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Дорогие друзья!

Женское сообщество в своей работе руководствуется Национальной стратегией действий 
в интересах женщин, основой которой являются два международных документа: «Конвен-
ция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин» и Пекинская деклара-
ция и платформа действий. В соответствии с этими документами государство отчитывается 
с определенной периодичностью в Организации Объединенных Наций.

В этом году исполнилось 30 лет Пекинской декларации и платформе действий, и важ-
но подвести итоги реализации 12 проблемных областей, определенных Пекинской плат-
формой, в которых необходимо добиваться изменений, так как все они касаются женщин.  
В нашей брошюре представлен короткий обзор, подготовленный ООН и Союзом женщин 
России. 

Е.Ф. Лахова,
президент  

Общероссийской общественно-государственной организации  
Союз женщин России 
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В 2025 году все человечество отмечает 30-летие IV Всемирной конференции ООН по по-
ложению женщин, вошедшей в историю как Пекинская конференция, и принятых на ней 
189 государствами мира Пекинской декларации и Пекинской платформы действий.

Уникальность принятых в Пекине документов в том, что 
они стали пошаговой инструкцией по продвижению к ра-
венству женщин и мужчин, настоящей дорожной картой для 
международных организаций, национальных правительств, 
парламентов и общественных объединений. Они легли в ос-
нову механизма, позволяющего осуществлять мониторинг 
ситуации, отслеживать прогресс, определять удачи и неудачи 
на трудном пути к равноправию.

Определенные в Пекинской платформе действий 12 про-
блемных областей, в которых необходимо добиваться изме-
нений, оставались актуальными все 30 лет с момента при-
нятия этого стратегического документа и сохраняют свою 
актуальность в перспективе. Это — бедность; образование и профессиональная подготовка; 
здоровье; насилие; вооруженные конфликты; экономика; власть и принятие решений; инсти-
туциональные механизмы; права человека; средства массовой информации; окружающая 
среда и вопросы, касающиеся девочек. Проблематика, определенная Пекинской конферен-
цией, свое дальнейшее развитие получила в Целях устойчивого развития, сформулирован-
ных ООН1. Одна из целей — достижение гендерного равенства.

Отмечая 20-летний юбилей Пекинской декларации и Платформы действий, структура 
ООН Женщины отмечала, что это самая полная глобальная рамочная программа и концепту-
альный план действий, ориентир и источник вдохновения в деле эффективной реализации 
гендерного равенства и прав человека в отношении женщин и девушек во всем мире. И се-
годня, в год 30-летнего юбилея, эти слова справедливы.

1	 17 Целей были приняты всеми государствами — членами ООН в 2015 году в рамках Повестки дня в области 
устойчивого развития на период до 2030 года, в которой сформулирован 15-летний план по их достижению.

ПЕКИНСКОЙ ДЕКЛАРАЦИИ И ПЛАТФОРМЕ ДЕЙСТВИЙ —  
30 ЛЕТ

IV Всемирная конференция 
ООН по положению женщин 
«Действия в интересах равен-
ства, развития и мира» состоя-
лась 04–15 сентября 1995 года 
в Пекине. Параллельно с ней 
в  г. Хуайджоу (Китай) 30  ав-
густа  — 8  сентября прошел 
Форум неправительственных 
организаций.

1995 год
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Оценка ООН достигнутого прогресса

На глобальном уровне ООН фиксируются как достижения, так и негативные тенденции 
в деле обеспечения равных прав и равных возможностей мужчин и женщин1.

Так, сегодня девочки чаще, чем когда-либо прежде, заканчивают школу.
Материнская смертность снизилась почти на 40% в период с 2000 по 2023 год.
Уровень насилия со стороны интимного партнера в 2,5 раза ниже в странах, принимаю-

щих комплексные меры по борьбе с насилием.
В Южной Азии риск ранних браков для девочек снизился на 40% с 2000 года.

Как отмечается экспертами ООН, дальнейшие ускоренные действия и меры, направленные 
на то, чтобы гарантировать женщинам и девочкам образование, социальную защиту и воз-
можности трудоустройства, помогут сократить число женщин и девочек, живущих в крайней 
нищете, на 110 миллионов к 2050 году, что позволит получить, по оценкам, 342 триллиона 
долларов глобальной экономической выгоды.

За последние пять лет в мире было введено 99 новых или пересмотренных законов про-
тив дискриминации.

В то же время, как отмечают специалисты ООН, негативное отношение к правам женщин, 
сужение гражданского пространства и сокращение финансирования инициатив по обеспе-
чению гендерного равенства ставят под угрозу успехи, которых удалось добиться в данной 
области.

Женщины по-прежнему реже пользуются новыми технологиями. Например, в 2024 году 
70% мужчин в мире пользовались интернетом, по сравнению с 65% женщин.

Сегодня 676 миллионов 
женщин и девочек живут 
в зоне конфликтов.

Во всем мире около 750 
миллионов женщин и  дево-
чек вступили в брак до  до-
стижения 18-летнего воз-
раста.

В 18 странах муж может 
официально запретить жене 
работать, в 39 странах маль-
чики и  девочки имеют раз-
ные права на наследство.

Несмотря на активное 
участие женщин в политиче-
ской жизни стран, на долю 

1	 «Ликвидация гендерного цифрового неравенства поможет увеличить мировой ВВП на 1,5 трлн долларов» 
// Новости ООН. Сайт ООН. 15 сентября 2025 года.
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женщин сегодня приходится 
23,7% мест в государствен-
ных парламентах, что пока 
далеко от  достижения пари-
тета.

Доля женщин, имеющих 
права на землю, составляет 
лишь 13% в глобальном мас-
штабе.

Сегодня 41 % авторов но-
востных статей — женщины 
(1995 год — 28 %). При этом 
из всех людей, которых мож-
но увидеть или о которых 
можно прочитать в печатных 
и телевизионных новостях, 
только 26 % — женщины1.

И все же нельзя не при-
знать, что, несмотря на нега-
тивные тенденции, на различия в положении женщин в разных странах, Пекинская конфе-
ренция стала мощным стимулом для движения к прогрессу.

13 октября 2025 года на церемонии Глобального саммита женщин в Пекине, посвящен-
ного 30-летию Пекинской конференции и принятых на ней документов, Председатель Китай-
ской Народной Республики Си Цзиньпин подчеркнул: «За 30 лет в духе Пекинской конферен-
ции глобальная женская повестка получила динамичное развитие и придала человеческой 
цивилизации яркий блеск».

1	 В 2025 году исследование проводилось 7 раз. ПРОГРЕСС НА МЕСТЕ Гендерное равенство в мировых СМИ 
и благодаря им за 30 лет мониторинга СМИ // Портал Who Makes The News. 2025 год.

Если текущие негативные тренды сохранятся, к  2030  году 
в  мире будет 351  миллион женщин и девочек, живущих 
в крайней нищете, в основном в Южной и Центральной Азии.

ООН отмечает, что в сфере гендерного равенства происходит 
откат, но данные также говорят о том, что при наличии инве-
стиций и политической воли эту тенденцию можно обратить 
вспять.
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Российская Федерация остается 
приверженной принципам, закрепленным 
в документах Пекинской конференции по 
положению женщин. Наиболее актуаль-
ными для нашей страны стали такие про-
блемы, как снижение уровня бедности, 
повышение доступности здравоохранения, 
борьба с насилием, повышение роли жен-
щин в экономике. Большие усилия прила-
гались в России для создания националь-
ного механизма по улучшению положения 
женщин. И практически в каждой области 
достигнуты позитивные изменения. Безусловно, остаются и вопросы, требующие продол-
жения работы. Некоторые из них связаны с новыми вызовами, которые ставит перед нами 
время, как, например, проблемы, связанные с развитием искусственного интеллекта. Но до-
стигнутый прогресс вселяет надежды, что и новые вопросы будут находить свои решения.

Экономическое положение

ООН определяет международную черту бедности как процент населения, живущего ме-
нее чем на 1,9 доллара в день по международным ценам 2011 года.

По оценкам, опубликованным в 2023 году Европейской экономической комиссией1, в Рос-
сии ниже международной черты бедности проживает 0,2% населения (данные за 2021 год)2. 
В России граница бедности устанавливается иначе3. Базовая граница бедности — прожиточ-
ный минимум на душу населения.

В 1995 году в России доля населения с доходами ниже прожиточного минимума состав-
ляла 24,8%. У российской бедности при этом было «женское лицо». В 2002 году одной из 
основных задач Союза женщин России стал сбор подписей под нотой «О бедности и нищете 

1	 UNECE — одна из региональных комиссий ООН.
2	 Сайт UNECE.
3	 Граница бедности определяется в соответствии с правилами, установленными Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 26 ноября 2021 года № 2049. Значения границ бедности на душу насе-
ления и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации 
на соответствующий отчетный квартал или год определяются путем умножения значений базовых границ 
бедности на индекс потребительских цен за отчетный квартал или год к IV кварталу 2020 г., определяемый 
цепным методом. Базовые границы бедности соответствуют значениям величин прожиточного минимума 
на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения, установленным в целом 
по Российской Федерации за IV квартал 2020 г. в соответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 г. 
№ 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации».
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граждан страны». 17 октября 2002 года нота, в которой содержался призыв к принятию 
решительных мер по искоренению бедности, была передана Правительству Российской Фе-
дерации.

Благодаря последовательным мерам бедность в России, в том числе среди женщин, 
последовательно снижалась. В 2020 году в Послании Федеральному Собранию Президент 
России В.В. Путин отметил, что 70–80% семей с низкими доходами — это семьи с деть-
ми1. В связи с этим сегодня государственная политика в Российской Федерации направле-
на на всестороннюю поддержку семей с детьми, что позитивно сказывается на положении 
женщин.

В соответствии с данными Росстата2, в 2023 году доля россиян, живущих на доходы ниже 
установленной в России черты бедности, составила 8,3%3.

В 2024 году доля населения за чертой бедности в России составила 7,2%4.

Добиться снижения бедности удалось для всех возрастных групп женщин, при этом об-
ращает на себя внимание то, что в России с 2000 по 2022 год удалось снизить долю женщин 
старших возрастов (55+), живущих за чертой бедности, в 10 раз.

Доля численности женщин и мужчин с денежными доходами  
ниже границы бедности / величины прожиточного минимума,  

в % от численности населения соответствующей группы

Годы
Все  

население
Женщины в возрасте Мужчины в возрасте

16–29 30–54 55 и старше 16–29 30–59 60 и старше

2000 29 31,2 33,4 21,5 26,5 27,7 19,6

2022 9 10,4 7,4 2,1 9,1 6,4 2,0

Факторы, влияющие на снижение бедности женщин

К факторам, оказывающим влияние на сокращение бедности, в том числе среди женщин, 
можно отнести следующие.

Опережающее по отношению к величине прожиточного минимума 
повышение МРОТ (минимального размера оплаты труда)

Одним из инструментов повышения доходов граждан, в том числе женщин, и снижения 
бедности стало опережающее повышение минимального размера оплаты труда (далее — 
МРОТ) в сравнении с величиной прожиточного минимума (далее — ВПМ) трудоспособного 
населения. Так, с 1 января 2023 г. совокупный рост МРОТ составил 16,9% (16 242 рубля), 

1	 Послание Федеральному Собранию Российской Федерации//сайт Президента Российской Федерации 
15 января 2020 года.
2	 Статистический сборник «Мужчины и женщины России. 2024».
3	 Российский статистический ежегодник. 2024.
4	 Выступление Президента Российской Федерации на пленарном заседании Петербургского международ-
ного экономического форума 2025//сайт Президента Российской Федерации 20 июня 2025 года.
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или 103,7%, от ВПМ для трудоспособного населения, что позволило увеличить заработ-
ную плату более чем для 3,5 млн работников в государственных и коммерческих органи-
зациях1.

С 1 января 2025 года МРОТ установлен в сумме 22 440 рублей в месяц2, при этом ве-
личина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации на душу населения 
17 733 рубля, для трудоспособного населения — 19 329 рублей, пенсионеров — 15 250 руб
лей, детей — 17 201 рубль3.

Повышение уровня оплаты труда в отраслях социальной сферы,  
где преимущественно заняты женщины

Улучшению материального благополучия женщин способствует реализация принятого 
в 2012 году Указа Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики»4, в соответствии с которым:

	— средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных 
учреждений должна быть доведена до средней заработной платы в сфере общего 
образования в соответствующем регионе;

	— средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образова-
ния, работников учреждений культуры, социальных работников — до средней зара-
ботной платы в соответствующем регионе;

	— средняя заработная плата врачей, преподавателей образовательных учреждений выс-
шего профессионального образования и научных сотрудников — до 200 процентов 
от средней заработной платы в соответствующем регионе.

Указ касается отраслей, в которых преимущественно заняты женщины. Так, например, 
женщины в России составляют более 70% врачей и 95% среднего медицинского персонала5. 
Среди работников общего образования 85% — женщины6.

Программа материнского капитала

С 2007 года действует и продлена до 2030 года программа материнского (семейного) 
капитала (МСК)7.
1	 Государственный доклад о положении детей и семей, имеющих детей. 2023 // Сайт Минтруда России.
2	 Федеральный закон от 29 октября 2024 года № 365-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального 
закона “О минимальном размере оплаты труда”».
3	 Постановление Правительства РФ от 12 июня 2024 года № 789 «Об установлении величины прожиточно-
го минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом 
по Российской Федерации на 2025 год».
4	 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации госу-
дарственной социальной политики».
5	 По данным Минздрава России: «Женская профессия: среди врачей только 30% мужчин, а медбратьев 
лишь 5%» // Российская газета. 9 марта 2024 года.
6	 Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным про-
граммам начального общего, основного общего, среднего образования на начало 2024/2025 учебного года //
Сайт Минпросвещения России, раздел Статистика.
7	 Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки се-
мей, имеющих детей».
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За весь срок её реализации сертификат получили 13,8 млн семей. Наиболее востребован-
ные направления использования МСК — улучшение жилищных условий и получение ежеме-
сячной выплаты на любого из детей в возрасте до трёх лет1. С 2007 года из федерального 
бюджета на программу израсходовано 4,2 трлн рублей. По состоянию на 1 марта 2024 года 
израсходовано 50,3 млрд рублей2.

Материнский (семейный) капитал устанавливается в следующих размерах:
	— 466 617 рублей при условии, что право на дополнительные меры государственной 
поддержки возникло до 31 декабря 2019 года включительно;

	— 466 617 рублей в случае рождения (усыновления) первого ребенка начиная с 1 янва-
ря 2020 года. В случае рождения (усыновления) второго ребенка начиная с 1 января 
2020  года при условии, что первый ребенок был рожден (усыновлен) также начи-
ная с 1 января 2020 года, размер материнского (семейного) капитала увеличивается 
на 150 000 рублей и составляет в общей сумме 616 617 рублей;

	— 616 617 рублей в случае рождения (усыновления) второго ребенка начиная с 1 янва-
ря 2020 года при условии, что первый ребенок был рожден (усыновлен) до 1 января 
2020 года;

	— 616 617 рублей в случае рождения (усыновления) третьего ребенка или последующих 
детей начиная с 1 января 2020 года при условии, что ранее право на дополнительные 
меры государственной поддержки не возникало.

Единое пособие на детей

1 января 2023 года введено единое пособие на ребенка, которое заменило несколько 
ранее действовавших выплат.

Единое пособие заменяет: пособие беременным, на раннем сроке вставшим на учёт; посо-
бие по уходу за ребёнком до 1,5 лет; ежемесячные выплаты на ребёнка до 3 лет; ежемесячные 
выплаты на детей от 3 до 7 лет; ежемесячные выплаты на детей от 8 до 17 лет. Размер посо-
бия зависит от уровня дохода и может составлять 50%, или 75%, или 100% регионального 
прожиточного минимума3. Подтверждать право на пособие необходимо раз в год.

1	 Федеральный закон от 05.12.2022 № 475-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “О дополни-
тельных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей” и Федеральный закон ”О ежемесячных 
выплатах семьям, имеющим детей”».
2	 Письмо Министра труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 марта 2024 года № 19-1/10/
ФС-344.
3	 В Российской Федерации ежегодно устанавливается прожиточный минимум (ПМ) в целом по России 
и по группам населения. Минимальная необходимая для обеспечения жизнедеятельности сумма доходов 
гражданина предназначается для оценки уровня жизни населения Российской Федерации при разработке 
и реализации социальной политики и федеральных социальных программ; обоснования устанавливаемого 
на федеральном уровне минимального размера оплаты труда, а также для определения устанавливаемых 
на федеральном уровне размеров стипендий, пособий и других социальных выплат; формирования феде-
рального бюджета; других установленных федеральным законом целей (в соответствии с Федеральным 
законом от  24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»). Так, 
по данным Росстата, в 2015 году ПМ составлял 9 701 руб., в 2024 году 15 453 руб., в 2025 году 17 733 руб. 
(Постановление Правительства РФ от 12 июня 2024 года № 789 «Об установлении величины прожиточно-
го минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом 
по Российской Федерации на 2025 год».)
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Единое пособие назначено более чем 10 миллионам детей и 345 тысячам беременных 
женщин.

Расширение доступа женщин к высокооплачиваемым работам

Женщины вовлекаются в высокотехнологичные сектора экономики, в том числе в IT-сек-
тор. Так, в период с 2021 по 2022 год доля женщин среди ИКТ-специалистов выросла с 14,7 
до 20%. В 2023 году был проведен опрос, участников которого спрашивали, согласны ли они 
со следующим утверждением: «Женщины хуже справляются с работой в области информа-
ционных технологий, чем мужчины». Превалирующая часть опрошенных (59%) сказали, что 
не могут согласиться с этим утверждением1. По данным 2024 года, доля женщин в цифро-
вой экономике составляет 30%.

Благодаря развитию технологий с 456 позиций до 100 позиций с 1 января 2021 года 
сокращен Перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, на которых запрещен труд женщин2. В 2024 году Перечень был снова сокращен3. 
Всё это открыло женщинам доступ к ранее недоступным высокооплачиваемым работам, 
в том числе авиационных механиков, инженеров по техническому обслуживанию самолётов 
и вертолётов, в нефтепромысловом секторе, горных работах и других ранее исключительно 
«мужских» отраслях4. В 2025 году россиянка Мария Старовойтова стала первой в мире жен-
щиной — капитаном атомного ледокола5.

Женское предпринимательство

Женщины вносят большой вклад в развитие экономики России, составляя практически 
половину (49%) занятых6. 

Индекс женской предпринимательской активности в 2024 году достиг рекордных 74%.
Число женщин — индивидуальных предпринимателей в 2024 году оставило 1,8 млн че-

ловек, или 41,4% всех ИП (2023 год — 41,2%).
По итогам 2024 года впервые среди предпринимателей — получателей государственной 

поддержки женщин оказалось больше, чем мужчин, — 50,3%7. Более трети женщин отме-

1	 Гендерный баланс в сфере ИТ: проблемы и меры поддержки // АНО «Цифровая экономика». 2024 год. 
Размещено на сайте Минэкономразвития России.
2	 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 года № 512н.
3	 Приказ Минтруда России от 25.12.2024 № 724н «О внесении изменений в Перечень производств, работ 
и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение тру-
да женщин, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18 июля 2019 г. № 512н».
4	 В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 мая 
2021 года № 313н.
5	 «Бывшая учительница стала первой женщиной — капитаном атомного ледокола» // PRAVDA-NN. 21 авгу-
ста 2025 года.
6	 «Женщины и мужчины России. 2024» // Росстат. 2025 год.
7	 «Количество женщин-предпринимателей в России выросло до 1,8 млн» // Сайт федеральной корпорации 
по развитию малого и среднего предпринимательства. 7 марта 2025 года.
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чают улучшение условий для старта бизнеса в их регионе (39%). Большинство предпри-
нимательниц получают дополнительное образование в области организации бизнеса. Ис-
следование НАФИ показало, что 45% женщин-предпринимателей увеличили и только 12% 
сократили оборот компании в течение полугода1.

Согласно исследованиям, мотивами для начала своего дела являются: желание улучшить 
материальное положение, стремление реализовать свою идею и самостоятельно принимать 
решения2.

Женщины-предприниматели экспортируют свою продукцию в более чем 100 стран мира. 
В прошлом году российские предпринимательницы с помощью Российского экспортного 
центра заключили экспортные контракты более чем на 34 миллиарда рублей3.

Спектр товаров, экспортируемых российскими предпринимательницами, широк: от вы-
сокотехнологичного медицинского оборудования, медицинских услуг и бытовой химии 
до биотоплива и растительного масла4. При этом доля женщин — экспортеров в несырье-
вом секторе увеличилась на 30%5.

Минэкономразвития проводит программу «Мама — предприниматель», которая вхо-
дит в федеральный проект «Малое и среднее предпринимательство» национального 
проекта «Эффективная и конкурентная экономика». С момента ее запуска к маю 2025 
года было принято более 4000 предварительных заявок. По итогам отбора программа 
будет реализована в 68 регионах Росси. Участницы проходят тренинговую программу, 
в финале региональной программы представляют свои проекты, и самые перспективные 
получают гранты 150  тыс. рублей. Финалисты федерального этапа получают возмож-
ность пройти углубленное обучение и борются за гранты 1 млн руб., 500 тыс. и 250 тыс. 
руб. Программа реализуется при поддержке Фонда «Наше будущее» и Союза женщин 
России6.

При поддержке Совета Евразийского женского форума при Совете Федерации реализу-
ются проекты, направленные на поддержку женщин-предпринимателей7.

1	 «Индекс предпринимательской активности женщин WBI-10» НАФИ. При поддержке Комитета по развитию 
женского предпринимательства «Опора России».
2	 Там же.
3	 «Женщины-предприниматели составляют 25% получателей поддержки РЭЦ» // РИА Новости. 16 мая 2025 года.
4	 «Объявлены победители Всероссийской премии “Экспортер года” 2025 года» // Сайт РЭЦ. 8 октября 2025 года.
5	 «В СФ отметили рекордный за 10 лет индекс женской предпринимательской активности» // СЕНАТ
ИНФОРМ. 28 февраля 2025 года
6	 «В 2025 году программа “Мама-предприниматель” пройдет в 68 регионах страны» // Сайт Минэкономраз-
вития России/ 12 мая 2025 года.
7	 Сайт Евразийского женского форума.
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ОБРАЗОВАНИЕ

В Российской Федерации обеспечена равная доступность образования для мужчин 
и женщин.

Уровень образования российских женщин в среднем выше, чем у мужчин. Так, доля жен-
щин среди имеющих высшее профессиональное образование в России превышает долю 
мужчин с высшим образованием и составляет 54% против 46%.

Более 77% директоров школ — женщины.
Женщины составляют 63% профессорско-преподавательского состава вузов.

Всё больше женщин выбирают технические направления подготовки, которые ранее счи-
тались в основном мужскими. 

По данным за 2024 год, четверть обучающихся инженерным специальностям — девуш-
ки, их порядка 340 000. На некоторых направлениях женщин  — большинство, например 
на профилях «Архитектура» — 73%, «Биология» — 69%, «Химическая технология» — 51%1. 
В 2025 году, например, в Московском политехническом университете на направление «Гра-
фика» 93% поступающих — женщины. На направлении «Биотехнология» среди поступаю-
щих женщины составили 68%2.

Получение профессионального образования является причиной откладывания рождения 
ребенка на более поздний возраст. В итоге число рожденных и планируемых детей в россий-
ских семьях меньше, чем число желаемых детей.

Для того, чтобы перед молодой женщиной не вставал выбор: «Учеба или семья и ребе-
нок», в рамках национального проекта «Семья» предполагается создание дополнительной 
инфраструктуры для обеспечения возможности сочетать материнство и получение профес-
сии. В марте 2025 года утверждена Стратегия действий по реализации семейной и демо-
графической политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года3, 
которая предусматривает поддержку студенческих семей.

Уже сегодня многие вузы создают условия для студенческих семей. К 2025 году в 132 уни-
верситетах созданы семейные пространства для поддержки молодых родителей4. Опыт под-
держки студентов-родителей (в т.ч. создание комнат для детей в корпусах университетов, 

1	 «В России девушки-студентки стали чаще выбирать инженерные специальности» // Российская газета. 
8 марта 2024 года.
2	 «Технические специальности обеспечили рекордный приток абитуриентов в Московский Политех» //
SMARTWATT. 8 августа 2025 года.
3	 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 марта 2025 года № 615-р «Об утверждении 
Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке многодетности в Рос-
сийской Федерации до 2036 года».
4	 «В Тамбове обсудили роль университетов в поддержке молодых семей» // Сайт Минобрнауки России. 
4 апреля 2025 года.
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семейных общежитий для студенческих семей, материальная поддержка студентов, ставших 
родителями) планируется распространить на все вузы. Минобрнауки России разработало 
соответствующие методические рекомендации1.

Более 103,2 тыс. студенческих семьей из 322 вузов получают материальную поддержку 
от вуза. В ряде образовательных организаций предусмотрены предоставление бесплатных 
медицинских услуг молодым семьям, путевки на оздоровительный отдых с детьми, помощь 
при трудоустройстве молодых родителей, а также преимущественное право на место в об-
щежитии2.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации по итогам заседания 
Государственного Совета по вопросам социальной поддержки семей в Российской Федера-
ции в декабре 2024 года, принят Федеральный закон об увеличении размера пособия по бе-
ременности и родам женщинам, обучающимся по очной форме обучения в образовательных 
организациях, включая вузы3.

В законодательстве установлено понятие «студенческая семья»4.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Традиционно в Российской Федерации вопросам женского здоровья уделяется значи-
тельное внимание на государственном уровне, благодаря чему позитивные изменения про-
исходят и в этой сфере.

В 1995 году ожидаемая продолжительность жизни составляла 64,5 года, а для женщин 
этот показатель составлял 71,6 лет. С 1995 года демографические показатели для женщин 
улучшились по всем направлениям.

Ожидаемая продолжительность женщин составила уже 78,7 года5 (продолжительность 
жизни в России составила 73,34 года)6.

1	 «Методические рекомендации по организации проживания студентов, имеющих детей, в жилых помеще-
ниях общежитий образовательных организаций высшего образования» (утв. Минобрнауки России 05.09.2023) 
// «Официальные документы в образовании». 2024, март. № 9. «Методические рекомендации по открытию 
групп кратковременного пребывания детей и/или комнат матери и ребёнка для студенческих семей в обра-
зовательных организациях высшего образования». Утв. Минобрнауки России 21 сентября 2023 года: Письмо 
Минпросвещения России от 15 сентября 2023 года № ДГ-2149/05 «О направлении методических рекоменда-
ций для использования в работе».
2	 «Поддержку студенческих семей обсудили на Всемирном фестивале молодежи» // Сайт Минобрнауки 
России. 6 марта 2024 года.
3	 Федеральный закон от 23 июля 2025 года № 249-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон 
«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей”».
4	 Федеральный закон от 23 июля 2025 года № 258-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
“О молодежной политике в Российской Федерации”».
5	 Последние данные за 2023 год.
6	 Данные Росстата. 2019 г. Единая межведомственная информационно-статистическая система.
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Материнская смертность составляет 10,6 случаев на 100 тыс. детей, родившихся жи-
выми1.

Младенческая смертность последовательно снижается2. В 2025 году коэффициент мла-
денческой смертности достиг исторического минимума — 3,53.

Следует особо отметить, что во всех российских субъектах внедрён неонатальный скри-
нинг новорождённых на 40 патологий, что позволяет выявлять болезнь на ранней стадии, 
когда ещё нет симптомов, и быстрее назначать необходимую терапию4.

На начало 2025 года во всех возрастных группах моложе 60 лет среди инвалидов пре-
обладали мужчины. В возрасте старше 60 лет среди инвалидов преобладают женщины5 
(за счет большей доли женщин в группе населения старше 60 лет6).

Число женщин-инвалидов сократилось: в 2021 году их было 4 792 тыс. человек, 
в 2024 году (на 31 декабря) 4 122 тыс. человек.

По информации Минздрава России, одногодичная летальность среди больных онкологи-
ческими заболеваниями снизилась. При этом пятилетняя выживаемость увеличилась более 
чем на 10%7. Уже в трех случаях из пяти удается обнаружить рак на ранних стадиях8.

Государственная политика в сфере здравоохранени

На законодательном уровне в Российской Федерации обеспечена равная доступность 
здравоохранения для женщин и мужчин.

Право каждого на охрану здоровья и медицинскую помощь установлено Конституцией 
Российской Федерации. В соответствии с Основным законом страны медицинская помощь 
в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения оказывается гражда-
нам бесплатно за счет средств соответствующего бюджета, страховых взносов, других по-
ступлений.

1	 «Мурашко сообщил о снижении показателя материнской смертности на 69%» // ТАСС. 16 декабря 
2024 года.
2	 Коэффициент младенческой смертности — число случаев на 1 000 родившихся живыми. В 2020 году ко-
эффициент младенческой смертности составил 5,3 (данные Росстата), в 2024 году — 4 // Сайт Правительства 
Российской Федерации. 23 апреля 2025 года.
3	 Голикова: «В июне младенческая смертность в России упала до 3,5 промилле» // Российская газета. 
9 июля 2025 года.
4	 «Видеообращение Михаила Мишустина к участникам расширенного заседания коллегии Министерства 
здравоохранения» // Сайт Правительства Российской федерации. 16 мая 2024 года.
5	 Екатерина Щербакова «Инвалиды в России 2025 год» // «Демоскоп Weekly». Институт демографии НИУ 
ВШЭ А.Г. Вишневского № 1077-1078 27 мая — 9 июня 2025 года. 
6	 По данным Росстата, в 2024 году на 1000 мужчин в возрасте 60–64 года приходилось более 1 300 женщин 
(1 341), в более старших возрастах превышение числа женщин над численностью мужчин еще больше увели-
чивается.
7	 «Мурашко заявил о прорывных результатах в области онкологии» // Газета.ру. 1 февраля 2025 года.
8	 Мурашко: «Уже в трех случаях из пяти удается обнаружить рак на ранних стадиях» // Российская газета. 
6 февраля 2023 года.
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Укрепление женского здоровья — одна из задач, обозначенных в Национальной страте-
гии действий в интересах женщин.

На улучшение здоровья населения в целом, в том числе женщин, были направлены 
национальные проекты «Здравоохранение» и «Демография», реализованные в 2019–
2024 годах.

Всего за период реализации национального проекта «Здравоохранение» создано и от-
ремонтировано более 11 тыс. различных объектов здравоохранения. Введено в эксплуата-
цию более 230 тыс. единиц медицинского оборудования. Закуплено около 17 тыс. автомо-
билей для участковых медицинских служб и 2 тыс. передвижных медицинских комплексов 
для труднодоступных регионов страны1.

Оснащенность новых поликлиник отечественным оборудованием достигла 90%2.
С 2025 года реализуются новые национальные проекты, предусматривающие меры 

по укреплению здоровья населения.
Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь» предусматривает борьбу 

с онкологическими и сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и гепати-
том С; открывает такие возможности, как отказ от никотиновой и алкогольной зависимости; 
направлен на создание условий для прохождения диспансеризации и получения медицин-
ской реабилитации после перенесенных заболеваний.

Национальный проект «Семья» в том числе направлен на охрану материнства и детства, 
предусматривает расширение сети женских консультаций, проведение диспансеризации 
для оценки репродуктивного здоровья, обеспечение возможности для женщин пройти бес-
платно процедуру ЭКО.

Превентивная медицина

Особая роль на государственном уровне отведена превентивной медицине.
В целях своевременного выявления заболеваний и их профилактики проводится все-

российская диспансеризация3. Каждый россиянин имеет право на ежегодные бесплатные 
комплексные профилактические осмотры, а с 40 лет — и на ежегодную расширенную дис-
пансеризацию4. Обновлено содержание профилактических мероприятий, в том числе рас-
ширены онкоскрининги5. Для переболевших новой коронавирусной инфекцией предусмотрена 

1	 По информации заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой. «Татья-
на Голикова приняла участие в открытии медицинских объектов в четырех регионах страны» // Сайт Прави-
тельства Российской Федерации. 5 сентября 2024 года.
2	 По информации Министра здравоохранения Российской Федерации М.А. Мурашко, озвученной на Фору-
ме «Биотехмед-2024» 7 октября 2024 года.
3	 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 июня 2019 года № 1391-р.
4	 Приказ Минздрава России от 13 марта 2019 года № 124н «Об утверждении порядка проведения профи-
лактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения».
5	 Так, с 2018 года для возрастных групп с наиболее высоким риском развития злокачественных ново
образований (50–70 лет) изменена частота некоторых видов обследований: у женщин — на выявление рака 
молочной железы и репродуктивных органов, у мужчин — рака предстательной железы, а также у обеих 
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обязательная углубленная диспансеризация1. На законодательном уровне обеспечена возмож-
ность прохождения профилактических осмотров в будние дни, работающим гражданам предо-
ставлено право на дополнительный выходной2.

Во многом благодаря проведению профилактических мероприятий отмечается сниже-
ние числа госпитализаций среди женщин3.

Национальным медицинским исследовательским центром радиологии4, Ассоциацией 
онкологов, Ассоциацией онкологических пациентов5 при поддержке Совета Федерации 
реализуется Всероссийский проект «Онкопатруль»: гражданам предоставляется возмож-
ность пройти комплексное обследование без отрыва от работы, диагностические осмотры 
включают специальные скрининги женского здоровья6. За 3 года7 мероприятиями акции 
удалось охватить около 7 тысяч человек в 15-ти субъектах Российской Федерации8.

Корпоративная медицина

Тенденцией последних лет стало расширение практики внедрения крупными компаниями 
корпоративных программ, направленных на оздоровление сотрудников. Так, инновацион-
ные методы диагностики и лечения заболеваний у женщин внедрены по всей сети учреж-
дений «РЖД-Медицина». Стоит отметить, что сегодня более половины компаний в России 
возмещают работникам затраты на медицинские услуги, спортивно-оздоровительное и са-
наторно-курортное лечение9.

групп — колоректального рака (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 26 октя-
бря 2017 года № 869н).
1	 Постановление Правительства Российской Федерации от 18 июня 2021 года № 927.
2	 Трудовым кодексом Российской Федерации установлено право работников 1 раз в три года освобождаться 
от работы на один рабочий день для прохождения диспансеризации с сохранением места работы (должности) 
и среднего заработка. Для работающих граждан предпенсионного возраста (в течение 5 лет до пенсии) и пенсион-
ного возраста — на 2 дня ежегодно (Федеральный закон от 3 октября 2018 года № 353-ФЗ «О внесении изменения 
в Трудовой кодекс РФ» (о предоставлении работникам времени для прохождения диспансеризации). Один из ини-
циаторов соответствующего законопроекта — бывший сенатор В.В. Рязанский. Федеральный законом от 31 июля 
2020 года № 261-ФЗ «О внесении изменений в статью 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации» установ-
лено право работникам старше 40 лет отгула на один рабочий день для прохождения диспансеризации.
3	 В целях получения специализированной медицинской помощи по профилю «акушерство и гинеколо-
гия» в 2020 году госпитализировано в круглосуточный стационар (без учета г. Москвы) 3 163,6 тыс. женщин 
(в 2019 году — 4 049 тыс. женщин), в том числе 48,7 тыс. девочек (в 2019 году — 62,8 тыс. девочек), пролечено 
в дневном стационаре 623,6 тыс. женщин (в 2019 году — 945,4 тыс. женщин), в том числе 4,9 тыс. девочек 
(в 2019 году — 7,3 тыс. девочек). Источник: Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Материалы о выполнении рекомендаций Итогового документа второго Евразийского женского форума. 2021 год.
4	 ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр радиологии» Минздрава России.
5	 Ассоциация онкологических пациентов «Здравствуй».
6	 Проводятся обследования, направленные на выявление рака молочной железы, шейки матки, яичников.
7	 Первая акция была проведена в феврале 2019 года в Российском университете транспорта.
8	 «Куда приедет онкопатруль в 2022 году» // Парламентская газета. 4 февраля 2022 года.
9	 По информации Министра промышленности и торговли Российской Федерации Д.В. Мантурова, озвучен-
ной в ходе пленарного заседания Форума «Здоровье женщин — благополучие нации» 4 марта 2020 года.
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В 2019 году утвержден Комплекс мер по стимулированию работодателей и работников 
к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию 
граждан к ведению здорового образа жизни1.

Документ содержит мероприятия по таким направлениям, как совершенствование меха-
низмов предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболевае-
мости; стимулирование работодателей и работников к улучшению условий труда и сохране-
нию здоровья работников; мотивирование граждан к ведению здорового образа жизни.

Одним из основных направлений Комплекса мер является разработка и внедрение кор-
поративных программ укрепления здоровья на рабочем месте (корпоративных программ 
укрепления здоровья).

В 85 регионах Российской Федерации с 2020 по 2024 год в рамках реализации федераль-
ного проекта «Укрепление общественного здоровья» национального проекта «Демография» 
внедрены корпоративные программы, содержащие наилучшие практики по укреплению здо-
ровья работников, на 8 117 предприятиях, в том числе в здравоохранении в 1 535 учрежде-
ниях, в образовании — 3 900, в промышленности — 513, на транспорте — 79, в сельском 
хозяйстве — 63, на предприятиях бытового обслуживания — 128, в торговле — 66, в сфере 
экономики и финансов — 53, в организациях государственного и муниципального управле-
ния — 672, на иных предприятиях — 1 108.

За период с 2020 по 2024 год число предприятий, на которых реализуются корпоратив-
ные программы, увеличилось более чем в 15 раз — с 527 до 8 117. Численность работаю-
щих, охваченных корпоративными программами, с 2020 по 2024 год увеличилась в 12 раз — 
со 169 тыс. человек до 2,3 млн человек2.

Репродуктивное здоровье

Счастье женщины во многом, если не в главном, связано с материнством. Поэтому важ-
нейшим вопросом является репродуктивное здоровье. При этом частота бесплодных браков 
в России колеблется от 17 до 24% (фактически это проблема каждой четвёртой пары) в за-
висимости от региона3.

В России общий возраст вступления в брак составляет 18 лет, что соответствует фи-
зиологическому развитию человека. В некоторых случаях возможно заключение брака 
до  18-летия при наличии уважительных причин, таких как беременность или рождение  

1	 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2019 года № 833-р «Об утверждении 
комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и сохранению 
здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни».
2	 Справка о реализации федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» национального про-
екта «Демография» за период 2019-2024 годов // Сайт Минздрава России. 27 августа 2025.
3	 «Каждая 4-я семья в России бесплодна». Способность зачать ребенка теперь будут проверять на государ-
ственном уровне // NGS. 4 мая 2024 года. 
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ребенка1. Число ранних браков в России сокращается; напротив, возраст вступления в брак 
увеличивается. По оценкам экспертов, средний возраст вступления в брак в России за по-
следние 5 лет вырос почти на 3 года. Как свидетельствуют данные портала «Реестр ЗАГС», 
в 2025 году средний возраст невест составил 32,1 года, а женихов — 34,2 года2. Это приводит 
к откладыванию рождения детей, в результате семьи «не успевают» реализовать свои репро-
дуктивные планы и, как правило, число рожденных детей ниже, чем число детей желанных.

С января 2022 года в ряде регионов началась реализация федерального пилотного про-
екта «Репродуктивное здоровье»3.

Правительством России разработан комплекс мер правовой, психологической, меди-
ко-социальной помощи женщинам в ситуации репродуктивного выбора. Благодаря этому 
в 2024 году сохранено более 41 тысячи беременностей.

Доля женщин, которые пришли в государственные медицинских организации на аборт 
и сохранили беременность, составила 28% за 9 месяцев в 2025 году4. Это важно, так как 
для многих женщин аборт становится причиной невозможности иметь впоследствии детей.

Благодаря развитию и увеличению объёмов помощи по экстракорпоральному оплодо
творению в 2024 году родилось 32 тысячи детей5.

С 2024 года в программу государственных гарантий включена диспансеризация взрос-
лого населения по оценке репродуктивного здоровья. Это позволило выявить нарушения 
репродуктивной функции у 12,9% женщин6.

Одно из направлений, которому уделяется особое внимание, — сохранение репродуктив-
ного здоровья детей.

По итогам 2023 года охват профилактическими осмотрами детей в возрасте 15–17 лет 
с целью сохранения репродуктивного здоровья составил 96%7.

Повышение качества жизни пожилых людей

Всеми субъектами Российской Федерации приняты региональные программы, направ-
ленные на повышение качества жизни пожилых людей, укрепление их здоровья, увеличение 
1	 Статья 13 «Семейного кодекса Российской Федерации» от 29 декабря 1995 года № 223-ФЗ (ред. 
от 23.11.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 05.02.2025).
2	 Информационно-аналитический портал Реестр ЗАГС. По данным на 19 октября 2025 года.
3	 Реализация пилотного проекта «Репродуктивное здоровье» проходила в семи субъектах Российской Федера-
ции: с января 2022 года реализация проекта проходила в шести регионах: Калужской, Магаданской, Архангель-
ской, Тульской, Новгородской областях и Приморском крае, затем к проекту подключился Камчатский край.
4	 «Голикова рассказала о количестве женщин, передумавших делать аборт» // РИА Новости. 23 октября 
2025 года.
5	 «Встреча Михаила Мишустина с председателем Федерального фонда обязательного медицинского стра-
хования Ильёй Баланиным» // Сайт Правительства Российской Федерации. 11 июня 2025 года.
6	 Мурашко: «С 2024 года заболевания репродуктивной системы выявлены у 12,9% женщин» // Парла-
ментская газета. 16 июля 2025 года. URL: https://www.pnp.ru/social/murashko-s-2024-goda-zabolevaniya-
reproduktivnoy-sistemy-vyyavleny-u-129-zhenshhin.html.
7	 Информация Минздрава России от 6 февраля 2024 года № 15-4/И/7-139 // Минздрав России, ВКонтакте. 
4 июня 2024 года.
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периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни. С 2018 года реали-
зуется пилотный проект по внедрению системы долговременного ухода. С 2021 года в ре-
гионах запущена программа по профилактике когнитивных расстройств у пожилых пациен-
тов, направленная на раннее выявление болезней и своевременное оказание необходимой 
медицинской помощи. С 2019 года активно формируется инфраструктура гериатрической 
службы — трехуровневая система медицинской помощи гражданам старшего поколения.

За последние 5 лет количество геронтологических коек выросло почти в 4 раза, число 
гериатрических кабинетов увеличилось в 5,5 раза. В 74 субъектах Российской Федерации 
создано 75 гериатрических центров для осуществления координации и методической под-
держки развития гериатрической службы в регионах и осуществления медицинской дея-
тельности.

Вклад женщин в развитие здравоохранения

Ключевая роль женщины в формировании здорового общества очевидна. Подавляющее 
число медицинских работников в нашей стране  — женщины. Среди врачей женщин более 
70%, мужчин — 30%. Среди среднего медицинского персонала — 95% женщин и 5% мужчин. 
Должности руководителей и их заместителей в государственных и муниципальных медицин-
ских учреждениях заняты женщинами более чем на 60%1. Стоит отметить и большую вовлечён-
ность женщин в добровольчество, в том числе в системе здравоохранения. Так, во Всероссий-
ском общественном движении «Волонтёры-медики» в большинстве своём заняты женщины2.

ПРОФИЛАКТИКА НАСИЛИЯ

Вопросы профилактики насилия в отношении женщин включены в Национальную стра-
тегию действий в интересах женщин на 2023-2030 годы3, в план мероприятий по ее реали-
зации, в Концепцию государственной семейной политики на период до 2025 года4. Развитие 
программ психологической поддержки и консультирования семей в кризисных ситуациях, 
в том числе на базе женских клубов при центрах занятости; развитие центров помощи днев-
ного и временного пребывания родителей с детьми по месту жительства, кризисных центров 
для беременных женщин, женщин с детьми и семей, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации предусмотрены в Стратегии действий по реализации семейной и демографической 
политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года5.

1	 По данным Минздрава России: «Женская профессия: среди врачей только 30% мужчин, а медбратьев 
лишь 5%» // Российская газета. 9 марта 2024 года.
2	 «Женская профессия: среди врачей только 30% мужчин, а медбратьев лишь 5%» // Российская газета. 
9 марта 2024 года.
3	 Распоряжение Правительства РФ от 29 декабря 2022 года № 4356-р «Об утверждении Национальной 
стратегии действий в интересах женщин на 2023–2030 годы».
4	 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 года № 1618-р «Об утверждении 
Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года».
5	 Утверждена Распоряжение Правительства РФ от 15 марта 2025 года № 615-р.
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В соответствии с решениями, принятыми на заседании Координационного совета 
при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии в инте-
ресах женщин, Минтрудом России совместно с МВД России сформирована рабочая группа 
по направлению «Профилактика и предупреждение социального неблагополучия и насилия 
в отношении женщин».

Помощь женщинам — жертвам насилия оказывают кризисные центры, действует теле-
фон доверия.

В Российской Федерации социальные услуги и помощь лицам, пострадавшим от бытово-
го насилия в семье, преимущественно оказываются государственными организациями соци-
ального обслуживания — кризисными центрами и отделениями.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 г. № 520-р 
утвержден план мероприятий на 2021–2025 годы по реализации Концепции развития си-
стемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В рамках 
реализации данного плана предусмотрено мероприятие по организации предоставления со-
циальных услуг семьям с детьми, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, 
в кризисных центрах (отделениях).

Кризисные центры предоставляют безопасное временное убежище жертвам насилия 
в стационарных отделениях. Основным направлением реабилитационного процесса в стаци-
онарных отделениях является вывод женщины и ее ребенка из стресса (кризиса), в который 
они попали в результате насилия или иной трудной жизненной ситуации.

В России существует 134 кризисных центра для помощи женщинам, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию, работающие в 47 регионах России1. В 2025 году новый центр откры-
вается в Санкт-Петербурге2.

МВД России в субъектах Российской Федерации ежегодно проводится оперативно-про-
филактическое мероприятие «Быт» в целях предупреждения правонарушений в семей-
но-бытовой сфере и профилактики тяжких и особо тяжких преступлений.

В Российской Федерации есть правовые механизмы, направленные на противодействие 
насилию и причинению вреда здоровью. За причинение вреда здоровью установлена ответ-
ственность вплоть до уголовной3.

Действующее законодательство Российской Федерации содержит запреты распростране-
ния информации, обосновывающей или оправдывающей допустимость насилия и (или) жесто-
кости либо побуждающей осуществлять насильственные действия в отношении любых лиц4.

1	 «Убежища и телефоны доверия: как в России помогают женщинам в трудной ситуации» // ТАСС. 25 ноября 
2025 года.
2	 «В Петербурге создадут центр помощи женщинам в сложных жизненных ситуациях» // ТАСС. 21 ноября 
2024 года.
3	 Статьи Уголовного кодекса Российской Федерации 110, 111, 112, 116, 1161, 117, 119.
4	 Пункт 3 части 2 статьи 5 Федерального закона «О защите детей от информации, причиняющей вред их 
здоровью и развитию», часть четвертая статьи 5.1 Федерального закона «О государственной поддержке ки-
нематографии Российской Федерации», пункт 2 части 4 статьи 5 Федерального закона «О рекламе», часть 
первая статьи 4 Закона Российской Федерации «О средствах массовой информации», пункт 1 части 1 статьи 
10.4, пункт 1 части 1 статьи 10.5, пункт 1 и подпункт «к» пункта 5 части 1 статьи 10.6, пункт 1 части 1 статьи 
10.7 и пункт 7.1 части 1 статьи 15.3 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях 
и о защите информации».
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Законодательство, направленное на противодействие семейно-бытовому насилию, раз-
вивается1.

УРОВЕНЬ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ

В Конституции Российской Федерации закреплено, что «мужчины и женщины имеют 
равные права и свободы и равные возможности для их реализации» (пункт 3 статьи 19). 
Принцип равных прав женщин и мужчин на участие в политической и общественной жизни 
страны получил развитие в законодательстве, в том числе в Федеральном конституционном 
законе «О референдуме Российской Федерации»2 и Федеральных законах «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации»3, «О политических партиях»4. В Федераль-
ном законе «О политических партиях» закреплена обязанность партий создавать равные воз-
можности для представительства мужчин и женщин.

В Федеральном Собрании Российской Федерации доля женщин составляет: около 18% 
в Государственной Думе и около 20% — в Совете Федерации.

Председателем Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации яв-
ляется женщина (В.И. Матвиенко), одним из заместителей Председателя также является 
женщина (И.Ю. Святенко), а в Государственной Думе 3 из 11 заместителей Председателя — 
женщины (В.В. Абрамченко, А.Ю. Кузнецова и И.А. Яровая)5.

Женщины занимают ряд высоких государственных постов. В том числе Заместителя 
Председателя Правительства Российской Федерации (Т.А. Голикова), министров сельско-
го хозяйства (О.Н. Лут) и культуры (О.Б. Любимова), руководителей Роспотребнадзора 
(А.Ю. Попова), Росздравнадзора (А.В. Самойлова), Росприроднадзора (С.Г. Радионова), 
Председателя Центральной избирательной комиссии Российской Федерации (Э.А. Памфи-
лова), Председателя Центрального банка Российской Федерации (Э.С. Набиуллина).

Среди занимающих должности государственной гражданской службы женщин 77,6%, 
в том числе среди категории «руководители» женщин 65,5%, руководителей высшей груп-
пы  — 44,5%. В органах судебной власти и прокуратуры на государственных должностях 
и должностях гражданской службы женщины составляют 80,5%. На региональном уровне 
женщин среди госслужащих 78,7%6.

1	  Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации 11 июня 2025 года в первом 
чтении принят разработанный Правительством Российской Федерации законопроект, направленный на пре-
дотвращение необоснованных отказов в возбуждении уголовных дел о побоях (Проект Федерального закона 
№ 863746-8 «О внесении изменений в Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации»).
2	 Федеральный конституционный закон от 28 июня 2004 года № 5-ФКЗ.
3	 Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ.
4	 Федеральный закон от 11 июля 2001 года № 95-ФЗ.
5	 По данным сайтов Совета Федерации и Государственной Думы, дата обращения: 21 февраля 2025 года.
6	 Состав работников, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской 
службы, по полу и возрасту на конец 2022 года // Росстат. Статистический бюллетень. Москва, 2023 год.
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Женщины составляют более 48% среди руководителей разных уровней, более 70% — 
среди государственных служащих1. Все больше женщин занимают высокие должности 
в  исполнительных органах власти. Должности руководителей и их заместителей в  госу-
дарственных и муниципальных медицинских учреждениях заняты женщинами более чем 
на 60%2.

Опросы общественного мнения показывают, что большая часть общества стабильно 
положительно относится к тому, что женщины занимаются политикой: в 2024  году такое 
отношение было у 78% опрошенных (84% женщин и 70% мужчин)3. Особенно высок по-
казатель позитивного отношения к женщинам в политике у молодых людей обоих полов 
от 18–24 лет — 87%4.

НАЦИОНАЛЬНЫЙ МЕХАНИЗМ УЛУЧШЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ ЖЕНЩИН

Одной из стратегических задач Пекинской декларации и платформы действий является 
создание и укрепление национальных механизмов по вопросам улучшения положения жен-
щин в каждом государстве-члене (далее — национальный механизм), в частности для раз-
работки, поощрения реализации, исполнения контроля, оценки, пропаганды и мобилизации 
поддержки политики, способствующей улучшению положения женщин.

Основным документом, определяющим государственную политику по обеспечению ра-
венства мужчин и женщин, является Национальная стратегия действий в интересах женщин 
на 2023–2030 годы5. Утвержден план ее реализации до 2026 года6.

Достижение целей Стратегии осуществляется по пяти направлениям:
	— укрепление позиций женщин в общественно-политической жизни страны. Создание 
условий для развития их гражданской активности;

	— повышение роли женщин в социально-экономическом развитии общества, улучше-
ние качества их жизни;

	— расширение участия женщин в приоритетных направлениях социально-экономиче-
ского развития страны, включая формирование новых точек роста экономики;

	— сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание условий для повышения роли 
женщин в формировании здорового общества;

	— профилактика социального неблагополучия женщин.

1	 Данные из доклада Счётной палаты Российской Федерации «Анализ реализации мер государственной 
политики, направленных на поддержку женщин, обеспечение их равных возможностей для развития и вклю-
чения в общественный процесс», 2024 год.
2	 По данным Минздрава России. «Женская профессия: среди врачей только 30% мужчин, а медбратьев 
лишь 5%» // Российская газета. 9 марта 2024 года.
3	 В 2019 году позитивно к женщинам в политике относилось — 78% опрошенных, в 2016 году — 79%. 
«Женщины в политике: мониторинг» // Сайт ВЦИОМ. 1 августа 2024 года.
4	 «Политика: женщинам тут не место?» // Сайт ВЦИОМ. 2 апреля 2025 года.
5	 Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 4356-р.
6	 Распоряжение Правительства РФ от 28 апреля 2023 г. № 1104-р О плане мероприятий по реализации 
в 2023–2026 гг. Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023–2030 гг.
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Реализация Стратегии на 2023–2030 годы осуществляется в рамках стратегических и кон-
цептуальных документов, национальных проектов и государственных программ в сфере эко-
номики, образования, занятости, здравоохранения, социальной поддержки граждан.

При Правительстве Российской Федерации действует Координационный совет по реали-
зации Стратегии на 2023–2030 годы, который образован в целях организации взаимодей-
ствия федеральных государственных органов, органов субъектов Российской Федерации, 
местного самоуправления, общественных, научных организаций, общественности по во-
просам совершенствования политики в сфере улучшения положения женщин и подготовки 
предложений по определению приоритетных направлений и мероприятий государственной 
политики в интересах женщин. Координационный совет возглавляет Заместитель Председа-
теля Правительства Российской Федерации Т.А. Голикова.

На региональном уровне также действуют координационные советы по реализации Стра-
тегии на 2023–2030 годы.

Важной частью национального механизма являются органы Государственной Думы и Со-
вета Федерации: Комитет Совета Федерации по социальной политике, к вопросам ведения 
которого относится в том числе государственная поддержка граждан, оказавшихся в труд-
ной жизненной ситуации, а также государственная демографическая политика, поддержка 
семьи, материнства, отцовства и детства; Комитет Государственной Думы по защите семьи, 
вопросам отцовства, материнства и детства, основным направлением которого является 
законотворческая деятельность по вопросам правового положения женщин, семьи, детей 
и молодежи, реализации и защиты их прав и законных интересов.

Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ-
ке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-
ре социальной защиты населения, в том числе социальной защиты семьи, женщин и детей, 
является Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

Кроме того, утверждена должность Уполномоченного по правам человека в Российской 
Федерации, в компетенцию которого также входят вопросы обеспечения гарантий государ-
ственной защиты прав и свобод граждан.

При Президенте Российской Федерации действует Совет по развитию гражданского об-
щества и правам человека.

В 2022 году Счетной палатой Российской Федерации был запущен проект «Аудит для це-
лей инклюзивности». В рамках проекта Счетная палата по поручению Совета Федерации 
провела анализ мер государственной политики, направленных на поддержку женщин в Рос-
сии, и в целом отметила их эффективность1.

К механизму улучшения положения женщин в России следует отнести крупнейшую жен-
скую организацию страны, имеющую отделения во всех регионах России, — Союз женщин 
России, которому Указом Президента Российской Федерации в 2018 году присвоен статус 
общественно-государственной организации2.

Под эгидой Совета Федерации раз в 4 года проводится международный Евразийский 
женский форум (ЕЖФ), ставший крупнейшей площадкой по обсуждению вклада женщин 

1	 Сайт Счетной палаты Российской Федерации.
2	 Указ Президента Российской Федерации от 11 декабря 2018 года № 706 «Об Общероссийской обществен-
но-политической организации “Союз женщин России”».



23

ПЕКИНСКОЙ ДЕКЛАРАЦИИ И ПЛАТФОРМЕ ДЕЙСТВИЙ — 30 ЛЕТ

в устойчивое развитие, расширение прав и возможностей женщин. При Совете Федерации 
действует Совет Евразийского женского форума, на постоянной основе реализующий про-
екты в интересах женщин.

ДОСТУПНАЯ СРЕДА

В основном в России создана законодательная база по обеспечению прав людей с инва-
лидностью и ОВЗ1.

Одним из важнейших направлений государственной политики является создание усло-
вий для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ).

По итогам 2024 года 80,1% профессиональных образовательных организаций обучают 
инвалидов и лиц с ОВЗ. Численность студентов с инвалидностью и ОВЗ выросла на 69,9% 
по сравнению с 2017 годом.

Ключевую роль в их профориентации играет движение «Абилимпикс», которое является 
площадкой знакомства с будущей профессией и освоением новых компетенций. Адресную 
помощь выпускникам в трудоустройстве оказывают центры карьеры, а для специалистов 
доступны программы повышения квалификации.

Важным инструментом информирования стали Атласы доступных профессий среднего 
профессионального образования и профессионального обучения, созданные в большин-
стве регионов, содержащие актуальную информацию о программах среднего профессио-
нального образования и профессионального обучения и помогающие абитуриентам с инва-
лидностью и ОВЗ, а также их родителям сделать осознанный выбор2.

В настоящее время создано 157 базовых профессиональных образовательных организа-
ций (БПОО) в 87 субъектах Российской Федерации. Минпросвещения России в рамках реа-
лизации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» объявлен 
отбор субъектов Российской Федерации на предоставление в 2028 году субсидий из феде-
рального бюджета на создание БПОО, обеспечивающих поддержку региональных систем 
инклюзивного профессионального образования инвалидов и людей с ограниченными воз-
можностями здоровья3.

Согласно статье 71 закона «Об образовании», на льготы при поступлении в вуз имеют 
право в том числе: дети-инвалиды; инвалиды I и II групп; инвалиды с детства. Квоту для лю-
дей с инвалидностью и ОВЗ ежегодно устанавливает вуз. По закону она не должна быть 

1	 Федеральные законы от 29.12.2012 г. № 273«Об образовании в РФ»; от 24.11.1995 г. № 181 «О социальной 
защите инвалидов в РФ»; от 17.07.1999 г. № 178 «О государственной социальной помощи»; от 23.08.1996 г. 
№ 127 «О науке и государственно-технической политике»; от 10.12.1995 г. № 195 «Об основах социального 
обслуживания населения РФ».
2	 «На конференции в Калининграде обсудили развитие инклюзивного образования» // Федеральный мето-
дический центр инклюзивного образования. 17 октября 2025 года.
3	 «Объявлен отбор субъектов Российской Федерации на предоставление в 2028 году субсидий на создание 
базовых профессиональных образовательных организаций» // Федеральный методический центр инклюзив-
ного образования. 5 августа 2025 года.
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ниже 10% от всего числа бюджетных мест, которые доступны поступающим в новом учеб-
ном году. Поступая в вуз, люди с инвалидностью и ОВЗ, как и все остальные, должны сда-
вать ЕГЭ. Однако государство дает им право поступать в вуз БЕЗ этого экзамена.

В таком случае для поступления необходимо выполнить два условия:
	— сдать ГВЭ (Государственный выпускной экзамен) в школе, чтобы получить аттестат 
о среднем общем образовании;

	— сдать вступительные испытания по необходимым общеобразовательным предметам, 
которые проводит сам вуз.

В настоящее время в российских вузах обучается почти 36 тыс. студентов с инвалидностью 
и ограниченными возможностями здоровья. В рамках приемной кампании 2023/2024 года 
около 11 тыс. абитуриентов с особыми образовательными потребностями зачислены на про-
граммы высшего образования. Этот показатель увеличился на 40% в сравнении с 2019 го-
дом.

Для их обучения Минобрнауки России совместно с другими федеральными органами ис-
полнительной власти создало сеть ресурсных учебно-методических центров (РУМЦ) на базе 
университетов. Они оказывают системные меры поддержки студентам.

Сегодня сеть включает 25 РУМЦ и 650 вузов-партнеров. Их основная задача — обеспе-
чить комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ на различных этапах: профессио-
нальной ориентации, обучения и трудоустройства с учетом разнообразия особых образова-
тельных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся1.

СТЕРЕОТИПЫ И СМИ

В Российской Федерации женщины имеют равные с мужчинами права в части досту-
па к информации и деятельности в информационном пространстве. Программы и ток-шоу 
о женщинах и для женщин широко представлены на телевидении, радио и в сети Интернет. 
По данным Минцифры, России российские женщины в среднем проводят в Интернете около 
6 часов в день, наиболее активными в диджитал-среде являются девушки до 24 лет2.

В российской журналистике женщин в два раза больше, чем мужчин3.
В СМИ формируется позитивный образ российских женщин. В 2025 году были пред-

ставлены результаты исследования на основе анализа 128 очерков и портретных интервью 
из  20  российских СМИ (период 2020–2023 гг.), проведенного специалистами факультета 
журналистики Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова. Авторы 
отметили, что большинство героинь имели высшее образование и были заняты в культур-
ной сфере, демонстрируя такие деловые качества, как трудолюбие и амбициозность. По-
ложительных оценок в текстах отмечено 444 против 69 отрицательных. Негативные оценки 

1	 Ольга Петрова: «Задача системы высшего образования — дать все возможности любому студенту, кото-
рый хочет учиться» // Сайт Минобрнауки России. 16 мая 2024 года.
2	 «В 2024 году влияние женщин в медиапространстве усиливается» // Диалог цифровые коммуникации. 
19 сентября 2024 года.
3	 По данным сервиса журналистских запросов Pressfeed. «В России женщин в журналистике в два раза 
больше, чем мужчин» // e-xecutive.ru.
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чаще всего выражены опосредованно, что подчеркивает многогранность и реалистичность 
персонажей1.

Женщины являются инициаторами многих социальных проектов в информационной 
сфере.

Целый спектр информационных ресурсов продвигается Союзом женщин России. Прежде 
всего, это сайт Союза женщин России (wuor.ru) и ресурсы в сети Интернет его региональных 
отделений.

СЖР реализует информационно-просветительский проект «Имя ей — Женщина», цель кото-
рого — продвижение позитивного образа современной женщины в медиапространстве. Пар-
тнерами проекта стали Минцифры России, Минэкономразвития России, Союз журналистов 
России и его региональные отделения, медиагруппа «Журналист», факультет журналистики 
МГУ им. Ломоносова, Фонд поддержки региональных социальных программ «Наше будущее».

В рамках проекта СЖР «Имя ей — Женщина» функционирует интернет-портал «Женщи-
ны России». Его основные рубрики: «Семья и дети», «Здоровье», «Образование и наука», 
«Карьера и бизнес», «Общество», «Культура».

Портал «Женщины России» знакомит аудиторию с широким спектром федеральных 
и региональных позитивных новостей, авторских статей и публикаций по вопросам женской 
повестки.

На портале проводятся просветительские и образовательные вебинары, лекции и  ма-
стер-классы на самые разные темы: от женского здоровья и поддержки материнства до со-
циального и женского предпринимательства, выходят молодежные подкасты. Так, подкаст 
«Союзницы» — это рассказы о судьбах выдающихся женщин разных профессий, где в фор-
мате интервью уже состоявшиеся специалисты делятся своим опытом с молодежью, только 
начинающей свой трудовой путь.

В разделе «Вопросы экспертам» можно получить онлайн-консультации психолога 
и юриста.

Каждую неделю выходит передача «Женский вопрос», в которой авторитетные экспер-
ты поднимают актуальные темы, касающиеся всех сфер деятельности женщин и их соци-
ально-экономического положения в стране, и передача «Сделаны в России», рассказыва-
ющая об историях женщин-тружениц, мастериц, предпринимательниц из разных городов 
и сёл, развивающих свое дело и вместе с ним свою территорию. В целом за месяц выходит 
до 10 программ.

Ежеквартально выходит журнал «Союз женщин России».
Союз женщин России с 2021 года проводит Всероссийский конкурс журналистов «Имя 

ей — Женщина!». С 2023 года конкурс «Имя ей — Женщина!» поддерживается Министер-
ством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации. Гене-
ральный информационный партнер церемонии награждения победителей Всероссийского 
конкурса журналистов «Имя ей — Женщина!» — информационное агентство ТАСС.

Конкурс проводится по 7 номинациям. Участники — журналисты федеральных и регио-
нальных средств массовой информации, а также внештатные авторы. На конкурс принима-
ются статьи, интервью, репортажи, очерки, теле- и радиорепортажи, фотографии и другие 

1	 «Образы женщин в российских СМИ: аксиологический аспект» // МЕДИАМОНИТОРИНГ, Факультет журна-
листики МГУ им. М.В. Ломоносова. 15 июля 2025 год.
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журналистские материалы, опубликованные в печатных СМИ, на сайтах, переданные по теле-
видению и радио, размещенные в Интернете. Ежегодно на конкурс подается до 1 500 заявок.

Действуют страницы Союза женщин России и в социальных сетях ВКонтакте и Telegram.
Женщины всех возрастов, представительницы разных профессий могут найти информа-

цию, соответствующую их интересам и потребностям. Аудитория информационных ресур-
сов СЖР непрерывно расширяется.

ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА

Как отмечается в Пекинской декларации и платформе действий, продолжающееся ухуд-
шение состояния окружающей среды, которое сказывается на жизни всех людей, нередко 
более непосредственным образом затрагивает женщин. В Пекинской платформе действий 
подчеркивается, что женщины призваны играть важную роль в развитии устойчивых и эко-
логически безопасных структур потребления и производства и подходов к управлению при-
родными ресурсами.

В Российской Федерации в Национальной стратегии действий в интересах женщин, рас-
считанной до 2030 года, предусмотрено расширение участия женщин в национальных и меж-
дународных проектах в области экологии. В 2023 году Президентом Российской Федерации 
утверждена Климатическая доктрина России, в которой предусматривается, что обсуждение 
решения проблем изменения климата и последствий такого изменения для экономики, на-
селения и окружающей среды необходимо вести с участием всех заинтересованных сторон, 
в том числе с участием негосударственных, общественных организаций.

В природоохранной вертикали России — профильном Министерстве и его отраслевых 
службах и агентствах  — порядка 70% женщин1. По состоянию на январь 2024 г. в  цен-
тральном аппарате Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации 
из 434 сотрудников 276 женщины, что составляет 64% от общей численности, из них 6 кан-
дидатов наук.

Женщины работают во всех структурах, связанных с природопользованием. Так, женщи-
ны занимают посты Статс-секретаря — заместителя министра природных ресурсов и эколо-
гии Российской Федерации (С.В. Ходнева), Руководителя Федеральной службы по надзору 
в  сфере природопользования (С.Г. Радионова), заместителя руководителя Федерального 
агентства лесного хозяйства (А.О. Винокурова), заместителя руководителя Росгидромета 
(Н.В. Радькова), двух заместителей руководителя Федерального агентства водных ресурсов 
(Н.А. Сологуб и Т.В. Бокова). Шесть из 10 управлений Федерального агентства лесного хозяй-
ства возглавляют женщины. В системе Росводресурсов женщин 77% против 23% мужчин2.

Примером женщин, осваивающих суровые арктические просторы, являются начальник 
самой северной метеостанции России — ОГМС им. Э.Т. Кренкеля Н. Землянская и техник-ме-
теоролог станции О. Рагулина.
1	 «Главную роль в экологии России играют женщины» // Эковестник. 18 октября .2021 года.
2	 «В Москве состоялось расширенное совещание системы Росводресурсов» // Сайт Росводресурсов. 6 де-
кабря 2021 года.
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Заповедные территории охватывают 14% площади России, и их сохранение невозможно 
без участия женщин. Они управляют заповедниками, исследуют и защищают диких животных1.  
Например, С. Сутырина2  — директор Сихотэ-Алинского биосферного заповедника имени 
К.Г. Абрамова, директор Воронинского заповедника — О.А. Бурканова3.

Порядка 70% участников волонтёрских и благотворительных проектов в России состав-
ляют женщины, и экология заняла прочное место среди направлений их деятельности4.

Особое внимание теме охраны природы уделяет наиболее крупная и структурированная 
организация российских женщин — Союз женщин России, который ведет активную работу 
в этом направлении. Содействие сохранению устойчивой окружающей среды — одна из це-
лей программы Союза женщин России «За обеспечение устойчивого развития и социальной 
безопасности».

Более десяти лет СЖР проводит Всероссийскую акцию «За чистый дом, чистую страну, 
чистую планету». В ее рамках активистки Союза организуют экологические мероприятия, 
привлекая к участию в них людей разных возрастов. Союз женщин России уделяет большое 
внимание вовлечению молодежи в защиту окружающей среды. Организовано молодежное 
экологическое звено.

Важным шагом в работе по данному направлению стало заключение Соглашения о со-
трудничестве между Союзом женщин России и Всероссийским обществом охраны природы. 
Документ подписали Председатель СЖР Е. Лахова и Председатель ВООП В. Фетисов.

Реализацией Соглашения уже стали совместные мероприятия двух организаций, в том 
числе учреждение ВООП специальной номинации во Всероссийском конкурсе журналистов 
«Имя ей — Женщина!» (учредитель и организатор конкурса — Союз женщин России), уча-
стие региональных отделений СЖР во Всероссийском Фестивале «Семейная рыбалка» (ор-
ганизатор — Всероссийское общество охраны природы).

Амбассадором Союза женщин России по экологии является Елена Вялых — финалист 
Конкурса женских стартапов БРИКС в 2024 году. Проект Елены «Экотехнопарк “Рябинки”» 
вошел в шорт-лист конкурса Женского делового альянса БРИКС.

Региональные организации СЖР проводят широкий спектр мероприятий экологической 
направленности: от проведения субботников, расчистки территорий до высадки сосновых 
лесов. Например, в Республике Бурятия в селе Максимиха Баргузинского района состоялся 
выездной семинар Бурятского регионального отделения Союза женщин России. Программа 
семинара включала теоретическую и практическую части. В том числе Руководители район-
ных отделений обсудили поправки в закон «Об охране Байкала»5.

1	 «Мать-природа: как женщины охраняют заповедники и спасают вымирающие виды животных» // Forbes. 
5 июня 2025 года.
2	 «Мать-природа: как женщины охраняют заповедники и спасают вымирающие виды животных» // Forbes. 
5 июня 2025 года.
3	 «Первый в стране по восстановлению краснокнижного суслика: заповеднику «Воронинский» — 30 лет» // 
Сайт Минприроды. 12 августа 2024 года.
4	 А. Яцкин: «В России придается особое значение международному сотрудничеству женщин для решения 
ключевых проблем экологии и климата» // Сайт Совета Федерации. 18 сентября 2024 года.
5	 «Женщины Бурятии провели выездной семинар на Байкале» // Сайт Союза женщин России. 13 сентября 
2025 года.
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В мае 2025 года в рамках XI Невского международного экологического конгресса1 про-
шла сессия «Роль женщины в достижении экологического благополучия». В 2024 году жен-
щины стали активными участницами марафона «Экосистема Экопривычек»2, итоги которого 
были подведены на выставке «Россия»3.

1	 22–23 мая 2025 года XI Невский международный экологический конгресс прошел под девизом «Планета 
Земля: гармония человека и природы».
	 Невский международный экологический конгресс проводится в г. Санкт-Петербурге с 2008 года. 22–
23 мая 2025 года XI Невский международный экологический конгресс прошел под девизом «Планета Земля: 
гармония человека и природы». В мероприятиях приняли участие представители стран, входящих в БРИКС+. 
На круглых столах и сессиях конгресса были подняты вопросы продовольственной безопасности и клима-
тических рисков, устойчивого экотуризма, применения искусственного интеллекта и цифровых решений 
в сфере экологии, международного сотрудничества стран БРИКС, состояния Каспийского региона, развития 
экономики замкнутого цикла, роли женщин в продвижении экологических инициатив, зеленых инвестиций, 
недропользования и низкоуглеродных технологий.
2	 «Участницы проектов Совета ЕЖФ подключаются к Всероссийскому онлайн-марафону «Экосистема Эко-
привычек» // Сайт Евразийского женского форума. 31 января 2024 года.
3	 Организаторами марафона выступили Движение «Экосистема» и Росмолодёжь при поддержке Мини-
стерства природных ресурсов и Государственной корпорации «Росатом» // Сайт Российского экологического 
общества.
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Сухие цифры статистики и итогов социологических опросов, приведенные выше, пока-
зывают, что за годы реализации Пекинской платформы действий практически во всех обла-
стях, выделенных в ней как проблемные, удалось добиться позитивных изменений.

Безусловно, где-то удалось достичь действительно значимых сдвигов. В иных областях 
возникли новые проблемы, которые приходится решать, это касается, например, необходи-
мости более глубокого вовлечения женщин в технические специальности и предпринима-
тельство, решения климатических вопросов или преодоления последствий преступлений 
киевского режима против мирного населения Донбасса. Влияние на положение женщин 
на рынке труда может оказать расширение внедрения искусственного интеллекта.

Есть области, в которых достижения более скромные, чем хотелось бы.
Женщины по-прежнему пока беднее мужчин. Сохраняется разрыв в оплате труда мужчин 

и женщин, который оценивается в размере от 271 до 37%.

По данным аналитической службы аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza, зарпла-
ты женщин-руководителей в среднем на 33% ниже мужских.

Как показывают исследования, если трудовые доходы женщин-руководителей в среднем 
на треть ниже мужских, то в сегменте высшего управления женщины «недополучают» уже 
42% в сравнении с топ-менеджерами-мужчинами.

Территории с преимущественно «женским менеджментом» — это в основном аграрные 
регионы с невысокой экономической активностью и значительной долей занятых в бюджет-
ном секторе, в первую очередь в образовании и здравоохранении2.

Разрыв в оплате труда в числе прочего связан с сохраняющейся сегрегацией по признаку 
пола на рынке труда. Женщины в большей степени заняты в бюджетных секторах экономи-
ки, таких как здравоохранение, образование, социальное обслуживание, где оплата труда 
ниже. Так, женщины составляют более 70% врачей и 95% среднего медицинского персо-
нала3. Среди работников организаций дошкольного образования женщин — 99%, а среди 
учителей школ — 89%4.

У женщин меньше уверенности в успехе в сфере предпринимательства. Среди молоде-
жи, по данным ВЦИОМ, более трети убеждены, что у мужчин шансов на успешный бизнес 
больше, чем у женщин5.

1	 Доклад Счетной палаты Российской Федерации «Анализ реализации мер государственной политики, на-
правленных на поддержку женщин, обеспечение их равных возможностей для развития и включения в обще-
ственный процесс». Утвержден Коллегией Счетной палаты Российской Федерации 21 ноября 2023 года.
2	 «Исследование показало, что в РФ на руководящих постах женщин на 5% меньше, чем мужчин» // ТАСС. 
25 июня 2024 год.
3	 По данным Минздрава России: «Женская профессия: среди врачей только 30% мужчин, а медбратьев 
лишь 5%» // Российская газета. 9 марта 2024 года.
4	 «Женщины и мужчины России. 2024» // Росстат. 2025 год.
5	 «Женское предпринимательство: перспективы и сложности» // ВЦИОМ. 7 сентября 2023 года.
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Направления образования в общественном сознании по-прежнему делятся на «женские» 
и «мужские», что ведет к дисбалансу среди обладателей дипломов по STEM1-специально-
стям. Женщины реже, чем мужчины, выбирают технические, инженерные специальности, 
естественнонаучную сферу.

Доля инвалидов, получающих профессиональное образование и трудоустроенных, по-преж-
нему остается малой. Из 4,2 млн инвалидов трудоспособного возраста трудоустроено 1,2 млн 
человек2. Необходимо принятие дополнительных мер по созданию повсеместно доступной сре-
ды, обеспечить доступность Интернета и цифровых услуг для инвалидов по зрению.

Сохраняется разрыв в доступности услуг здравоохранения между городом и селом. 
В итоге продолжительность жизни сельских женщин ниже, чем продолжительность жизни 
женщин в городах.

Требуется повышение доступности репродуктивных технологий.
Несмотря на расширение доступа женщин к решению экологических и климатических 

проблем, эти проблемы нарастают и женщины страдают от них в первую очередь.
Женщины по-прежнему недопредставлены на уровне принятия решений. Например, жен-

щин меньше, чем мужчин, на управленческих позициях в высшем профессиональном об-
разовании. По данным Российского Союза ректоров, в 705 вузах руководящую должность 
занимают 526 мужчин и 179 женщин. Таким образом, женщины-ректоры составляют по-
рядка 25% от числа всех руководителей высших учебных заведений страны. Такая ситуация 
характерна и для других сфер. Так, при том что женщины составляют большинство среди 
журналистов, в руководстве крупнейших российских СМИ и медиа женщин — меньшинство.

В парламенте паритет мужчин и женщин пока не достигнут. По представленности жен-
щин в парламенте Россия по-прежнему отстает от многих стран и находится на 133 месте 
общемирового рейтинга3. Эксперты ВЦИОМ считают, что запрос на женское представитель-
ство в российском обществе падает и, возможно, пик его пройден.

Тревожным является тот факт, что в России сокращается число граждан, считающих, 
что женщин-политиков должно стать больше. По опросу 1998 года, 45% россиян полагали, 
что женщин в политике должно стать больше; в 2024 году число таких ответов сократилось 
до 29%4. В 2025 году доля тех, кто считает, что присутствие женщин в политике должно уве-
личиваться, сократилась до 26%5.

Проблем немало, и это означает, что Пекинская платформа действий по-прежнему оста-
ется актуальной дорожной картой, руководством к действию для власти и общества.

1	 STEM  — дисциплины, относящиеся к естественнонаучной области (Science, Technology, Engineering, 
Mathematics).
2	 Решение заседания Совета по делам инвалидов при Совете Федерации Федерального Собрания Россий-
ской Федерации по теме «Актуальные вопросы организации обучения граждан с инвалидностью по про-
граммам высшего и среднего профессионального образования с учетом прогноза кадровой потребности 
субъектов Российской Федерации (региональные практики и подходы)» 16 апреля 2025 года.
3	 «Женщины в политике: мониторинг»// Сайт ВЦИОМ. 1 августа 2024 года.
4	 Во всероссийском телефонном опросе «ВЦИОМ-Спутник» приняли участие 1 600 человек в возрасте 
от 18 лет // Российская газета. 1 августа 2024 года.
5	 «Женщины в политике: мониторинг»// Сайт ВЦИОМ. 1 августа 2024 года.
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