
— 1 —

Национальный  проект 
«Эффективная и конкурентная экономика»

С  2025 в федеральном проекте изменился  подход: от количественных ориентиров  к качественным.  
Согласно указу президента, до 2030 года необходимо обеспечить увеличение дохода на 1 работника субъ-
екта МСП в 1,2 раза выше, чем рост ВВП.

Ключевые задачи в горизонте 2030 года:
• сохранить потенциал роста «зонтичных» поручительств, для чего необходимо обеспечить сбаланси-

рованный риск-подход. За 4 года под «зонтичные» поручительства предоставлено кредитов более 
чем на 1 трлн рублей;

• повышать качество закупок у МСП. В прошлом году объем закупок крупнейших заказчиков у МСП 
вырос более чем на 20% и превысил 9,6 трлн рублей;

• развивать механизм офсетных договоров, запущенных для поддержки производства ранее импор-
тируемой продукции. За 2 года заключено 17 договоров на 7 млрд рублей.

На реализацию этих и других инструментов поддержки МСП до 2030 года заложено более 329 млрд 
рублей по федеральному проекту МСП, руководителем которого я являюсь. 

Федеральный проект входит в периметр нацпроекта «Эффективная и конкурентная экономика», 
на финансирование которого в 2025–2030 годах заложено более 2,7 трлн рублей.
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Гарантийные и микрофинансовые фонды

В России действует инфраструктура финансовой поддержки бизнеса — государственные микрофи-
нансовые организации (МФО) и региональные гарантийные организации (РГО). Займы можно получить 
в 140 государственных микрофинансовых организациях в 88 регионах страны, поручительства — в 91 ре-
гиональной гарантийной организации во всех регионах.

Через МФО за 24 год бизнес получил 26 тыс. микрозаймов на сумму более 56 млрд рублей и выдали 
более 17 тыс. поручительств региональных гарантийных организаций, что позволило предпринимателям 
получить 392 млрд рублей заемных средств.

По объему финансирования, привлеченного под поручительства РГО, в регионах-лидерах — Сверд-
ловская область (59,6 млрд рублей), Москва (45,9 млрд рублей), Санкт-Петербург (30,7 млрд рублей), Ро-
стовская область (17,4 млрд рублей), Московская область (16,3 млрд рублей), Алтайский край (11,5 млрд 
рублей), Новосибирская область (10,3 млрд рублей), Республика Татарстан (9,8 млрд рублей), Пензенская 
область (7,8 млрд рублей), Краснодарский край (7,7 млрд рублей).

В топ-10 регионов по объему выдачи микрозаймов через МФО входят Краснодарский край (2,5 млрд 
рублей), Республика Татарстан (2,3 млрд рублей), Ростовская область (2,2 млрд рублей), Санкт-Петербург 
(1,8 млрд рублей), Чувашская Республика (1,6 млрд рублей), Удмуртская Республика (1,4 млрд рублей), 
Иркутская, Вологодская и Кировская области (по 1,3 млрд рублей), Республика Крым (1,2 млрд рублей).

Креативные индустрии

Минэкономики РФ переданы функции по определению госполитики по регулированию креативной 
экономики. Вопросы господдержки «креатива» переданы в ведение регионов.

Основная задача — достижение сектором доли в 6% ВВП к 2030 году;
сейчас, по данным Росстата, — 3,5%. 

К креативной экономике отнесены более 50 видов бизнеса (от пошива нательного белья по индиви-
дуальному заказу до деятельности композиторов), охватывающих 16 индустрий. Это «Народные худо-
жественные промысла и ремесла», «Арт-индустрия», «Культурное наследие», «Отдых и развлечения», 
«Мода», «Книжное дело», «Исполнительские искусства», «Кино, телевизионные программы и фильмы», 
«Программное обеспечение», «Видеоигры», «Медиа и СМИ», «Реклама и пиар», «Дизайн», «Архитектура 
и урбанистика», «Гастрономия» и «Музыка».

По регионам оцениваются базовые показатели и дополнительные — всего 31 индикатор, из них 
19 ключевых. Все они сгруппированы по направлениям:

• вклад сектора в экономику;
• финансовые результаты;
• производство и ресурсы;
• инновационное развитие.

На уровне регионов используется  показатель валовой добавленной стоимости — он помогает ком-
плексно и объективно оценивать, как развивается креативная экономика в каждом субъекте.
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Конкурсы в рамках Национального проекта 

В рамках Национального проекта «Эффективна и конкурентная экономика» конкурс «Мама-предпри-
ниматель» зарекомендовал себя как самый востребованный и интересный конкурс. В нем приняли уча-
стие более 5 тысяч женщин из 70 регионов России. Это проекты в сфере креативных индустрий, сельско-
го хозяйства, социального бизнеса, производства. 

Союз женщин России — Партнер «МАМА-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ».

В 2025 году  Минэкономразвития РФ в 25 регионах запустил новый проект «Серебряный старт».
Идея проекта — создание системы мотивации и технологии реализации предпринимательского потен-

циала людей серебряного возраста.

Некоммерческий социальный бизнес — СО НКО

По итогам 2024 года в России зарегистрировано 133 812 социально ориентированных некоммерческих 
организаций (СОНКО). 

Это на 3 тысячи больше, чем годом ранее — стабильный рост, который говорит о многом.

Наибольшее число СОНКО — в Москве (почти 12 тысяч). 

В пятёрке регионов-лидеров также:
• Краснодарский край — 5 644;
• Московская область — 5 218;
• Санкт-Петербург — 4 997;
• Тюменская область — 4 646.

За 2024 год СОНКО оказали социальные услуги более 95 миллионам человек. 
Это в 5 раз больше, чем 12 лет назад.
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Условия включения в реестр социальных предприятий
(часть 1 ст. 24.1 209-ФЗ)

1 категория 2 категория 3 категория 4 категория

Трудоустройство 
социально 

уязвимых кате-
горий граждан

Реализация, производи-
мых социально уязвимы-
ми категориями граждан 

товаров (работ, услуг)

Производство товаров (ра-
бот, услуг) предназначен-
ных для социально уязви-

мых категорий граждан

Деятельность, направленная на до-
стижение общественно полезных 

целей и способствующую решению 
социальных проблем общества

• Инвалиды и лица с ограниченными воз-
можностями здоровья.

• Одинокие и (или) многодетные родители, 
воспитывающие несовершеннолетних 
детей, в том числе детей-инвалидов.

• Пенсионеры и граждане предпенсионного 
возраста.

• Выпускники детских домов в возрасте 
до двадцати трех лет.

• Лица, освобожденные из мест лишения 
свободы и имеющие неснятую или непога-
шенную судимость.

• Беженцы и вынужденные переселенцы.
• Малоимущие граждане.
• Лица без определенного места жительства 

и занятий

• производство и (или)
реализация медицинской 
техники, протезно-орто-
педических изделий.

• оказание социально-бы-
товых услуг.

• оказание социально-ме-
дицинских услуг.

•  реабилитация и социаль-
ная адаптация.

•  организация отдыха 
и оздоровления пенсио-
неров и инвалидов

• оказание услуг, направленных 
на укрепление семьи, семейного 
воспитания, поддержку материн-
ства и детства.

• оказание услуг в сфере дошколь-
ного/общего/дополнительного 
образования детей.

•  деятельность по организации 
отдыха и оздоровления детей.

•  культурно-просветительская дея-
тельность.

•  деятельность по развитию меж-
национального сотрудничества, 
сохранение самобытности, куль-
туры, языков и традиций народов 
России

Социально ориентированный бизнес 

Российский сегмент социального предпринимательства демонстрирует положительную динамику. 
За три месяца реестр социальных предприятий пополнился 1843 новыми компаниями.
Общее число таких предприятий в стране достигло 10 842.

Наибольший прирост в октябре показал Приморский край (+26 предприятий).
В реестр включаются предприятия из новых регионов — в октябре в ЛНР появилось четыре социаль-

ные компании.

Значительный годовой прирост наблюдается в Тамбовской области — на 57%, Курганской и Белгород-
ской областях — на 41 и 38% соответственно, а также в Чувашской Республике — на 37%. Стоит отметить 
Крым, где количество социальных предприятий впервые превысило 200.

Сейчас по количеству социальных предприятий лидируют:
• Московская область — 1132;
• Башкортостан — 612:
• Ленинградская область — 541;

• Нижегородская область — 499;
• Приморский край — 473.

Планируется компании, организованные участниками СВО отнести к социально-ориентированному 
бизнесу ( в стадии обсуждения)
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СТРУКТУРА: 
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

ПРОЕКТЫ

ФП 1
«Поддержка

семьи»

ФП 2
«Многодет-
ная семья»

ФП 3
«Охрана

материнства
и детства»

ФП 4
«Старшее 

поколение»

ФП 5
«Семейные 
ценности 

и инфраструктура 
культуры»

Минтруд 
России

Минтруд 
России

Минздрав 
России

Минтруд 
России

Минкультуры 
России

Национальный проект «Семья»

ЦЕЛЬ
• Увеличение числа семей с детьми, в т.ч. многодетных.
• Укрепление семейных ценностей

8,57 трлн руб.
федеральный бюджет 

на 2025–2027 гг.
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Суммарный 
коэффици-
ент рождае-
мости

Рост 
до

1,593

Уровень бедности 
среди многодет-
ных

Сниже-
ние
до

12%

Уровень удовлетворенности
граждан работой государ-
ственных и муниципальных 
организаций культуры, 
искусства и народного твор-
чества

Рост 
до

63%

Суммарный 
коэффици-
ент рож-
даемости 
третьих 
и последую-
щих детей

Рост 
до

0,475

Доля пожилых 
граждан и инвали-
дов, получающих 
долговременный 
уход от общего 
числа нуждающих-
ся в таком уходе 
граждан

Рост 
до

30,3%

Количество созданных 
центров воспроизведения 
аудиовизуального контента 
в малых населенных пун-
ктах*, оснащенных необ-
ходимым оборудованием 
и подключенных к единой 
цифровой платформе**

Увеличе-
ние 
до

900 ед.

* С численностью населения до 50 тыс. человек.
** С библиотекой современных продуктов российской киноиндустрии.
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ФП 1 «Поддержка семьи»

К 2030 году все семьи с детьми обеспечены 
адресной поддержкой при рождении ребенка

7,7 трлн руб.
федеральный бюджет на 2025-2027 гг.

Вклад 
в рождаемость

>1,7 млн семей ежегодно 
распорядятся средствами 
материнского капитала.
>36,5 тыс. семей получат еже-
годно дальневосточные меры

• Ежегодная индексация материнского капитала по фактическому 
уровню инфляции.

• Направления использования:
улучшение жилищных условий; образование; ежемесячная выпла-
та; накопительная пенсия; социальная адаптация детей инвалидов

Улучшение жи-
лищных усло-
вий для рожде-
ния ребенка

>1,5 млн семей получат ипотеч-
ные кредиты по программе 
«Семейная ипотека», 6% годо-
вых (ДФО — 5%) для семей, 
где есть ребенок до 6 лет

• Ставка — до 6%.
• Воспользоваться могут семьи, в которых есть ребёнок до 6 лет 

включительно, двое несовершеннолетних детей или ребёнок с ин-
валидностью.

• Первоначальный взнос от 20%.
• Кредитный договор можно заключить до 31.12.2030 года

Поддержка ра-
ботающих граж-
дан с детьми

4,2 млн семей, имеющих двух 
и более детей, ежегодно полу-
чат семейную выплату

• Начало реализации с 2026 года.
• Оценка нуждаемости: среднедушевой доход < 1,5 ПМ + оценка 

имущества
• Пересчет НДФЛ по ставке 6%
• Выплатой будут охвачены семьи, воспитывающие порядка 10 млн 

детей

Поддержка дохо-
дов малоимущих 
семей с детьми

>9,6 млн детей ежегодно 
получат Единое пособие

• Ключевой инструмент по борьбе с бедностью в семьях с детьми.
• Объединяет 7 действовавших до 2023 года мер поддержки семей 

с детьми

!

ФП 1 «Поддержка семьи»

Создана ком-
фортная среда 
в образовательных 
организациях 
для молодых 
студенческих 
семей и матерей 
с детьми

В ВУЗАХ
к 2030 году

90%
студенческих семей получат поддержку.

1000
комнат матери и ребенка или групп кратковре-
менного пребывания детей откроется.

До 10 800
обучающихся примут участие в просветитель-
ских и досуговых мероприятиях, направленных 
на популяризацию семейных ценностей

Бюджетные 
средства 
вузов

К 2030 году 
улучшена инфра-
структура детских 
садов посредством 
адресного строи-
тельства и капи-
тального ремонта 
садов в регионах 
с выявленной 
потребностью

ПОДДЕРЖКА 
СЕМЬИ 
В ВОСПИТАНИИ 
РЕБЕНКА

В 6,3%
зданий детских садов проведен капитальный 
ремонт (от общего количества детских садов).

В 2,2 тыс.
детских садов на 23,47 тыс. мест в регионах 
с дефицитом мест проведен капитальный 
ремонт.

100
детских садов построено ежегодно в регионах 
с выявленной потребностью

63,8 
млрд руб.
федеральный 
бюджет,
2025–2027 гг.
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ФП 3 «Охрана материнства и детства»
Во всех женских консультациях будут внедрены:


Единый стиль 
в оформлении жен-
ских консультаций



Повышение квалифи-
кации медработников 
по созданию положи-
тельных репродуктив-
ных установок, в том 
числе по работе с семь-
ями в ситуации репро-
дуктивного выбора


Технологии повыше-
ния производитель-
ности труда


Методические рекомен-
дации по оформлению 
сайтов МО об инфор-
мации по прерыванию 
беременности


Мотивационное ан-
кетирование женщин 
в ситуации репро-
дуктивного выбора

Создание женских консультаций, в т.н. с использовани-
ем модульных конструкций, для оказания медицинской 
помощи женщинам, в том числе проживающим в сельской 
местности, поселках городского типа, малых городах

c
46,5 млрд рублей
из федерального бюджета 
в 2025-2030 гг.

336 женских 
консультаций
будет открыто

Для женщин станут ближе:

 Прохождение 
«Репродуктивной 
диспансеризации»

 Диспансерное наблюдение 
при наличии заболеваний репро-
дуктивной системы

 Помощь при бес-
плодии

 Наблюдение при беременности, 
психологическая поддержка, 
социальная и правовая помощь

Ожидаемый эффект к 2030 году:

80%
женщин, проживающих на селе и в малых городах, будут 
охвачены медицинской помощью в женских консультаци-
ях по месту жительства

k180
тысяч детей родятся 
после ЭКО (2,4% 
от всех родившихся)

50%
женщин в возрасте 18–
49 лет охватит «репродук-
тивная диспансеризация»

ФП 2 «Многодетная семья»

К 2030 году количество многодетных семей 
вырастет на 15%

467,8 млрд руб.
федеральный бюджет на 2025-2027 гг.

Региональные про-
граммы по повышению 
рождаемости

>216 тыс. семей получают 
меры поддержки в рамках 
региональных программ

41 регион с СКР ниже среднероссийского по итогам 
2023 года получит софинансирование на федеральном 
уровне

Указ Президента РФ 
«О мерах социальной 
поддержки многодетных 
семей»

• Мониторинг региональных мер поддержки.
• Единое удостоверение многодетной семьи через ЕПГУ

Создание групп прод-
ленного дня для детей 
1–4 классов

17,6% детей 1–4 классов 
посещают группы прод-
ленного дня

1000 групп продленного дня открываются ежегодно

Поддержка доходов 
малоимущих семей 
с детьми

До 6,3% малоимущих 
граждан охвачено.
>1,5 млн социальных 
контрактов к 2030 г.

• Приоритет многодетным семьям.
• Направления использования: поиск работы, предпринима-

тельская деятельность, личное подсобное хозяйство и др. 
мероприятия по преодолению трудной жизненной ситуации

Выплата на погашение 
ипотечного кредита

>1,4 млн многодетных семей снизят финансовую нагрузку по оплате ипотечного кредита

!
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ФП 3 «Охрана материнства и детства»

! Модернизация детских поликлиник

Оснащение детских поликлиник мобильными медицинскими 
комплексами (ММК) с целью организации выездных форм 
работы и приближения медицинской помощи к местам жи-
тельства и получения образования

c

4,8 млрд рублей
из федерального 
бюджета 
в 2025–2030 гг.

536 ММК
будет приобретено 
для дооснащения детских 
поликлиник

Ожидаемый эффект к 2030 году:

95% детей в возрасте 0–17 лет, у которых по результатам профилактических осмотров впервые выявлено заболевание, 
взяты под диспансерное наблюдение

Целевая аудитория
при проведении профилактических осмотров, диспансе-
ризации, взятии под диспансерное наблюдение, прове-
дении профилактических и реабилитационных меропри-
ятиях

Школьнки Дети-сироты

Воспитанники 
детских садов

Дети, проживающие 
на селе и в труднодо-
ступной местности

ФП 3 «Охрана материнства и детства»

! Расширение сети женских консультаций

Оснащение (дооснащение и (или) переоснащение) медицин-
скими изделиями перинатальных центров и родильных домов 
(отделений)

Оснащение (дооснащение и (или) переоснащение) меди-
цинскими изделиями детских больниц

c

48,6 млрд рублей
из федерального 
бюджета 
в 2025–2030 гг.

142 перинатальных центра
будут оснащены c

46,8 млрд рублей 
из федерального 
бюджета 
в 2025–2030 гг.

180 детских больниц 
будут оснащены

В перинатальных центрах и детских больницах будут оснащены:
 отделения реанимации и интенсивной терапии (в т.ч. новорожденных);
 родовые отделения с операционными;
 отделения анестезиологии-реанимации для женщин;
 операционные блоки родового отделения с экспресс-лабораторией;
 отделения патологии новорожденных и недоношенных детей;

 операционные блоки;
 отделения, предполагающие наличие тяжело-

го диагностического оборудования;
 противошоковые палаты приемных отделений 

детских больниц, в том числе городских.
Ожидаемый эффект к 2030 году:


Повысится доступность жизне-
сберегающих современных 
технологий матерям и детям

3,9 промилле составит младенческая 
смертность
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ФП 5 «Семейные ценности и инфраструктура культуры»

!
К 2030 году:
• уровень удовлетворенности населения работой государственных и муниципальных организаций куль-

туры, искусства и народного творчества — 68%;
• увеличение числа посещений учреждений культуры на 35%

• «Библиотека. Новый формат»
• «Дом культуры. Новый формат» 

500 библиотек 
1200 домов культуры

• Создание 1500 детских культурно-просветительских центров на базе учреждений культуры

Культурно-просветительские программы для школьников
• 210 программ для 360 тыс. участников. 
• Создание 136 памятных мест.
• Проведение 24 военно-патриотических лагерей для 18 тыс. участников

Реализация проектов:
• 96 передвижных выставочных проектов федеральных и региональных музеев;
• 300 всероссийских и международных фестивалей, конкурсов, творческих проектов;
• 600 творческих проектов некомерческих организаций

ФП 4 «Старшее поколение»

К 2030 году обеспечен охват старшего поколения семьи долго-
временным ходом из числа нуждающихся и созданы условия 
для поддержания активного образа жизни пожилых людей

115,99 млрд руб.
федеральный бюджет на 2025-2027 гг.!

Разработаны и реали-
зованы региональные 
программы «Активное 
долголетие»

41,9% граждан старшего по-
коления вовлечены в регио-
нальные программы. Про-
граммы реализуются во всех 
регионах

Развивающие и обра-
зовательные меро-
приятия в центрах 
общения

>31,5 тыс. граждан старшего 
поколения

Граждане старше тру-
доспособного возраста 
и инвалиды получили 
услуги по долговре-
менному уходу

500 тыс. граждан охвачено 
системой долговременного 
ухода. Это 30,3% от наиболее 
нуждающихся

Модернизация домов-
интернатов для пре-
старелых и инвалидов

55 дома-интерната введены 
в эксплуатацию (124 с 2019 г.).
Это >7,1 тыс. мест на 42 объ-
ектах проведен капитальный 
ремонт

Примут участие:
 10,2 млн чел. в занятиях физической культурой 

и спортом;
  3 млн чел. в культурно-досуговых мероприятиях 

и творческих проектах;
 1,4 млн чел. в образовательных проектах;
 230 тыс. чел. в волонтерском движении.

 Приоритетное право: инвалиды и участники ВОВ, СВО.
 Пожилые граждане и инвалиды: не способные 

полностью или частично осуществлять само-
обслуживание, самостоятельно передвигаться, 
обеспечивать жизненные потребности

 Объем услуг: от 14 до 28 часов в неделю.
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Социальный контракт — это помощь государства по поиску работы, 
открытию собственного дела и преодолению трудной жизненной ситуации.

ОТКРЫТИЕ ИП
• Единовременная 

выплата в раз-
мере до 350 тыс. 
рублей.

• До 30 тыс. руб. 
на обучение.

ВЕДЕНИЕ ЛПХ

• Единовременная 
выплата в раз-
мере до 200 тыс. 
рублей.

• до 30 тыс. руб. 
на обучение.

Кто может заключить 
социальный контракт?

• Малоимущие семьи.
• Малоимущие одиноко прожива-

ющие граждане.

ПРЕОДЛОЛЕНИЕ ТЖС
• Единовременная или 

ежемесячная выплата в 
размере ПМтруд на срок 
контракта (не более 
6 мес.).

ПОИСК РАБОТЫ
• Выплата в размере 

ПМтруд при заключении 
контракта и 3 ежеме-
сячных выплаты после 
трудоустройства.

• До 30 тыс. руб. на 
обучение в размере 
понесенных расходов 
на стажировку продол-
жительностью до 3 мес.

• Стипендия в размере 
половины ПМтруд на пе-
риод обучения до 3 мес. 

Программа «Социальный контракт» входит в национальный проект «Семья».

В рамках этого проекта государство предлагает различные меры поддержки для семей, которые стал-
киваются с трудностями в поиске работы или образовании.

Каждый, кто планирует за-
ключить социальный контракт 
на открытие и развитие своего 
дела, обязан пройти тестирова-
ние на определение уровня пред-
принимательских компетенций.

Многодетные семьи, а также участники сво будут иметь приоритет при получении  соцконтракта. По-
становление от 18 февраля 2025 года № 173. По Постановлению от 13 февраля 2025 года № 154 единое 
пособие в связи с рождением и воспитанием ребёнка, не будет учитываться при оценке нуждаемости 
семьи для оказания помощи в форме соцконтракта. 

С начала 2025 года свыше 77 тыс. россиян заключили социальный контракт на открытие своего дела. 
За девять месяцев 2025 года соцконтракты охватили 520 тыс. человек.

Самые популярные сферы ведения бизнеса у предпринимателей, которые получили социальный кон-
тракт — услуги красоты (27,1%), производство (9,4%), обслуживание автомобилей (7,1%), строительство 
(6,7%), ремонт (5,6%), услуги фото и видео (5,3%).
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Комплексный рейтинг регионов России 
представили на заседании Госсовета по туризму

20.11.25 состоялось совместное пленарное заседание комиссии Госсовета РФ «Туризм» и Россий-
ского союза туриндустрии в Москве, которое объединяет более 500 представителей индустрии туризма 
из 67 регионов России.

Комплексный рейтинг регионов России, который оценивает состояние и динамику туристической от-
расли по ключевым блокам, представил руководитель комиссии Госсовета РФ «Туризм» Олег Кожемя-
ко. За пять лет отрасль демонстрирует значительную трансформацию, которая достигла внушительных 
успехов по ряду направлений. Были названы лидеры рейтинга. 

Лидеры рейтинга

• Приморский край (Олег Кожемяко).
• Омская область (Виталий Хоценко).
• Сахалинская область (Валерий Лимаренко).
• Санкт-Петербург (Александр Беглов).
• Республика Хакасия (Валентин Коновалов). 

Национальный проект «Туризм и гостеприимство»

Более 460 млрд рублей будут направлены из бюджета на развитие туризма в России до 2030 год 
в  труктуру обновленного нацпроекта войдут 5 федеральных проектов.

 «Создание номерного фонда, инфраструктуры и точек притяжения». 

 «5 морей и озеро Байкал» обеспечит дополнительный турпоток в 10 миллионов туристов в год. 

 «Производство отечественной продукции для туриндустрии», который направлен на создание обору-
дования и снаряжения в отрасли.

 «Туристическая привлекательность страны» поспособствует повышению привлекательности туриз-
ма, продвижению его внутри страны и за ее пределами, созданию цифровых сервисов для туристов.

 «Кадры для туризма» посвящен подготовке собственных опытных специалистов и формированию 
профессиональных стандартов в рамках туристической отрасли.  
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Госпрограмма развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельхозпродукции, сырья и продовольствия

Основные инструменты поддержки малых форм хозяйствования на селе

Сегодня на малые формы хозяйствования приходится почти половина валового сельхозпроизводства.

• Ежегодно на поддержку выделяется порядка 15 млрд рублей. 
• Планируется  запустить отдельный федеральный проект по развитию малого агробизнеса. Это за-

фиксирует объемы финансирования и не позволит «размывать» помощь по другим программам.
• Гранты «Агростартап» ( было 5 млн руб) и «Семейная ферма» (было 30 млн руб) будут объединены 

в один инструмент суммой до 30 млн рублей. Он рассчитан как на начинающих предпринимате-
лей, так и тех, кто уже не первый год в сельском хозяйстве и готов расти.

• Продолжится программа «Агромотиватор» для участников СВО, расширяется поддержка сельхоз-
кооперативов.

• Среди новых направлений — субсидии на малые пекарни на сельских территориях, газопоршневые 
установки и сети агроагрегаторов.

• Обсуждаются законодательные изменения: упрощение перевода земель под агротуризм, нормы со-
держания животных в ЛПХ и оптимизация цифровых сервисов для фермеров.

Госпрограмма развития сельского хозяйства 
и регулирования рынков сельхозпродукции, сырья и продовольствия

Господдержка российского сельского хозяйства в текущем году составит 564,3 миллиарда рублей. 

Из этих средств:
• 384,2 миллиарда планируется направить на госпрограмму развития сельского хозяйства;
• 116 миллиардов на программу комплексного развития сельских территорий (КРСТ);
• 40,8 миллиарда на программу «Земля» (по вовлечению земель сельхоз назначения в оборот и раз-

витию мелиоративного комплекса);
• 23 миллиарда  на программу «Развитие рыбохозяйственного комплекса».

В том числе, увеличены средства на страхование и поддержку выращивания многолетних насажде-
ний. Была увеличена и господдержка на перевозку сельскохозяйственной продукции железнодорожным 
транспортом до 8,3 миллиарда рублей. 

Основной акцент власти сделали на субсидировании вывоза зерновых в Сибирь из центральных реги-
онов. Также господдержка лизинга сельхозтехники увеличена почти на 4 миллиарда до 11,9 миллиарда. 
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Национальный проект «Кадры»

ФП 3. Активные меры содействия занятости

На рынок труда привлекают новых работников, в частности обучают востребованным профессиям. 
Например, благодаря господдержке каждый год планируют быстро и качественно готовить по важным 
для экономики специальностям около 104 тысяч человек. Прежде всего тех, кому найти работу сложнее — 
людей предпенсионного возраста, безработных, женщин с детьми дошкольного возраста. А для привле-
чения профессионалов в регионах, где реализуют крупные приоритетные проекты, создали программу 
«Мобильность 2.0». Она мотивирует на переезд в другие регионы востребованных там специалистов.

Государство также поддерживает работодателей. Если компания трудоустраивает граждан, у которых 
сложности с поиском работы, то по программе субсидирования найма ей компенсируют часть расходов 
на зарплаты для них. Субсидии предприятия могут получить и на организацию рабочих мест для людей 
с инвалидностью и участников специальной военной операции.

Также в стране реализуют Всероссийскую программу по развитию молодежного предприниматель-
ства. Ее участниками стали уже более 35 тысяч человек из всех 89 регионов. Им помогают в том числе 
развивать предпринимательские компетенции, выводить бизнес на межрегиональные и международные 
рынки, масштабировать самые эффективные проекты.

Национальный проект «Кадры»

ФП 1. Управление рынком труда

Каждый год по федпроекту актуализируют прогноз потребности экономики в специалистах на пять 
ближайших лет. Все компании сообщают Минтруду о том, какие работники им понадобятся в будущем. 
На основе данных формируют план работы вузов, колледжей и техникумов. Он учитывает перечень пер-
спективных специальностей, число бюджетных мест, развитие учебно-материальной базы. К 2030 году 
по сравнению с 2022-м в экономику планируют дополнительно привлечь более 3 миллионов человек.

К 2029 году завершится комплексная модернизация всей сети центров занятости населения (ЦЗН). 
Более 1,5 тысяч этих организаций и их подразделений будут преобразованы в кадровые центры «Работа 
России», функционирующие по единым стандартам. В 2025 году в стране уже работает более 900 таких 
центров. Благодаря им работодатели получают адресную поддержку, а соискателям дают рекомендации 
по выбору профессии и помогают устроиться на работу.

ФП 2.Образование для рынка труда 

Синхронизировать рынок труда с системой образования помогают и 238 центров карьеры, которые 
открыли на базе высших учебных заведений. Сотрудники центров прошли профессиональную подготовку 
и переподготовку, а компании-работодатели и центры занятости населения действуют в связке с вузами.
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Меры поддержки в рамках нацпроекта «Кадры» служба занятости населения 
(центры работы в России)

Содействие самозанятости 
безработных женщин:

 обратиться в ЦЗН;
 профтестирование;
 бизнес-план и его защита;
 регистрация в качестве 

самозанятого или ИП или 
юридического лица

Размер финансовой помощи 
в каждом регионе свой:
• Краснодар — 300 тыс. руб.;
• Вологда — 200 тыс. руб.;
• Киров — 180 тыс. руб.

Профессиональное 
обучение и профессио-
нальная переподготов-
ка женщин:
 социальный серти-

фикат;
 по направлению ЦЗН;
 в кадровых центрах 

можно пройти первич-
ное тестирование, по-
лучить консультацию 
психолога и рекомен-
дации, как правильно 
презентовать себя 
на собеседовании 
с работодателем.

Кадровое обеспечение работодателей. 
Меры поддержки федерального и регионального уров-
ней:
 субсидирование найма молодежи и отдельных кате-

горий граждан;
 Единовременная выплата при трудоустройстве 

в другом районе региона/области.
 Субсидирование найма отдельных категорий граж-

дан:
• субсидия за наставничество при трудоустройстве 

инвалидов (1/2 МРОТ не более 3 мес.);
• субсидия за создание и оборудование рабочего 

места для инвалида (до 100 000 руб.);
• возмещение части затрат на заработную плату 

работодателю за трудо устройство работников, по-
лучивших инвалидность в ходе СВО (до 12 МРОТ), 
за выпускников и наставников.

Национальный проект «Кадры»

ФП 4.Человек труда

Сегодня многие рабочие специальности требуют высокой квалификации: разносторонних знаний, на-
выков обращения со сложным оборудованием, понимания технологических процессов. Такие профессии 
стали востребованными и престижными, а за грамотных работников борются крупные компании: они 
предлагают высокие зарплаты, льготы и привлекательные соцпакеты.

По федпроекту реализуют меры, которые повышают статус рабочих специальностей, их перспектив-
ность и привлекательность. Для этого в стране проводят Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профессии», Всероссийскую ярмарку трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей», Конкурс лучших практик трудоустройства молодежи.
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Для заметок


