




ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 29 декабря 2022 г. N 4356-р

1.	 Утвердить прилагаемую Национальную стратегию действий в 
интересах женщин на 2023–2030 годы (далее — Стратегия).

2.	 Федеральным органам исполнительной власти руководствоваться 
положениями Стратегии при решении задач в области улучшения 
положения женщин.

3.	 Минтруду России совместно с заинтересованными федеральными 
органами исполнительной власти в 3-месячный срок разработать 
и внести в Правительство Российской Федерации проект плана 
мероприятий по реализации в 2023–2026 годах I этапа Стратегии.

4.	 Рекомендовать органам государственной власти субъектов Российской 
Федерации руководствоваться положениями Стратегии при решении 
задач в области улучшения положения женщин.

Председатель Правительства
Российской Федерации

М. МИШУСТИН
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Ключевые цели Стратегии:

•	 принцип равных прав и свобод мужчины и женщины во всех 
сферах жизни, повышение экономической независимости, поли-
тической активности, возможностей самореализации женщин, а 
также преодоление стереотипных представлений о социальных 
ролях мужчины и женщины;

•	 создание условий для сохранения здоровья женщин всех возрас-
тов;

•	 профилактика и предупреждение социального неблагополучия 
женщин и насилия в отношении женщин;

•	 совершенствование государственной статистики, характеризую-
щей положение женщин в обществе. 

Достижение цели Стратегии осуществляется 
в рамках следующих основных направлений деятельности:

•	 укрепление позиций женщин в общественно-политической жиз-
ни страны. Создание условий для развития их гражданской ак-
тивности;

•	 повышение роли женщин в развитии общества, улучшение каче-
ства их жизни;

•	 расширение участия женщин в приоритетных направлениях со-
циально-экономического развития страны, включая формирова-
ние новых точек роста экономики;

•	 сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание условий 
для повышения роли женщин в формировании здорового обще-
ства;

•	 профилактика социального неблагополучия женщин. 

Утверждена распоряжением 
Правительства Российской Федерации

от 29 декабря 2022 г. N 4356-р
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НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ
ДЕЙСТВИЙ В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН 

НА 2023–2030 ГОДЫ

I. Общие положения

Национальная стратегия действий в интересах женщин на 2023–
2030 годы (далее — Стратегия) является основополагающим доку-
ментом, определяющим основные направления государственной 
политики в интересах женщин на среднесрочный период. Страте-
гия направлена на консолидацию усилий федеральных органов го-
сударственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, делово-
го сообщества, некоммерческих организаций и граждан Российской 
Федерации по обеспечению принципа равных прав и свобод мужчин 
и женщин и созданию равных возможностей для их реализации.

Правовую основу Стратегии составляют Конституция Россий-
ской Федерации, указы Президента Российской Федерации от 9 ок-
тября 2007 г. N 1351 «Об утверждении Концепции демографической 
политики Российской Федерации на период до 2025 года», от 7 мая 
2018 г. N 204 «О национальных целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 
2020 г. N 474 «О национальных целях развития Российской Федера-
ции на период до 2030 года», а также Концепция государственной 
семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 25 августа 2014 г. N 1618-р, Стратегия действий в интересах 
граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 5 февраля 2016 г. N 164-р, и иные документы стратегического 
планирования.

II. Оценка и изменение положения женщин 
в Российской Федерации

По данным Федеральной службы государственной статистики, 
на начало 2022 года в Российской Федерации проживали 145,6 млн. 
человек, из них 77,9 млн. составляли женщины. Это более половины 
населения страны.
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Российские женщины отличаются высоким уровнем образова-
ния и экономической активности. Более половины граждан, име-
ющих высшее образование, — женщины (55 процентов). Среди 
высококвалифицированных научных работников женщины состав-
ляют значительную часть (28,3 процента среди докторов наук и 
43,4 процента среди кандидатов наук). В 2021 году доля занятых 
женщин в общей численности занятого населения составила 48,6 
процента.

Около 30 процентов организаций, являющихся субъектами ма-
лого и среднего бизнеса, возглавляют женщины. Наибольшее пред-
ставительство женщин-предпринимателей характерно для сферы 
социальных и образовательных услуг. Доля женского предпринима-
тельства в социальной сфере достигает 90 процентов, в сфере ус-
луг — 58 процентов. Женщинами реализуются проекты в сферах 
дошкольного и дополнительного образования, культуры, оказания 
социальных и иных общественно полезных услуг.

Среди самозанятых женщины составляют 40 процентов. С це-
лью поддержки самозанятых граждан расширяется практика при-
менения государственной социальной помощи на основании со-
циального контракта. Более чем в 4 раза увеличилось количество 
заключенных социальных контрактов (2021 год — 282,1 тыс. заклю-
ченных социальных контрактов). В приоритетном порядке государ-
ственная социальная помощь на основании социального контракта 
оказывается семьям с детьми. С 2020 года программа социальных 
контрактов осуществляется при софинансировании за счет средств 
федерального бюджета.

Женщины активно участвуют в общественно-политической жиз-
ни, в государственном управлении.

С 2016 года доля женщин, замещающих должности гражданской 
службы в центральных аппаратах федеральных органов государ-
ственной власти, за последние 5 лет увеличилась на 2,5 процентных 
пункта (2021 год — 59,4 процента), доля женщин среди государ-
ственных гражданских служащих органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации — на 4,7 процентных пункта 
(2021 год — 74,2 процента).
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Доля женщин в категории «руководители» в центральных ап-
паратах федеральных органов государственной власти увеличи-
лась на 5,3 процентных пункта и составляет почти 40 процентов 
общего числа руководителей (2021 год — 1,2 тыс. женщин). Среди 
государственных гражданских служащих исполнительных орга-
нов субъектов Российской Федерации доля женщин, замещающих 
должности категории «руководители», увеличилась на 2 процент-
ных пункта (2021 год — 61 процент, 25,3 тыс. женщин).

Доля женщин среди депутатов Государственной Думы Феде-
рального Собрания Российской Федерации увеличилась на 2,7 
процентных пункта (2021 год — 16,3 процента), доля женщин 
среди членов Совета Федерации Федерального Собрания Россий-
ской Федерации — на 3 процентных пункта (2021 год — 19,5 про-
цента).

Несмотря на определенное улучшение, дисбаланс в представ-
ленности женщин на уровне принятия решений сохраняется.

В целом в Российской Федерации женщины ориентированы на 
полную занятость, карьерный рост в сочетании с семейными обя-
занностями и воспитанием детей.

В группе «руководители» в соответствии с общероссийским 
классификатором занятий доля женщин-руководителей составляет 
46,2 процента (2021 год). Вместе с тем женщины находятся в не-
равном положении по сравнению с мужчинами в сфере экономики. 
Женщины составляют абсолютное большинство в отраслях, в кото-
рых заработная плата ниже средней по экономике (2021 год — доля 
женщин, занятых в области образования, составляла 82,4 процента, 
в области здравоохранения и социальных услуг — 79,8 процента, в 
гостиничном бизнесе и общественном питании — 73,5 процента и в 
торговле — 61,6 процента).

Сохраняются барьеры занятости для женщин, обусловленные 
стереотипными представлениями о социальных ролях мужчин и 
женщин. Женщины имеют высокую бытовую нагрузку, в том числе 
по уходу за детьми и иными членами семьи, полностью или частич-
но лишенными способности к самообслуживанию.
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По опросам Федеральной службы государственной статистики, 
работающие женщины тратят на ведение домашнего хозяйства на 
1,5–2 часа, или в 2–2,5 раза, больше времени, чем мужчины. Это 
создает трудности в совмещении женщинами семейных обязанно-
стей и трудовой деятельности.

При высоком уровне образования и занятости разрыв в зара-
ботной плате женщин и мужчин в среднем по экономике практи-
чески не меняется и сохраняется на высоком уровне (28 процен-
тов).

В настоящее время на корпоративном уровне формируется 
практика обеспечения равенства возможностей для мужчин и жен-
щин. Компании реализуют специальные программы по развитию 
лидерства своих сотрудниц, ставят цели повышения доли женщин 
в правлении компаний. Проводится внутренний аудит распределе-
ния заработной платы и премий между мужчинами и женщинами с 
целью соблюдения принципа «равная оплата за труд равной слож-
ности и интенсивности». Предусмотрены программы психологи-
ческой поддержки женщин при выходе на работу после отпуска по 
уходу за ребенком и программы профессионального развития, ра-
боты по гибкому графику для этой категории женщин.

В целях повышения конкурентоспособности женщин на рынке 
труда и создания условий для совмещения семейных обязанностей 
по воспитанию детей с трудовой деятельностью женщинам, име-
ющим детей дошкольного возраста, предоставлена возможность 
пройти профессиональное обучение. С 2020 года расширены кате-
гории женщин, для которых организуется профессиональное обу-
чение и предоставляется возможность получения дополнительного 
профессионального образования.

Практически обеспечена стопроцентная доступность мест в 
государственных и муниципальных дошкольных образовательных 
организациях. Так, по данным федеральной информационной си-
стемы доступности дошкольного образования, по состоянию на 1 
января 2022 г. доступность дошкольного образования для детей в 
возрасте от 2 месяцев до 3 лет составила 96,13 процента, для детей 
в возрасте от 3 до 7 лет — 99,58 процента.
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Это способствовало росту занятости женщин, имеющих детей. 
Уровень занятости женщин в возрасте 20–49 лет, имеющих детей в 
возрасте до 6 лет, увеличился на 2 процентных пункта (2021 год — 
67,8 процента), в возрасте до 18 лет — увеличился на 1,9 процент-
ных пункта (2021 год — 80,2 процента). Уровень занятости женщин, 
имеющих одного ребенка, увеличился на 1,9 процентных пункта 
(2021 год — 84,6 процента), имеющих двух детей, — на 2,2 процент-
ных пункта (2021 год — 77,5 процента). Вместе с тем сохраняются 
ограничения в получении услуг дошкольного образования, связан-
ные с территориальной доступностью и графиком работы органи-
заций.

Снижены ограничения по видам работ, на которых женщины 
могут осуществлять свою трудовую деятельность. Перечень произ-
водств, работ и должностей с вредными и (или) опасными услови-
ями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, 
сокращен в 4 раза (с 456 до 100 позиций). При пересмотре переч-
ня учитывались факторы, опасные для репродуктивного здоровья 
женщин, влияющие на здоровье будущего поколения и имеющие 
отдаленные последствия. Численность женщин, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, в 2021 году соста-
вила 912,9 тыс. человек (на 15,7 процента меньше по сравнению с 
2016 годом). Численность женщин, пострадавших при несчастных 
случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий 
день и более и со смертельным исходом, в 2021 году составила 6,5 
тыс. человек (на 19,7 процента меньше по сравнению с 2016 годом). 
Вместе с тем, несмотря на положительную динамику снижения чис-
ленности женщин, пострадавших на производстве, не везде созданы 
безопасные условия труда.

Некоторые улучшения отмечаются в области женского здоровья.

Ожидаемая продолжительность жизни женщин увеличилась бо-
лее чем на год и достигла в 2019 году 78,2 года. Разрыв в продол-
жительности жизни городских и сельских женщин сократился с 1,3 
года до 0,8 года в 2021 году. Материнская смертность снизилась с 
10 случаев на 100 тыс. детей, родившихся живыми, в 2016 году и до 
9 случаев в 2019 году. Тем не менее в связи с эпидемиологической 
ситуацией, связанной с распространением новой коронавирусной 
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инфекции, ожидаемая продолжительность жизни женщин снизилась 
до 74,5 года в 2021 году, материнская смертность увеличилась до 
34,5 случая на 100 тыс. детей, родившихся живыми.

По данным федеральной государственной информационной си-
стемы «Федеральный реестр инвалидов», за последние 4 года чис-
ленность женщин-инвалидов сократилась на 643,3 тыс. человек 
(2021 год — 5,9 млн. человек). По данным федерального статисти-
ческого наблюдения, численность женщин, впервые признанных ин-
валидами, сократилась на 54,1 тыс. человек (2021 год — 254,4 тыс. 
человек).

На 33 процента снизилось число женщин, которым поставлен 
диагноз «бесплодие» (в 2020 году этот диагноз поставлен впервые 
63 тыс. женщин), на 30 процентов снизился уровень распространен-
ности данного заболевания (2020 год — 196 случаев на 100 тыс. жен-
щин в возрасте 18–49 лет).

В 2020 году зарегистрировано 300 тыс. случаев онкологических 
заболеваний у женщин, из них 21,6 процента — раком молочной же-
лезы. Численность женщин с диагностированным раком молочной 
железы уменьшилась на 2,4 процента (2020 год — 65 тыс. женщин, 
или 82,8 случая на 100 тыс. женщин).

Оказание медико-социальной помощи женщинам, доабортное 
консультирование беременных женщин, повышение уровня репро-
дуктивной культуры населения способствует стабильному снижению 
абортов. В целях увеличения материальной поддержки женщин в пе-
риод беременности введена ежемесячная выплата женщинам, встав-
шим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беремен-
ности (до 12 недель). С целью сохранения репродуктивного здоровья 
мужчин и женщин и повышения репродуктивного потенциала нации 
с 2022 года реализуется пилотный проект «Репродуктивное здоро-
вье». Абсолютное число абортов снизилось на 38,1 процента (2021 
год — 517,7 тыс. абортов), число абортов на 1000 женщин в возрасте 
15–49 лет снизилось на 37,5 процента (2021 год — 15 случаев).

На 1 января 2022 г. женщины в возрасте 65 лет и старше со-
ставили 66 процентов населения этого возраста. Они в большей 
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степени, чем мужчины, вовлекаются в проекты, направленные на 
повышение качества жизни граждан пожилого возраста. Всеми 
субъектами Российской Федерации приняты региональные про-
граммы, направленные на повышение качества жизни пожилых 
людей, укрепление их здоровья, увеличение периода активного 
долголетия и продолжительности здоровой жизни. С 2018 года реа-
лизуется пилотный проект по внедрению системы долговременного 
ухода. С 2021 года в регионах запущена программа по профилакти-
ке когнитивных расстройств у пожилых пациентов, направленная 
на раннее выявление болезней и своевременное оказание необхо-
димой медицинской помощи. С 2019 года активно формируется 
инфраструктура гериатрической службы — трехуровневая система 
медицинской помощи гражданам старшего поколения. За послед-
ние 5 лет количество геронтологических коек выросло почти в 4 
раза (2021 год — 7,4 тыс. коек), число гериатрических кабинетов 
увеличилось в 5,5 раза (2021 год — 1,3 тыс. кабинетов). В 74 субъ-
ектах Российской Федерации создано 75 гериатрических центров 
для осуществления координации и методической поддержки раз-
вития гериатрической службы в регионах, а также осуществления 
медицинской деятельности.

Социальное неблагополучие женщин охватывает широкий 
спектр жизненных ситуаций, которые включают значительное сни-
жение дохода, потерю работы, ухудшение здоровья, внутрисемей-
ные и бытовые конфликты, насилие в отношении женщин.

Женщины составляют 49,4 процента безработных. За последние 
5 лет на 0,8 процентных пункта (2021 год — 4,9 процента) снизился 
уровень безработицы среди женщин, в том числе проживающих в 
городах, — на 0,3 процентных пункта (2021 год — 4,3 процента), 
проживающих в сельской местности, — на 2,5 процентных пун-
кта (2021 год — 7,1 процента). Численность безработных женщин 
сократилась на 1 процент (2021 год — 1,8 млн. женщин). Среднее 
время поиска работы безработными женщинами снизилось на 3 про-
цента (2021 год — 6,9 месяца). Вместе с тем уровень безработицы и 
время поиска работы у женщин по-прежнему выше, чем у мужчин. 
Среди безработных женщин на 1,5 процентных пункта выросла доля 
женщин с высшим образованием (2021 год — 26,4 процента числа 
безработных женщин).
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Риск попадания в число бедных для женщин, в том числе для 
одиноких матерей с детьми, остается высоким.

В целях улучшения материального положения женщин, имею-
щих детей, существенно расширен перечень мер государственной 
поддержки, направленных на снижение риска возникновения бед-
ности при рождении ребенка (ежемесячная денежная выплата на 
первого и второго ребенка до достижения ребенком возраста 3 лет, 
ежемесячные денежные выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 17 
лет, налоговые льготы, льготная ипотека). С 1 января 2023 г. вво-
дится ежемесячное пособие родителям в связи с рождением и вос-
питанием ребенка с единым подходом к назначению и осуществле-
нию ежемесячной выплаты на ребенка до достижения им возраста 
17 лет включительно и беременным женщинам, которое объединит 
в себе ряд действующих мер социальной поддержки.

Наблюдается тенденция постепенного снижения количества 
преступлений против жизни и здоровья (2019 год — 102 тыс. пре-
ступлений, 2021 год — 98 тыс. преступлений). Почти в 2 раза умень-
шилась доля потерпевших (женщин) в результате преступлений про-
тив жизни и здоровья, совершенных в отношении члена семьи (2021 
год — 12,6 тыс. женщин).

Женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
пострадавшим от семейного, психофизического насилия, пре-
доставляются социальные услуги в организациях социального 
обслуживания, в том числе в кризисных центрах для женщин. В 
систему социального обслуживания входят организации социаль-
ного обслуживания, предназначенные для временного прожива-
ния. Подобную помощь оказывают также и некоммерческие ор-
ганизации.

В течение последних 5 лет на 7 процентов сократилось чис-
ло женщин, совершивших преступления (2021 год — 137,7 тыс. 
женщин). Число женщин, осужденных по статьям, связанным с 
убийством человека, сократилось на 24 процента (2021 год — 6,5 
тыс. женщин), по статье, связанной с умышленным причинением 
тяжкого вреда здоровью, — на 58 процентов (2021 год — 1,8 тыс. 
женщин).



11 

С целью совершенствования и либерализации законодательства 
Российской Федерации в отношении женщин, в том числе женщин, 
имеющих детей, находящихся в местах лишения свободы за совер-
шение нетяжких преступлений, внесены изменения в Уголовный 
кодекс Российской Федерации, направленные на улучшение поло-
жения осужденных беременных женщин и женщин, имеющих ма-
лолетних детей.

Достижению улучшения положения женщин за последние 5 
лет способствовали мероприятия, осуществляемые в рамках та-
ких стратегических и концептуальных документов, национальных 
проектов и государственных программ в сфере экономики, образо-
вания, занятости, здравоохранения, социальной поддержки граж-
дан, как Концепция демографической политики Российской Феде-
рации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента 
Российской Федерации от 9 октября 2007 г. N 1351, Концепция 
государственной семейной политики в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 25 августа 2014 г. N 1618-р, Стратегия 
действий в интересах граждан старшего поколения в Российской 
Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. N 164-р, Наци-
ональная стратегия действий в интересах женщин на 2017–2022 
годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 8 марта 2017 г. N 410-р, а также национальные про-
екты «Здравоохранение», «Образование», «Демография», «Малое 
и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы».

III. Цели, 
основные направления и задачи 

государственной политики 
по обеспечению интересов женщин

Целями Стратегии являются обеспечение реализации принци-
па равных прав и свобод мужчин и женщин, создания равных воз-
можностей для их реализации женщинами во всех сферах жизни и 
повышение экономической независимости, политической активно-
сти и возможностей самореализации женщин.
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Достижение цели Стратегии осуществляется в рамках следу-
ющих основных направлений деятельности: 

•	 укрепление позиций женщин в общественно-политической жиз-
ни страны. Создание условий для развития их гражданской ак-
тивности;

•	 повышение роли женщин в развитии общества, улучшение каче-
ства их жизни;

•	 расширение участия женщин в приоритетных направлениях со-
циально-экономического развития страны, включая формирова-
ние новых точек роста экономики;

•	 сохранение здоровья женщин всех возрастов. Создание условий 
для повышения роли женщин в формировании здорового обще-
ства;

•	 профилактика социального неблагополучия женщин.

Реализация направления «Укрепление позиций женщин в 
общественно-политической жизни страны. Создание условий 
для развития их гражданской активности» предполагает реше-
ние следующих задач:

•	 обеспечение возможностей для увеличения представительства 
женщин в органах законодательной и исполнительной власти 
всех уровней и органах местного самоуправления;

•	 расширение участия женщин в работе политических партий, 
увеличение их численности в руководящих партийных органах, 
формирование у женщин интереса к активной политической де-
ятельности;

•	 создание условий для участия женщин в развитии институтов 
гражданского общества — выдвижение женщин на лидерские по-
зиции в вопросах государственной политики по поддержке неком-
мерческого сектора, поощрение социальных инициатив, реализу-
емых в интересах женщин социально ответственным бизнесом;
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•	 включение женщин в сферу инициативного бюджетирования;

•	 поддержка добровольческой (волонтерской) деятельности жен-
щин;

•	 развитие интереса у женщин к вопросам международной жизни 
путем вовлечения в международное гуманитарное сотрудниче-
ство, народную и детскую дипломатию, расширения представи-
тельства в международных организациях и объединениях;

•	 увеличение образовательных и просветительских программ 
женского лидерства, направленных на активизацию граждан-
ской позиции;

•	 популяризация образа женщины-лидера, успешно реализующей 
свои деловые качества, творческий потенциал в обществен-
но-политической жизни.
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Участие председателей РО СЖР во Всероссийском форуме 
«Женское движение Единой России». Расширение участия женщин 
в работе политических партий.
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Обсуждение активом Курского РО путей улучшения положе-
ния женщин в свете Национальной стратегии действий в интересах 
женщин.

Обсуждение Национальной стратегии действий в интересах 
женщин. Круглый стол «Создание условий для полного и равно-
правного участия женщин в политической, экономической, соци-
альной и культурной сферах жизни, как одно из приоритетных на-
правлений государственной политики Российской Федерации». РО 
Республики Дагестан  
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Школа гражданской активности: «Действуем вместе, подводим 
итоги, определяем перспективы» — содействие реализации Страте-
гии действий в интересах женщин».  РО Республики Тыва.

Стратегическая сессия: «Женщины Прибайкалья. Актуальные 
направления командной работы» в рамках социально значимых 
проектов: «Здоровье женщин всех возрастов», «Женское предпри-
нимательство», «Семья и семейные ценности». Иркутское РО.
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Участницы слёта женщин «Лаборатория успеха — 2023». 
Мастер-класс по инициативному бюджетированию. Архангельское РО.

Активистки регионального отделения СЖР Еврейской автоном-
ной области — участницы и инициаторы Первого молодёжного эт-
ноконфессионального форума «Территория согласия» (укрепление  
единства между народами  и конфессиями России).
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Участники стратегической сессии Приволжского ФО «Обще-
ственная дипломатия как инструмент деятельности неправитель-
ственных организаций». Оренбургское РО.

Участницы первого Российско-Африканского женского форума 
на площадке Союза женщин России.
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Участие делегации Союза женщин России в Форуме женщин 
Шанхайской организации сотрудничества. (г. Ташкент)

Проект «Народная дипломатия». Сотрудничество Союза жен-
щин Забайкальского края с женщинами Монголии: гуманитарные 
связи, взаимодействие женщин, занятых в бизнесе. Совместные про-
екты молодежного крыла Забайкальского РО и молодежи Монголии.



20 

Реализация направления «Повышение роли женщин в раз-
витии общества, улучшение качества их жизни» предполагает 
решение следующих задач:

•	 создание условий для получения женщинами профессиональ-
ного образования, повышения и подтверждения квалификации 
в области экономики, предоставляющих широкие возможности 
для трудоустройства, в том числе на высокооплачиваемые рабо-
чие места;

•	 формирование у девочек и женщин в образовательных организа-
циях, в том числе в организациях профессионального образова-
ния, мотивации к овладению техническими и технологическими 
профессиями и специальностями, а также к работе по получен-
ной профессии, специальности;

•	 создание условий для выявления и развития талантов девочек и 
женщин;

•	 формирование и распространение программ повышения цифро-
вой и финансовой грамотности женщин и девочек, в том числе в 
области инвестиций;

•	 формирование системы непрерывного образования, повышения 
квалификации, обновления профессиональных знаний женщин 
на протяжении всей трудовой жизни;

Ежегодный конкурс «Женщина года» — популяризация образа 
женщины-лидера. Волгоградский областной союз женщин.
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•	 расширение сфер экономики с участием женщин;

•	 преодоление профессиональной сегрегации и расширение до-
ступа женщин к руководящим должностям;

•	 сокращение дифференциации в оплате труда мужчин и женщин;

•	 создание условий для повышения конкурентоспособности жен-
щин на рынке труда;

•	 применение гибких форм занятости, в том числе дистанционной 
занятости;

•	 расширение доступа женщин к финансовым инструментам, ин-
формационным и технологическим ресурсам;

•	 поддержка женщин в сфере малого и среднего предпринима-
тельства, в том числе социального предпринимательства;

•	 реализация программ дополнительного профессионального об-
разования женщин-предпринимателей, самозанятых женщин;

•	 создание и реализация программ поощрения компаний, актив-
но реализующих программы поддержки работающих женщин с 
детьми, карьерного продвижения женщин;

•	 продвижение корпоративных программ социальной ответствен-
ности, направленных на создание равных возможностей мужчин 
и женщин при найме на работу, включение женщин в кадровый 
резерв, назначение их на позиции принятия стратегических ре-
шений, а также на реализацию специальных программ по под-
держке работающих родителей;

•	 создание условий для сохранения традиционных семейных ценно-
стей и достижения баланса между обязательствами в частной жиз-
ни и в деловой сфере в целях повышения качества жизни женщин;

•	 развитие инфраструктуры ухода и присмотра за детьми дошколь-
ного и младшего школьного возраста, а также за членами семьи, 
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полностью или частично лишенными способности к самообслу-
живанию;

•	 развитие модели «Школа полного дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности обучающихся, дополни-
тельных образовательных программ, включая пребывание в 
группах продленного дня, и ее внедрение в деятельность обще-
образовательных организаций;

•	 развитие системы государственной поддержки семьи в связи с 
рождением и воспитанием детей;

•	 создание и распространение семейных образовательных про-
грамм и мероприятий, направленных на развитие семейных цен-
ностей и навыков межпоколенческой коммуникации;

•	 расширение участия женщин в национальных и международных 
проектах в области экологии, социальной политики и корпора-
тивного управления.

Участницы социальных творческих проектов. Ульяновское РО.
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Региональный проект «Если не мы — то кто». «Общественный 
вклад в развитие и воспитание новых поколений» — открытая дис-
куссионная площадка по реализации Национальных проектов. РО 
Республики Бурятия.

Встреча женсовета Ленинского округа г. Видное с представите-
лями управляющих компаний. Обсуждение проблем коммунальной 
сферы, жилищного фонда и благоустройства придомовых террито-
рий. Московское областное РО. 
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Форум «Женские инициативы: устойчивое развитие граждан-
ского общества» — содействие государственной политике по со-
хранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-
ственных ценностей». Новосибирское РО.

Участники Праздника для юбиляров семейной жизни — сохра-
нение традиционных семейных ценностей. Суровикинский женсо-
вет Волгоградского РО.



25 

Региональная практическая конференция «Мы и родители» — 
опыт педагогов и наставников в формировании образ женщины и 
матери с раннего возраста. Ярославское РО.

Проект «Школа наставничества — школа воспитания», пе-
рекличка поколений   патриотов.  Сохранение преемственности по-
колений. Алтайское краевое РО.
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Помощь женсовета Волновахского района семьям в трудной 
жизненной ситуации. Донецкое РО.

Форум «Сельский женсовет: дела, заботы, перспектива» — опыт, 
возможности, перспективы, вклад женсовета в развитие сельского 
общественного образования. РО Республики Башкортостан. 
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Помощь бойцам Специальной военной операции. Заокский рай-
онный женсовет Тульского РО.

Комитет семей воинов Отечества. Корочанский район, Белгород-
ское РО.
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Проект «ЭкоШколы» — повышение экологической грамотно-
сти детей. Совет женщин Скопинского района Рязанского РО — 
участник конкурса «Россия — страна возможностей».

Встречи с бойцами-участниками СВО, посвященные мерам под-
держки воинов и их семей. РОО Женщины Алтая — «Алтайдын Эп-
шилери».
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Проект «Бассейну Урала — чистые берега и добрососедство» — 
укрепление международных общественных связей, объединение 
усилий общественности Оренбуржья и Западно-Казахстанской об-
ластей РК в сохранении экосистемы бассейна реки Урал. Оренбург-
ское РО.

Оказание поддержки и психолого-педагогической помощи семьям, 
находящимся в трудной жизненной ситуации — в рамках ежегодной 
благотворительной акции «Собери ребёнка в школу». Липецкое РО.
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Реализация направления «Расширение участия женщин в 
приоритетных направлениях социально-экономического разви-
тия страны, включая формирование новых точек роста эконо-
мики» предполагает решение следующих задач:

•	 интеграция женщин в цифровую экономику;

•	 расширение участия женщин в высокотехнологичных отраслях;

•	 формирование инновационных моделей образования для моло-
дежи в современной образовательной среде;

•	 развитие естественных и математических наук, привлечение 
женщин к приобретению технических знаний и навыков, необ-
ходимых в цифровой экономике;

•	 популяризация технических и технологических профессий и 
специальностей и повышение интереса к точным наукам среди 
девочек и женщин;

•	 продвижение женщин-ученых;

•	 интеграция женщин в перспективные направления креативных 
индустрий: информационные технологии, медиа и иные высоко-
технологичные сферы творческого предпринимательства;

•	 популяризация женского технологического предпринимательства;

•	 поддержка проектов женщин по развитию «зеленой ресурсосбе-
регающей экономики»;

•	 поддержка проектов женщин по развитию биотехнологий и дру-
гих высокотехнологичных здоровьесберегающих ресурсов;

•	 продвижение женских предпринимательских, производствен-
ных инициатив и научных обменов на международном уровне;

•	 развитие международной кооперации женщин, расширение уча-
стия женщин-предпринимателей в экспортной деятельности и 
обеспечение их доступа к международным рынкам сбыта.
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Образовательный социальный проект «Академия доброволь-
чества: цифровизация и проектирование». Союз женщин Челябин-
ской области.

Заседание Курского регионального совета наставников в жен-
ской предпринимательской среде в рамках проекта «Школа настав-
ничества». Курское РО.
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Школа социальных предпринимателей на Донбассе. Проект Ом-
ской региональной общественной организации «Центр инноваций 
социальной сферы» в партнерстве с Союзом женщин России. 

Участники фотомарафона — программа «Мама-предпринима-
тель» РО Республики Чувашия.
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Обучающий семинар «Оказание государственной социальной 
помощи на основании социального контракта» для детей с ОВЗ и 
детей-сирот. Проект женсовета Шовгеновского района РО Респу-
блики Адыгея.

Профориентационная работа Шушенского женсовета. Красно-
ярское РО.
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Клуб женщин-предпринимательниц Самарской области. Под-
держка подопечных региональных социально-образовательных уч-
реждений. Самарское РО.

Встреча участников Клуба женщин-предпринимателей Карель-
ского отделения СЖР.
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Участницы конкурса «Женщина — хозяйка на селе». Пензен-
ское РО. 

Реализация направления «Сохранение здоровья женщин 
всех возрастов. Создание условий для повышения роли женщин 
в формировании здорового общества» предполагает решение 
следующих задач:

•	 формирование у женщин с раннего детства ценности здоровья и 
ответственного отношения к своему здоровью, поддержка дан-
ной ценности на всех этапах жизни женщины;

•	 формирование у женщин и девочек приверженности к ведению 
здорового образа жизни посредством разработки и реализации 
программ, направленных на создание условий для ведения здо-
рового образа жизни, повышение уровня грамотности женщин и 
девочек в вопросах здоровья, в том числе в рамках дошкольно-
го, начального общего, основного общего, среднего профессио-
нального и высшего образования и на рабочих местах, а также 
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посредством формирования мотивации для ведения здорового 
образа жизни;

•	 обеспечение доступа женщин к полной, достоверной и понят-
ной информации о профилактике заболеваний и ведению здо-
рового образа жизни;

•	 стимулирование и поддержка участия женщин со средним и 
высшим медицинским образованием в формировании здорово-
го образа жизни;

•	 приоритизация программ профилактики и раннего выявления 
хронических неинфекционных и инфекционных заболева-
ний среди женщин и девочек, развитие и совершенствование 
программ профилактических осмотров, диспансеризации и 
диспансерного наблюдения женщин и девочек, программ, 
направленных на снижение рисков для здоровья женщин и 
девочек;

•	 профилактика нарушений репродуктивного здоровья и разви-
тие системы охраны репродуктивного здоровья;

•	 повышение доступности первичной медико-санитарной, 
специализированной, в том числе высокотехнологичной, меди-
цинской помощи, включая охрану репродуктивного здоровья, 
независимо от места проживания;

•	 обеспечение медико-социальной поддержки беременных жен-
щин, находящихся в трудной жизненной ситуации, оказание 
помощи женщинам в ситуации репродуктивного выбора, вклю-
чая социальное сопровождение, предоставление социально-ме-
дицинских, социально-психологических, социально-правовых, 
социально-бытовых и иных социальных услуг;

•	 поддержка инноваций в фармакологии и биотехнологиях, на-
правленных на повышение длительности здоровой жизни, 
в том числе международный обмен опытом в области техно-
логий активного долголетия с учетом особенностей здоровья 
женщин;
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Конференция «Здоровье женщины» — важнейшая задача госу-
дарственной политики и одно из ключевых направлений в работе 
Вологодского РО.

•	 внедрение программ, направленных на предупреждение у жен-
щин преждевременного старения, гериатрических синдромов;

•	 развитие программ активного долголетия, направленных в том 
числе на укрепление практик здорового образа жизни среди жен-
щин старшего поколения и создание соответствующей инфра-
структуры и комфортной среды проживания;

•	 формирование системы долговременного ухода и совершенство-
вание программ оказания женщинам гериатрической помощи;

•	 интеграция женщин старшего поколения в жизнь общества;

•	 стимулирование разработки и производства специализирован-
ных диетических продуктов питания, инновационных товаров 
для женщин, включая медицинские изделия, учитывающие 
специфику женщин старшего возраста.
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«Берега открытий — 2023» — турслет для людей «серебряно-
го» возраста. Интеграция женщин старшего поколения в жизнь об-
щества. Ивановское РО.

Круглый стол «Беременность. Православный взгляд». Женсовет 
Благовещенского района Амурского РО совместно с представителя-
ми Православной церкви и организаций системы здравоохранения.
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Проект «Социальная адаптация молодой семьи и молодых роди-
телей в общество». Школа «Готовимся стать родителями. Вопросы и 
ответы» — подготовка молодых пар к рождению ребёнка.  Москов-
ский городской совет женщин в партнерстве с «Центром помощи со-
циально-незащищенным семьям и детям «Большая медведица». 

Проект «Женщины Тувы за здоровую нацию». РО СЖР Респу-
блики Тыва.
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Турслет семей «Отдыхаем по-семейному» — пропаганда здоро-
вого образа жизни, приобщение детей к совместным формам досуга 
и отдыха с родителями. Сергиевский женсовет Самарского РО. 

Новоуренгойский женсовет — участие в экстремальном забеге 
«Северный характер». Ямало-Ненецкое РО.
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Реализация направления «Профилактика социального не-
благополучия женщин» предполагает решение следующих задач:

•	 развитие системы профилактики социального неблагополучия 
женщин;

•	 расширение механизмов поддержки женщин, оказавшихся в си-
туации социального неблагополучия, и выхода из нее;

•	 совершенствование мер поддержки женщин в преодолении бы-
товых, экономических и психологических трудностей;

•	 оказание содействия организациям, предоставляющим женщи-
нам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, психологиче-
скую, социальную и иную поддержку;

•	 развитие сети центров социальной адаптации для проживания 
женщин, в том числе старшего возраста, подвергнувшимся до-
машнему насилию, и организации медико-социальной и психо-
логической реабилитации пострадавших;

•	 методическое обеспечение работы организаций социального 
обслуживания по реабилитации женщин, в том числе старшего 
возраста, подвергшихся жестокому обращению;

•	 противодействие жестокому обращению с женщинами разных 
возрастов, формирование общественного мнения о недопусти-
мости жестокого обращения с женщинами путем проведения ин-
формационных кампаний и расширения каналов эффективных 
коммуникаций;

•	 профилактика преступлений против жизни и здоровья женщин;

•	 информирование женщин о способах защиты от наиболее рас-
пространенных правонарушений, совершаемых в отношении 
женщин;

•	 совершенствование и развитие образовательной и профессио-
нально ориентированной работы среди женщин, находящихся в 
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Социальный проект «Путь к себе!» — поддержка выпускниц дет-
ских домов, попавших в сложную жизненную ситуацию. Калужское РО.

местах лишения свободы, с целью обучения женщин професси-
ям, востребованным на рынке труда;

•	 развитие механизмов межведомственного взаимодействия на 
федеральном, региональном и муниципальном уровнях в целях 
профилактики социального неблагополучия и насилия в отноше-
нии женщин;

•	 развитие взаимодействия органов государственной власти и со-
циально ориентированных некоммерческих организаций в целях 
профилактики социального неблагополучия и насилия в отноше-
нии женщин;

•	 совершенствование законодательства Российской Федерации 
в сфере профилактики насилия в отношении женщин, включая 
насилие в семье, преследование, сексуальные домогательства на 
работе, сексуализированное насилие;

•	 развитие системы мониторинга проблемы насилия в отношении 
женщин, включая улучшение качества сбора статистических 
данных и их анализа.
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Проект «Начни свое дело»  по  ресоциализации женщин-заклю-
ченных Можайской ИК № 5. Московское областное отделение Со-
юза женщин России  и Благотворительного фонда социальных про-
грамм «Исток».

Социальный проект «Шерегеш для детей» — организация ак-
тивного отдыха для воспитанников Социально-реабилитационного 
центра. Социализация детей из социально опасных семей и семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Кемеровское РО.
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Проект «Жизнь продолжается» — организация социально-адап-
тационных и просветительских мероприятий для женщин, отбыва-
ющих наказание в исправительных учреждениях Кемеровской обла-
сти. Кемеровское РО.

Проект «Марафон здоровья» — оказание помощи осужденным 
в решении социально-медицинских и правовых вопросов.  Посе-
щение исправительной колонии №3 УФСИН России членами Пре-
зидиума Ивановского регионального отделения СЖР. 



45 

IV. Мониторинг реализации 
государственной политики в интересах женщин

Оценка государственной политики в интересах женщин осу-
ществляется по следующим показателям:

•	 ожидаемая продолжительность жизни, в том числе по полу;

•	 доля женщин среди лиц, имеющих высшее и среднее профес-
сиональное образование (по областям образования), в общей 
численности населения, имеющего высшее и среднее професси-
ональное образование (по областям образования);

•	 доля женщин среди кандидатов и докторов наук по областям на-
уки в общей численности кандидатов и докторов наук по обла-
стям науки;

•	 доля женщин среди руководителей организаций различных 
форм собственности в общей численности руководителей орга-
низаций различных форм собственности;

•	 доля женщин в законодательных и исполнительных органах госу-
дарственной власти и органах местного самоуправления в общей 
численности сотрудников законодательных и исполнительных ор-
ганах государственной власти и органах местного самоуправления;

•	 доля женщин среди лиц, замещающих должности государствен-
ной гражданской службы и муниципальной службы категории 
«руководители», в общей численности лиц, замещающих долж-
ности государственной гражданской службы и муниципальной 
службы категории «руководители»;

•	 доля женщин в руководящих органах парламентских политиче-
ских партий в общей численности сотрудников руководящих ор-
ганов парламентских политических партий;

•	 доля социально ориентированных некоммерческих организаций, 
возглавляемых женщинами, в общем количестве социально ори-
ентированных некоммерческих организаций;
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•	 число женщин, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) 
деятельность;

•	 соотношение заработной платы мужчин и женщин;

•	 уровень безработицы, в том числе по полу;

•	 среднее время поиска работы безработными, в том числе по полу;

•	 доля женщин трудоспособного возраста, проживающих в до-
машних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, в общей 
численности населения, проживающего в домашних хозяйствах 
с доходами ниже границы бедности;

•	 доля женщин старше трудоспособного возраста, проживающих 
в домашних хозяйствах с доходами ниже границы бедности, в 
общей численности населения, проживающего в домашних хо-
зяйствах с доходами ниже границы бедности;

•	 уровень занятости женщин, имеющих одного ребенка, 2 детей, 
3 и более детей;

•	 уровень занятости женщин, имеющих детей в возрасте до 6 лет 
и до 18 лет;

•	 численность женщин, занятых на рабочих местах с вредными и 
(или) опасными условиями труда;

•	 численность женщин, пострадавших при несчастных случаях на 
производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и 
более и со смертельным исходом;

•	 численность инвалидов, в том числе по полу;

•	 коэффициент материнской смертности;

•	 коэффициент младенческой смертности;



47 

•	 выявляемость злокачественных новообразований у женщин на 
I–II стадии;

•	 число абортов на 1000 женщин в возрасте 15–49 лет;

•	 количество преступлений против жизни и здоровья женщин;

•	 число потерпевших (женщин) в результате преступлений против 
жизни и здоровья;

•	 число женщин, получивших услуги в организациях социального 
обслуживания, в том числе подвергшихся преступным посяга-
тельствам;

•	 количество организаций социального обслуживания, в том числе 
кризисных центров (отделений), оказывающих помощь женщи-
нам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, пострадав-
шим от семейного, психофизического насилия;

•	 число выявленных женщин, совершивших преступления;

•	 число женщин, осужденных за совершенные преступления.

Перечень индикаторов государственной политики по улучше-
нию положения женщин может уточняться по результатам монито-
ринга реализации Стратегии.

Ожидаемыми результатами реализации Стратегии являются:

•	 повышение ожидаемой продолжительности жизни женщин;

•	 снижение материнской смертности;

•	 снижение дифференциации заработной платы мужчин и жен-
щин;
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•	 увеличение доли женщин среди руководителей всех уровней 
в учреждениях производственной сферы, бизнеса и в государ-
ственном секторе;

•	 снижение количества преступлений, совершенных против жиз-
ни и здоровья женщин.

V. Этапы 
и основные механизмы 
реализации Стратегии

Реализация Стратегии будет осуществляться в 2 этапа:

На I этапе (2023–2026 годы) планируется обеспечить:

•	 формирование планов мероприятий по реализации этапов Стра-
тегии;

•	 работу по совершенствованию законодательства Российской Фе-
дерации с учетом общепризнанных норм международного права, 
направленных на достижение фактического равноправия муж-
чин и женщин;

•	 решение задач Стратегии в рамках национальных и федеральных 
проектов, государственных программ и документов стратегиче-
ского планирования на уровне субъектов Российской Федерации 
и на уровне муниципальных образований;

•	 координацию и взаимодействие Координационного совета при 
Правительстве Российской Федерации по реализации Стратегии 
с федеральными органами государственной власти, органами го-
сударственной власти субъектов Российской Федерации, органа-
ми местного самоуправления, деловым сообществом, некоммер-
ческими организациями, научными и другими организациями 
при рассмотрении вопросов, связанных с реализацией Страте-
гии;

•	 организацию деятельности региональных советов по реализа-
ции Стратегии;
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•	 формирование органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации региональных планов, направленных на 
улучшение положения женщин, с учетом особенностей региона;

•	 привлечение институтов гражданского общества, включая дело-
вое сообщество, и некоммерческих организаций.

На II этапе (2027–2030 годы) в результате реализации Стра-
тегии должна быть сформирована система мер, направленная на 
обеспечение реализации принципа равных прав и свобод мужчины 
и женщины и создания равных возможностей для их реализации 
женщинами во всех сферах жизни, на повышение экономической не-
зависимости, политической активности, расширение возможностей 
самореализации женщин, а также на преодоление стереотипных 
представлений о социальных ролях мужчины и женщины.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 28 АПРЕЛЯ 2023 Г. N 1104-Р

1.	 Утвердить прилагаемый план мероприятий по реализации в 2023–2026 
годах Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2023–
2030 годы (далее — план мероприятий).

2.	 Федеральным органам исполнительной власти, ответственным за 
реализацию плана мероприятий, представлять в Минтруд России 
ежегодно, до 30 марта года,

3.	 следующего за отчетным, информацию о ходе реализации плана 
мероприятий.

4.	 Минтруду России ежегодно, до 30 апреля года, следующего за 
отчетным,

5.	 представлять в Правительство Российской Федерации доклад о ходе 
реализации плана мероприятий на основе информации, полученной 
от федеральных органов исполнительной власти, ответственных за 
реализацию плана мероприятий.

6.	 Рекомендовать исполнительным органам субъектов Российской 
Федерации при осуществлении своей деятельности обеспечить 
реализацию плана мероприятий.

Председатель Правительства
Российской Федерации

М.МИШУСТИН
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ой
 в

ла
ст

и 
и 

ис
по

лн
ит

ел
ьн

ы
х 

ор
га

на
х 

су
бъ

ек
то

в 
Ро

сс
ий

ск
ой

 Ф
ед

ер
ац

ии

ма
рт

 
20

23
 г.

ис
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

ор
га

ны
 с

уб
ъе

кт
ов

 
Ро

сс
ий

ск
ой

 
Ф

ед
ер

ац
ии

,
за

ин
те

ре
со

ва
нн

ы
е 

ор
га

ны
 и

 
ор

га
ни

за
ци

и

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

по
вы

ш
ен

ие
 

со
ци

ал
ьн

о-
по

ли
ти

че
ск

ой
 

ак
ти

вн
ос

ти
 ж

ен
щ

ин
 

и 
ув

ел
ич

ен
ие

 и
х 

пр
ед

ст
ав

ит
ел

ьс
тв

а 
в 

об
щ

ес
тв

ен
ны

х 
со

ве
та

х
37

.
Ре

ал
из

ац
ия

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 п
о 

ра
зв

ит
ию

 о
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

х 
пр

ог
ра

мм
, п

ро
ек

то
в 

на
ст

ав
ни

че
ст

ва
, 

пр
ос

ве
ти

те
ль

ск
их

 п
ро

ек
то

в 
дл

я 
ж

ен
щ

ин
 в

 ц
ел

ях
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 

пр
оф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х 
ко

мп
ет

ен
ци

й

20
23

–2
02

6 
го

ды
М

ин
об

рн
ау

ки
 

Ро
сс

ии
,

за
ин

те
ре

со
ва

нн
ы

е 
ор

га
ны

 и
 

ор
га

ни
за

ци
и

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

ув
ел

ич
ен

ие
 

чи
сл

а 
ж

ен
щ

ин
, 

пр
ош

ед
ш

их
 

об
уч

ен
ие

 и
 

по
вы

си
вш

их
 

уп
ра

вл
ен

че
ск

ие
 

на
вы

ки
38

.
Ре

ал
из

ац
ия

 м
ер

оп
ри

ят
ий

 п
о 

ра
зв

ит
ию

 б
ла

го
тв

ор
ит

ел
ьн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 и
 д

об
ро

во
ль

че
ст

ва
 

(в
ол

он
те

рс
тв

а)
 ж

ен
щ

ин

20
23

–2
02

6 
го

ды
М

ин
эк

он
ом

ра
зв

ит
ия

 
Ро

сс
ии

,
за

ин
те

ре
со

ва
нн

ы
е 

ор
га

ны
 и

 
ор

га
ни

за
ци

и

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

ра
сп

ро
ст

ра
не

ни
е 

пр
ак

ти
ки

 ж
ен

ск
ой

 
бл

аг
от

во
ри

те
ль

но
ст

и
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С
од

ей
ст

ви
е 

ра
сш

ир
ен

ию
 

са
мо

ст
оя

те
ль

но
го

 у
ча

ст
ия

 ж
ен

ск
их

 
не

ко
мм

ер
че

ск
их

 о
рг

ан
из

ац
ий

 
в 

ре
ал

из
ац

ии
 м

еж
ду

на
ро

дн
ы

х 
пр

ое
кт

ов
 и

 в
 м

еж
ду

на
ро

дн
ы

х 
ме

ро
пр

ия
ти

ях
, в

 т
ом

 ч
ис

ле
 в

о 
вз

аи
мо

де
йс

тв
ии

 с
 го

су
да

рс
тв

ен
ны

ми
 

де
ле

га
ци

ям
и,

 в
кл

ю
ча

я 
пл

ощ
ад

ки
 

«Ж
ен

ск
ой

 д
ва

дц
ат

ки
» 

(W
20

), 
БР

И
КС

, Ш
ан

ха
йс

ко
й 

ор
га

ни
за

ци
и 

со
тр

уд
ни

че
ст

ва
, ф

ор
ум

а 
«А

зи
ат

ск
о-

Ти
хо

ок
еа

нс
ко

е 
эк

он
ом

ич
ес

ко
е 

со
тр

уд
ни

че
ст

во
»,

 О
рг

ан
из

ац
ии

 п
о 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 и
 с

от
ру

дн
ич

ес
тв

у 
в 

Ев
ро

пе
, Д

иа
ло

га
 ж

ен
щ

ин
 с

тр
ан

 
Ц

ен
тр

ал
ьн

ой
 А

зи
и 

и 
Ро

сс
ии

20
23

–2
02

6 
го

ды
М

ин
тр

уд
 Р

ос
си

и,
М

И
Д

 Р
ос

си
и,

Ро
сс

от
ру

дн
ич

ес
тв

о,
за

ин
те

ре
со

ва
нн

ы
е 

ор
га

ны
 и

 
ор

га
ни

за
ци

и

до
кл

ад
 в

 П
ра

-
ви

те
ль

ст
во

 
Ро

сс
ий

ск
ой

 
Ф

ед
ер

ац
ии

ув
ел

ич
ен

ие
 

чи
сл

а 
ж

ен
щ

ин
, 

пр
ин

яв
ш

их
 у

ча
ст

ие
 

в 
ре

ал
из

ац
ии

 
ме

ж
ду

на
ро

дн
ы

х 
пр

ое
кт

ов
 и

 в
 

ме
ж

ду
на

ро
дн

ы
х 

ме
ро

пр
ия

ти
ях

40
.

П
од

го
то

вк
а 

и 
пр

ов
ед

ен
ие

 ч
ет

ве
рт

ог
о 

Ев
ра

зи
йс

ко
го

 ж
ен

ск
ог

о 
фо

ру
ма

, 
ор

га
ни

за
ци

я 
и 

пр
ов

ед
ен

ие
 с

ес
си

й 
Ев

ра
зи

йс
ко

го
 ж

ен
ск

ог
о 

фо
ру

ма
 н

а 
кр

уп
ны

х 
ме

ж
ду

на
ро

дн
ы

х 
пл

ощ
ад

ка
х

ма
рт

 
20

24
 г.

за
ин

те
ре

со
ва

нн
ы

е 
ор

га
ны

 и
 

ор
га

ни
за

ци
и

ит
ог

ов
ы

й 
до

ку
ме

нт
 

фо
ру

ма

ра
сп

ро
ст

ра
не

ни
е 

лу
чш

ег
о 

ми
ро

во
го

 
оп

ы
та

 в
 р

еа
ли

за
ци

и 
со

ци
ал

ьн
ой

 
и 

ге
нд

ер
но

й 
по

ли
ти

ки
, 

пр
од

ви
ж

ен
ие

 
ж

ен
ск

их
 с

оц
иа

ль
но

-
эк

он
ом

ич
ес

ки
х 

ин
иц

иа
ти

в
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П
ро

ве
де

ни
е 

ин
фо

рм
ац

ио
нн

ы
х 

ка
мп

ан
ий

, н
ап

ра
вл

ен
ны

х 
на

 
по

вы
ш

ен
ие

 р
ол

и 
ж

ен
щ

ин
 в

 
со

ци
ал

ьн
о-

по
ли

ти
че

ск
ой

 ж
из

ни
 

об
щ

ес
тв

а 
и 

по
пу

ля
ри

за
ци

ю
 и

 
пр

од
ви

ж
ен

ие
 т

ра
ди

ци
он

ны
х 

се
ме

йн
ы

х 
це

нн
ос

те
й,

 а
 т

ак
ж

е 
на

 за
щ

ит
у 

се
мь

и,
 м

ат
ер

ин
ст

ва
, 

от
цо

вс
тв

а 
и 

де
тс

тв
а

20
23

–2
02

6 
го

ды
Ф

он
д 

по
дд

ер
ж

ки
 

де
те

й,
 н

ах
од

ящ
их

ся
 

в 
тр

уд
но

й 
ж

из
не

нн
ой

 
си

ту
ац

ии
,

ис
по

лн
ит

ел
ьн

ы
е 

ор
га

ны
 с

уб
ъе

кт
ов

 
Ро

сс
ий

ск
ой

 
Ф

ед
ер

ац
ии

,
за

ин
те

ре
со

ва
нн

ы
е 

ор
га

ни
за

ци
и

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

по
пу

ля
ри

за
ци

я 
и 

пр
од

ви
ж

ен
ие

 
тр

ад
иц

ио
нн

ы
х 

се
ме

йн
ы

х 
це

нн
ос

те
й,

 
по

вы
ш

ен
ие

 
пр

ес
ти

ж
а 

ж
ен

щ
ин

, с
ем

ьи
 и

 
от

ве
тс

тв
ен

но
го

 
ро

ди
те

ль
ст

ва

42
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Ре
ал

из
ац

ия
 п

ро
ек

то
в 

и 
пр

ог
ра

мм
 п

о 
по

вы
ш

ен
ию

 гр
аж

да
нс

ко
й 

ак
ти

вн
ос

ти
 

ж
ен

щ
ин

 и
 ж

ен
ск

их
 с

оо
бщ

ес
тв

20
23

–2
02

6 
го

ды
О

бщ
ер

ос
си

йс
ка

я 
об

щ
ес

тв
ен

но
-

го
су

да
рс

тв
ен

на
я 

пр
ос

ве
ти

те
ль

ск
ая

 
ор

га
ни

за
ци

я 
«Р

ос
си

йс
ко

е 
об

щ
ес

тв
о 

«З
на

ни
е»

,
за

ин
те

ре
со

ва
нн

ы
е 

ор
га

ни
за

ци
и

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

ра
сш

ир
ен

ие
 

пр
ак

ти
ки

 
ме

ж
ре

ги
он

ал
ьн

ог
о 

па
рт

не
рс

тв
а 

ме
ж

ду
 ж

ен
ск

им
и 

со
об

щ
ес

тв
ам

и,
 

оз
на

ко
мл

ен
ие

 
по

др
ас

та
ю

щ
ег

о 
по

ко
ле

ни
я 

и 
мо

ло
де

ж
и 

с 
пр

ое
кт

ам
и 

ж
ен

щ
ин

 
- г

ра
ж

да
нс

ки
х 

ак
ти

ви
ст

ок
43

.
Ре

ал
из

ац
ия

 о
бщ

ес
тв

ен
но

 
зн

ач
им

ы
х 

пр
ое

кт
ов

 и
 п

ро
гр

ам
м 

по
 п

оп
ул

яр
из

ац
ии

 в
 с

ов
ре

ме
нн

ом
 

об
щ

ес
тв

е 
ду

хо
вн

о-
нр

ав
ст

ве
нн

ы
х 

и

20
23

–2
02

6 
го

ды
О

бщ
ер

ос
си

йс
ка

я 
об

щ
ес

тв
ен

но
-

го
су

да
рс

тв
ен

на
я 

пр
ос

ве
ти

те
ль

ск
ая

ин
фо

рм
ац

ия
 

в 
М

ин
тр

уд
 

Ро
сс

ии

ус
ил

ен
ие

 р
ол

и 
ж

ен
щ

ин
 в

 
пр

од
ви

ж
ен

ии
 

ду
хо

вн
о-



тр
ад

иц
ио

нн
ы

х 
се

ме
йн

ы
х 

це
нн

ос
те

й 
пр

и 
уч

ас
ти

и 
об

ъе
ди

не
ни

й 
ж

ен
щ

ин
 в

 
су

бъ
ек

та
х 

Ро
сс

ий
ск

ой
 Ф

ед
ер

ац
ии

ор
га

ни
за

ци
я 

«Р
ос

си
йс

ко
е 

об
щ

ес
тв

о 
«З

на
ни

е»
,

О
бщ

ер
ос

си
йс

ко
е 

об
щ

ес
тв

ен
но

-
го

су
да

рс
тв

ен
но

е 
дв

иж
ен

ие
 д

ет
ей

 
и 

мо
ло

де
ж

и 
«Д

ви
ж

ен
ие

 
пе

рв
ы

х»
,

за
ин

те
ре

со
ва

нн
ы

е 
ор

га
ни

за
ци

и

пр
од

ви
ж

ен
ии

 
ду

хо
вн

о-
нр

ав
ст

ве
нн

ы
х 

и 
тр

ад
иц

ио
нн

ы
х 

се
ме

йн
ы

х 
це

нн
ос

те
й



ДЛЯ ЗАМЕТОК


