








Блок «Студенчество — основной ресурс создания семьи  
и рождения первого ребенка»

Практика  
«Семья: инструкция по применению» 

Спикеры.	 Белавина М.В., Каргаполова Е.В., Сапроненко Р.Ю., Безруков М.А.
Аннотация.	 В форме интерактивного взаимодействия с применением геймификации спо-

собствуем правильному формированию и закреплению позитивного представ-
ления молодежи о традиционных русских ценностях, ценностях семейственно-
сти, многопоколенной семьи, о важности своевременного продолжения рода 
и сохранения новой жизни, укреплению убеждений о значимости роли обоих 
родителей в современном обществе и о ценности жизни до рождения ребенка. 

Основные формы:  лектории, интерактивные игры, мини-стратегические сессии.

Используемые информационные ресурсы (пособия, ролики, презентации): раздаточный 
материал проекта «Семья — основа мира», плакаты и фотозоны — проект ФПГ «Семейная 
сессия» от Ассоциации организаций по защите семьи, собственные материалы и презента-
ции.
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Практика  
«Психологический интерактив “Шаги к будущему”»

Спикер.	 Бюджетное учреждение Омской области «Центр социальной помощи семье 
и детям (с социальной гостиницей)», Хачатрян Анна Рубиковна, руководитель. 

Сайт практики:  https://буцспсд.рф 
Аннотация.	 Практика нацелена на формирование осознанного и ответственного отношения 

молодёжи к будущей семейной жизни через осмысление ключевых условий 
построения крепких и гармоничных семейных отношений. В ходе интерактива 
участники совместно с психологом анализируют факторы, способствующие соз-
данию дружной семьи, выделяют базовые ценности, укрепляющие партнёрские 
отношения, и выявляют потенциальные источники конфликтов и сложностей 
в  паре. Практика включает дискуссионные блоки, рефлексивные упражнения 
и ситуационное моделирование, позволяющие участникам соотнести общие за-
кономерности семейной жизни со своими личными установками и ожиданиями. 
Особое внимание уделяется работе с ценностными ориентациями: участники 
выявляют собственные приоритеты в сфере семейных отношений, оценивают 
их реалистичность и согласованность, а также прорабатывают возможные стра-
тегии преодоления типичных трудностей на этапе создания семьи. 

В результате участия в интерактиве у молодёжи формируется более чёткое представле-
ние о собственных жизненных и семейных ориентирах, развивается способность прогно-
зировать последствия принимаемых решений в сфере межличностных отношений и укре-
пляется мотивация к построению устойчивой семейной системы. Практическая значимость 
мероприятия заключается в его профилактическом потенциале: заблаговременное осмыс-
ление семейных ценностей и рисков снижает вероятность кризисов на ранних этапах семей-
ной жизни. 
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Практика  
«Программа “Осознанное отцовство как показатель зрелости мужчины”» 

Спикеры.	 Омское отделение Всероссийской общественной организации «Союз отцов». 
Основные спикеры: Толкачев Андрей Владимирович, Соловьев Сергей Михай-
лович.

Целевая аудитория:	 Юноши в возрасте 16–22 лет (студенты сузов и вузов). 
Формат:	 интерактивный практико-ориентированный семинар, построенный на живом 

диалоге спикеров с аудиторией.
Главная цель:  через систему последовательных технологий и открытый диалог подвести мо-

лодых людей к внутреннему осознанию того, что истинная личностная зрелость 
мужчины достигается в момент принятия им осознанного выбора стать отцом 
и готовности нести за этот выбор полную ответственность. Логика семинара 
выстроена от частного к общему, последовательно расширяя границы мужской 
ответственности.

Структура и механика реализации программы

Блок 1. Мужская идентичность и внутренний аудит. Семинар начинается с интерактива. 
Спикер методом опроса выясняет у подростков их представления о маскулинности. Участни-
ки сами формулируют критерии и собирают коллективный образ «настоящего, идеального 
мужчины». Это запускает у юношей процесс мгновенного внутреннего анализа: они приме-
ряют этот образ на себя текущих и проектируют свое развитие на 5–10 лет вперед. Важней-
шим индикатором успеха блока является самостоятельное включение аудиторией понятий 
«отец» или «папа» в общую структуру качеств, что подтверждает готовность молодежи раз-
мышлять о семейных ролях.

Блок 2. Архитектура семейных отношений (Анализ через пирамиду Р. Дилса). Сформи-
ровав образ мужчины, группа переходит к проблеме деструктивных семейных сценариев 
и причин разводов в современном обществе. Двигаясь «от обратного», спикер использует 
инструмент «Пирамида нейрологических уровней Роберта Дилса». Прорабатывая модель 
отношений от базовой симпатии при знакомстве до высших ступеней, участники приходят 
к выводу: фундаментом долгосрочного и счастливого союза являются общие ценности, эк-
зистенциальные смыслы и единый образ будущего. При их отсутствии любые отношения 
обречены на краткосрочность.

Блок 3. Эволюция ответственности и инициация отцовства. На данном этапе разбирает-
ся социальная ролевая модель мужчины в течение жизни (мальчик → юноша → муж → 
отец → дед-наставник). 

Каждый этап позиционируется как обряд перехода или инициация. Наглядно демонстри-
руется график роста личной ответственности: парень становится мужем, когда берет ответ-
ственность за двоих, а рождение детей превращает его в отца. 

Осознанное отцовство презентуется как пик ответственности мужчины на всем жизнен-
ном пути. Сила и зрелость личности напрямую связываются со способностью принимать 17



вызовы и расширять сферу своего влияния и защиты на близкий круг людей и свою терри-
торию. 

Итог. Экспресс-рефлексия. Семинар завершается быстрой обратной связью. Организато-
ры оценивают, насколько тема «откликнулась» у парней, какие инсайты стали для них наи-
более важными и удалось ли спикерам точно и доступно донести ключевую идею о ценности 
ответственного отцовства. 
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Практика  
«Программа “От первого сообщения до отношений:  

как строить серьёзные отношения без драм”»

Спикер.	 Сычикова Снежана Валерьевна, член Омского регионального отделения «Союз 
женщин России», руководитель Центра практической психологии «А Мирра» 
и Международной Ассоциация Семейных психологов 

Сайт:	 https://amirra.ru/
Аннотация.	 Цель — сформировать у молодых людей (16+) целостную и реалистичную мо-

дель построения здоровых романтических отношений в современных реалиях. 
Цель заключается не просто в поиске партнёра, а в развитии психологической 
зрелости для создания функционального союза двух личностей. Программа на-
правлена на то, чтобы помочь участникам пройти весь путь — от этапа знаком-
ства и общения в цифровой среде до формирования стабильных отношений 
и готовности к созданию семьи, осознанно избегая типичных ловушек, эмоцио-
нальных качелей и токсичных сценариев, навязываемых массовой культурой. 

Программа сфокусирована на трёх следующих ключевых аспектах развития личности 
в контексте отношений.

Осознанность. Глубокое понимание собственных потребностей, ценностей, страхов 
и ожиданий от партнёрства. Участники учатся анализировать свои мотивы и отличать под-
линные желания от социальных стереотипов. 

Коммуникативная грамотность. Развитие навыков выстраивания диалога, основанного 
на уважении, честности и активном слушании. Это включает умение начинать общение, под-
держивать интерес и экологично обсуждать сложные темы. 

Психологическая гигиена. Способность распознавать деструктивное поведение (манипу-
ляции, обесценивание, нарушение границ) на ранних стадиях и выстраивать личные границы 
для защиты своего ментального здоровья. 

Что получат участники после прохождения: инструменты для успешного старта, научатся 
создавать привлекательный и аутентичный образ себя, эффективно инициировать контакт 
и вести непринуждённую беседу, которая располагает к дальнейшему общению. Навык рас-
познавания рисков: смогут идентифицировать «красные флаги» в поведении потенциаль-
ного партнёра (например, склонность к контролю или агрессии) и вовремя принимать реше-
ние о прекращении общения, сохраняя своё благополучие. Эффективные техники общения: 
освоят использование «Я-сообщений» для выражения своих чувств без обвинений, научатся 
активно слушать и слышать партнёра, что кардинально снизит количество недопониманий. 
Формирование здоровых паттернов: получат работающие стратегии для перехода от стадии 
влюблённости к зрелым отношениям, где есть место диалогу, компромиссам и совместному 
планированию будущего. Чёткое видение цели: Сформируют ясное представление о том, 
какие именно отношения им нужны, и научатся соотносить свои ценности с ценностями пар-
тнёра, принимая взвешенные решения о продолжении или завершении общения. 
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Практика:  
«Программа «От конфликтов к близости:  

как ссоры сделать ступенькой к пониманию»

Спикер.	 Сычикова Снежана Валерьевна, член Омского регионального отделения «Союз 
женщин России», руководитель Центра практической психологии «А Мирра» 
и Международной Ассоциация Семейных психологов.

Сайт:.	 https://amirra.ru/
Аннотация.	 Цель — полностью трансформировать восприятие конфликта в паре — от раз-

рушительной угрозы до ценного ресурса для роста и углубления связи. Цель 
программы: заменить привычные деструктивные модели поведения во время 
ссор (обвинение, критика, уход от разговора) на конструктивный диалог. Участ-
ники осваивают алгоритм разрешения разногласий, который позволяет не толь-
ко найти взаимоприемлемое решение проблемы, но и значительно укрепить до-
верие, эмоциональную близость и понимание друг друга, превращая каждый 
спор в инвестицию в будущее отношений. 

На что направлена программа: работа ведётся по нескольким направлениям для изме-
нения самой сути взаимодействия в конфликте. Изменение парадигмы: помочь участникам 
увидеть за внешней формой спора его истинную причину — неудовлетворённую потреб-
ность, столкновение ценностей или уязвимость, а не злой умысел партнёра. Эмоциональная 
регуляция: обучение техникам управления собственными эмоциями в пылу ссоры, чтобы 
сохранить способность мыслить рационально и не усугублять ситуацию необдуманными 
словами. Развитие эмпатии: тренировка навыка видеть ситуацию глазами партнёра, призна-
вать его чувства и переживания, даже если собственная точка зрения отличается. Переход 
от противостояния к сотрудничеству: формирование установки, при которой пара выступает 
единым фронтом против проблемы, а не друг против друга.

Что получат участники после прохождения. Новое отношение к спорам: избавятся 
от страха перед конфликтами и поймут, что их отсутствие может быть тревожным сигналом 
подавленных эмоций, а не гармонии. Алгоритм деэскалации: овладеют конкретными шагами 
для снижения накала страстей прямо во время ссоры, включая технику договорённой паузы 
и вербальные формулы для успокоения. Глубокое понимание друг друга: научатся через 
диалог докапываться до истинной причины недовольства, отделяя её от повода для ссоры, 
что ведёт к реальному решению проблем, а не борьбе с симптомами. Совместный поиск 
решений: вместо борьбы за свою правоту освоят метод «мозгового штурма», где главная 
цель — найти решение, которое устроит обоих («стратегия взаимной выгоды» или «сотруд-
ничество»). Укрепление доверия и близости: успешное прохождение конфликтов по-новому 
создаст в паре атмосферу глубокой психологической безопасности. Совместное преодоле-
ние трудностей сделает союз более прочным и жизнестойким, доказав, что вместе можно 
справиться с любыми вызовами.
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Блок  
«О СВОих с особой заботой»

Практика  
«Тыл для героев: забота о СВОих» 

Спикеры.	 Брагина Марина Валерьевна, руководитель АНО «Комитет семей воинов Отече-
ства по Омской области», член Общественной палаты Омской области, кризис-
ный психолог, мать участника СВО; Мильчарек Тадэуш Петрович, руководитель 
кафедры «Психология труда и организационная психология», Омский госу-
дарственный технический университет, кандидат философских наук, доцент; 
Мильчарек Наталья Александровна, преподаватель кафедры «Психология тру-
да и организационная психология», Омский государственный технический уни-
верситет, кандидат психологических наук, доцент.

Аннотация.	 В условиях современных вызовов, с которыми сталкивается наша страна, под-
держка участников Специальной военной операции (СВО) и их семей становится 
важнейшей задачей государства и общества. В рамках данного мастер-класса мы 
предлагаем углубиться в основные направления работы Комитета семей воинов 
Отечества, который активно занимается поддержкой участников СВО и их близких.

Основные темы мастер-класса
Практический опыт и инструменты. Участники мастер-класса ознакомятся с успешными 

практиками и инструментами, применяемыми для поддержки участников СВО и их семей. 
Мы рассмотрим, как эффективно работать с различными сегментами аудитории: действую-
щими участниками СВО, ветеранами, семьями погибших героев и детьми участников.

Психологическая помощь. Важность психологической поддержки будет акцентирована, 
включая обучение основам равного консультирования для семей участников СВО. Мы обсу-
дим, как создать безопасное пространство для общения и поддержки, а также как помочь 
семьям справляться с эмоциональными нагрузками.

Проект «Сибирская Сударыня». Мы представим проект, который эффективно вовлека-
ет женщин из семей участников СВО в саморазвитие и созидательную деятельность. Этот 
проект помогает женщинам выйти из тени, реализовать себя и, таким образом, поддержать 
свои семьи. Участие в проекте способствует не только личностному росту, но и укреплению 
семейных связей.

Социальная интеграция. Идеи реализуемых проектов нацелены на интеграцию всех слоев 
населения, независимо от их связи с темой СВО. Мы обсудим, как такие инициативы спо-
собствуют социальной гармонии и взаимопониманию, преодолевая разрывы и способствуя 
адаптации членов семей участников СВО.

Дискуссия и мозговой штурм. В завершение мастер-класса участники смогут обсудить 
и разработать идеи для тиражирования успешных практик, что позволит создать устойчивую 
сеть поддержки для всех нуждающихся.

Используемые информационные ресурсы: проектор с показом презентации и видеоро-
ликом о деятельности КСВО. 22



Блок  
«Продвижение традиционных семейных ценностей:  

информационная работа со СМИ, социальными сетями  
и лидерами общественного мнения»

Спикеры.	 Лаврова Анастасия Романовна, член Омского регионального отделения «Союз 
женщин России», заместитель руководителя Центра управления регионом Ом-
ской области; Серов Артем Анатольевич, генеральный директор АО «Омские 
медиа»; Мукашева Гульнара Валихановна, член Омского регионального отде-
ления «Союз женщин России», начальник штаба Омского областного отделе-
ния ВОО «Союз добровольцев России», руководитель АНО «Центр социальных 
и экологических инициатив»; редакторы районных газет.

Каналы коммуникации.  «7Я» — информационный проект Министерства труда и социаль-
ного развития Омской области и омского областного телевидения «12 канал». 
Цикл программ, в котором главными героями стали известные в регионе семьи: 
актеры, олимпийские чемпионы, многодетные родители, люди разных профес-
сий и с разными увлечениями. Все они — представители крепких семей, для ко-
торых брак и рождение детей стало прочной ступенькой для карьерного роста. 

Паблики в социальных сетях  — Омское региональное отделение Союза женщин России 
проводит активную социальную работу в регионе и продвигает ее через свои 
паблики. 

О чем наши паблики? О женщинах, которые живут в Омской области или связаны с ре-
гионом. 

Основные информационные линии: 
	— деятельность Союза, женсоветов; 
	— поддержка материнства и детства; 
	— поддержка участников СВО/патриотическое воспитание; 
	— традиционные духовно-нравственные ценности.

Постоянные рубрики: 
«Встречи в роддоме» — активисты поздравляют жен участников СВО с рождением ре-

бенка и вручают подарки;
«Счастливы вместе» — простые истории о жизни омских семей;
«Наш эксперт» — полезная информация, которая может пригодиться каждой жительни-

це региона;
Дайджест  — события Омского регионального союза женщин России, которые прои-

зошли за неделю.
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