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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Настоящий доклад дает возможность оценить систему государ-
ственной поддержки в Российской Федерации различных типов се-
мей. Знание конкретных мер социальной поддержки и приводящиеся 
в докладе ссылки на нормативно-правовые документы помогут се-
мьям сориентироваться в получении полагающихся семье пособий. 
Доклад подготовлен в рамках реализации программы Союза женщин 
России «Крепкая семья — стабильное государство».

В центре внимания Союза женщин России всегда были и остают-
ся семья и ее интересы. Семья является экономическим и социальным 
двигателем общества, изначальным воспитателем. Семья формирует 
будущее поколение, и от ее благополучия, социального статуса, обра-
зованности, нравственного и физического здоровья зависит устойчи-
вость и стабильность общества в целом.

Информация, содержащаяся в докладе, поможет вам в повседнев-
ной жизни и работе с различными типами семей.

Председатель Союза женщин России,  
кандидат политических наук Е.Ф. Лахова



5

ВВЕДЕНИЕ

Год семьи, объявленный в 2024 году, поставил перед государством 
и обществом цель — дальнейшую работу по укреплению семьи как 
социального института. Эта цель носит фундаментальный характер 
и наиболее полно выражается в упрочении семейного образа жизни 
и требует переориентации всей социальной жизни с интересов чело-
века-одиночки на интересы жизни в семье и с семьей. Важную роль 
в этих процессах играет государственная поддержка семей, в частно-
сти приоритетные национальные проекты.

О запуске нового национального проекта 29 февраля 2024 года 
в рамках Послания Федеральному Собранию РФ объявил Президент 
Российской Федерации В.В. Путин, подчеркнув, что проект направ-
лен на повышение качества жизни российских семей с детьми, на под-
держку рождаемости в стране. Необходимо добиться того, чтобы 
к 2030 году уровень бедности в России стал ниже с7% (на 2024 год — 
более 9 %), а среди многодетных семей снизился более чем в 2 раза 
(на 2024 год — 30 %).

Национальный проект «Семья» — один из национальных про-
ектов России, его реализация начнётся 1 января 2025 года и продол-
жится до 2030 года. Он станет расширенным продолжением нацпро-
екта «Демография». 

Для воплощения в жизнь данного национального проекта только 
в 2025–2027 годах будет направлено свыше 8 трлн рублей.

Его мероприятия сформированы с учётом пожеланий и предложе-
ний родительского сообщества.

В структуру национального проекта «Семья» войдут федераль-
ные проекты:

• «Многодетная семья»;
• «Поддержка семьи»;
• «Охрана материнства и детства»;
• «Старшее поколение»;
• «Семейные ценности и инфраструктура культуры».
Основные направления Национального проекта «Семья»:
• совершенствование целостной системы поддержки семей с деть-

ми;
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• создание условий для успешного совмещения воспитания де-
тей и получения образования, профессиональной реализации;

• поддержка многодетности, создание дополнительных стимулов 
для рождения вторых, третьих и последующих детей;

• охрана материнского и детского здоровья, укрепление репро-
дуктивного здоровья граждан;

• формирование семейно ориентированной инфраструктуры 
и оказание поддержки семьям в улучшении жилищных условий;

• развитие социальных услуг для старших поколений семей, 
продляющих их активное долголетие и обеспечивающих каче-
ственный уход;

• поддержка семей, которые воспитывают детей с инвалидно-
стью;

• укрепление института семьи, продвижение в обществе семей-
ных ценностей;

• содействие регионам страны в разработке и реализации семей-
но ориентированной демографической политики.

Для реализации намеченных целей по каждому из направлений 
предложен целый ряд мероприятий и проектов на период до 2030 г.

Программа материнского капитала, в нынешней редакции дей-
ствующая до конца 2026 года, будет продлена до 2030 года. На её 
продление дополнительно выделят 2,7 трлн рублей. Ожидается, что 
это поможет обеспечить этой мерой господдержки 3,2 млн россий-
ских семей.

Программа «Семейная ипотека» (по ней ставка будет 6%) для се-
мей с детьми, которая должна была завершиться в июле 2024 года, 
продлена до 2030 года. Её преимуществами могут воспользоваться 
семьи, где есть хотя бы один ребёнок в возрасте до 6 лет. В 2024 году 
на эти цели будет потрачено 260 млрд рублей. Минфин прогнозирует, 
что общая сумма расходов на эти цели до 2030 года превысит 1,5 трлн 
руб., и будет зависеть от уровня ключевой ставки.

Выплата в размере 450 тысяч рублей на погашение ипотеки при 
рождении третьего ребёнка будет продлена до 2030 года, на это до-
полнительно потребуется порядка 600 млрд рублей.

В 2025–2027 гг. на выплату ежемесячных пособий в связи с рож-
дением и воспитанием ребёнка предусмотрено свыше 4 трлн рублей. 
На субсидии по обеспечению жильём молодых семей потратят свы-
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ше 12 миллиардов рублей за три года. На поддержку региональных 
демографических программ по повышению рождаемости планируют 
направить порядка 37,5 миллиарда рублей.

В 2025–2030 гг. регионам направят не менее 100 млрд рублей 
для увеличения охвата россиян социальными контрактами. Приори-
тет отдан многодетным семьям.

С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) 
в России установлен в сумме 22 440 рублей, величина стандартного 
налогового вычета на второго ребёнка будет увеличена до 2 800 ру-
блей, на третьего и каждого последующего ребёнка — до 6 000 рублей. 
Суммы предельного дохода налогоплательщика в целях применения 
указанного стандартного налогового вычета вырастут с 350 тысяч 
до 450 тысяч рублей в год.

С 2025 года налоговые вычеты будут представляться для всех рос-
сиян, кто регулярно на плановой основе проходит диспансеризацию, 
а также успешно сдаёт нормативы ГТО. На вложения граждан в дол-
госрочные финансовые инструменты в размере до 400 тысяч рублей 
в год распространяется единый налоговый вычет.

Величина минимального размера оплаты труда (МРОТ) в России 
к 2030 году должна составить не менее 35 тысяч рублей, рост более 
чем в 2 раза в сравнении с показателем 2023 года. В 2030 году значе-
ние МРОТ на 30 % будет превышать прожиточный минимум, который 
будет расти опережающими темпами.

Президент России В.В. Путин поручил Правительству в 2025 году 
отработать новую модель оплаты труда бюджетников в рамках пилот-
ных проектов в субъектах Федерации, а в 2026 году принять оконча-
тельное решение для всей страны.

С 2026 года заработает так называемый «налоговый кэшбек» — 
норма о ежегодном возврате 7 % уплаченного НДФЛ для семей с дву-
мя и более детьми. На данную меру смогут претендовать семьи, 
у которых размер среднедушевого дохода не превышает 1,5-кратную 
величину прожиточного минимума на душу населения в регионе про-
живания.

К 2030 году услугами долговременного ухода должны воспользо-
ваться 100 % граждан, которые в этом нуждаются.

В 2025—2027 годах на строительство новых детских садов напра-
вят 22 млрд рублей, на капитальный ремонт дошкольных учреждений 
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выделят 40 млрд рублей. В общей сложности к 2030 году в стране 
возведут 100 новых детсадов, отремонтируют — порядка 2,5 тысяч. 
Президент поручил провести капитальный ремонт учебных зданий, 
спортивных объектов, общежитий техникумов и колледжей. Для это-
го выделят 120 млрд рублей. К 2030 году произведут капитальный 
ремонт 800 общежитий вузов и университетов, на эти цели выделят 
124 млрд рублей. В рамках нацпроекта «Семья» возведут 25 уни-
верситетских кампусов, в которых должны быть все условия, чтобы 
студенты, аспиранты, преподаватели, молодые семьи могли учиться, 
работать и воспитывать детей. Эту работу оценили в 400 млрд рублей.

В 2025—2027 годах в рамках национального проекта «Семья» бу-
дут оснащены и переоснащены 120 перинатальных центров, на это 
выделят более 48 млрд. рублей. Сеть женских консультаций будет до-
полнена 360 новыми объектами (особый акцент будет сделан на труд-
нодоступных районах), на эти цели направят более 46 млрд рублей.

Программа «Пушкинская карта» продлена до 2030 года, на её ре-
ализацию в следующие три года потратят 61,5 млрд рублей. Кроме 
того, по поручению Президента она будет расширена путём распро-
странения проекта на детей до 14 лет.

В рамках Национального проекта «Семья» будут продолжены 
фундаментальные проекты в сфере культуры с сохранением их фи-
нансирования. В частности, будет обновлена инфраструктура музеев, 
театров, библиотек, клубов, школ искусств, кинозалов. На финанси-
рование просветительских, образовательных, исторических и других 
востребованных творческих проектов в кино, в Интернете, в соци-
альных сетях за шесть лет дополнительно направят 100 млрд рублей. 
В 2025–2030 годах на базе муниципальных, региональных и феде-
ральных музеев, домов культуры и библиотек откроют 1 500 детских 
культурно-просветительских центров.

Предлагаем вам аналитический материал, который содержит 
информацию о различных типах российских семей и мерах их со-
циальной государственной поддержки.
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О ПОНЯТИИ «СЕМЬЯ»

Ключевыми национальными задачами развития Российской Фе-
дерации на период до 2030 года являются сохранение населения, под-
держание его здоровья и повышение уровня благосостояния людей. 
В рамках целей, заданных Национальной стратегией до 2030 года, 
были установлены параметры, фиксирующие прогресс, касающийся 
таких факторов, как рост численности населения Российской Феде-
рации, повышение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет, 
а также сокращение уровня бедности в 2 раза по сравнению с 2017 го-
дом.

В качестве основополагающих направлений государственной се-
мейной политики с учетом множества аспектов региональных полно-
мочий и полномочий совместного ведения в социальной сфере необ-
ходимо выделить направление совершенствования законодательства 
и конституционно-правового статуса семьи в разных социальных за-
дачах и уровнях реализации государственной социальной политики. 
Также важным направлением является поддержание и укрепление 
института брака и семьи как основы общественного порядка и гаран-
тии стабильности в обществе. Для этого необходимо создание бла-
гоприятных условий для создания и сохранения семей, в том числе 
поддержка молодых семей, укрепление материнства и отцовства, раз-
витие семейного воспитания и поддержки детства.

Важным является вопрос закрепления понятия «семья» в Консти-
туции РФ, как следствие, в системе российского законодательства, 
регламентирующего государственную политику в отношении семьи, 
имеющей разные статусы (многодетной, молодой, студенческой и т.п.).

В настоящее время в Основном законе государства сам термин 
«семья» упоминается несколько раз:

 — первый раз слово «семья» упоминается в ст. 7 ч. 2 Конститу-
ции РФ, где говорится, что обеспечивается государственная 
поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвали-
дов и пожилых граждан;

 — в ст. 38 ч. 1 дополнительно указывается, что материнство 
и детство, семья находятся под защитой государства;

 — в ст. 72, где в ч. 1 п. «ж. 1» слово «семья» упоминается дваж-
ды, закрепляется, что «защита семьи, материнства, отцовства 
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и детства; защита института брака как союза мужчины и жен-
щины; создание условий для достойного воспитания детей 
в семье, а также для осуществления совершеннолетними деть-
ми обязанности заботиться о родителях» относится к предме-
ту совместного ведения Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации. Особое значение статьи для реализа-
ции семейной политики заключается в том, что данная статья 
также устанавливает понятие брака как союза мужчины и жен-
щины;

 — в ст. 114 ч. 1. п. «в» слово «семья» упоминается в контексте 
того, что Правительство Российской Федерации обеспечи-
вает проведение в Российской Федерации единой социально 
ориентированной государственной политики в области укре-
пления и защиты семьи, сохранения традиционных семейных 
ценностей.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что институту семьи 
государство уделяет достаточно большое внимание уже в рамках от-
дельных положений Основного закона государства.

Но стоит отметить, что пока единого легального (зафиксирован-
ного в норме закона) определения понятия «семья» нет.

В Российском законодательстве понятие «семья» закреплено толь-
ко в Федеральном законе от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном 
минимуме в Российской Федерации», где в ст. 1, устанавливающей 
основные понятия для целей настоящего закона, «семья — лица, свя-
занные родством и (или) свойством, совместно проживающие и ве-
дущие совместное хозяйство». Следовательно, нужно дальше вести 
работу по закреплению понятия «семья» в системе российского за-
конодательства.

Источники

Фруслов  Д.Г., Михальченкова Н.А., Куликова Н.В. О некоторых на-
правлениях развития законодательства о государственной семейной 
политике // Российская семья в повседневной жизни: горизонты бла-
гополучия: Материалы XXI Международного конгресса «Российская 
семья» (19 мая 2023 г.): сб. / под общ. ред. Г.И. Климантовой. — М.: 
Издательство РГСУ, 2023. — 192 с.
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МОЛОДАЯ СЕМЬЯ

Понятие «молодая семья» закреплено в Федеральном законе 
от 30 декабря 2020 года № 489 «О молодежной политике в Россий-
ской Федерации».

Согласно 489-ФЗ, «молодая семья — это лица, состоящие в за-
ключенном в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке браке, в том числе воспитывающие ребенка (детей), либо 
лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) ребенка 
(детей), в возрасте до 35 лет включительно».

В современном обществе семья является одним из фундаменталь-
ных институтов общества, а также малой группой — одной из наибо-
лее стабильных и постоянных ячеек общества. Молодые семьи выде-
ляются в особую категорию населения, наиболее легко реагирующую 
на различные общественные социально-экономические изменения.

Тот факт, что государству необходимо с особым вниманием и за-
ботой относиться к проблемам молодой семьи, оказывать ей соци-
альную поддержку, обусловлен в первую очередь тем, что именно 
от молодых семей, их внутрисемейных отношений зависит качество 
и количество российского населения.

В докладе Министерства науки и высшего образования РФ «О по-
ложении молодежи РФ за 2023 год» было отмечено, что современная 
молодая семья существует в условиях глобальных социальных транс-
формаций и в качестве факторов, оказывающих большое влияние 
на стабильность/нестабильность молодой семьи, можно назвать сле-
дующие демографические проблемы:

 — низкая рождаемость в молодых семьях,
 — снижение у молодых граждан мотивации и условий к созна-

тельному созданию семьи,
 — недостаточная обеспеченность жильем и (или) отсутствие жи-

лых помещений, пригодных для проживания молодых граж-
дан и молодых семей,

 — несовершенство мер поддержки молодых семей и молодых 
специалистов, проживающих в сельской местности.

Молодые семьи в Российской Федерации сталкиваются с рядом 
значительных вызовов, связанных с демографическими, социальны-
ми и экономическими факторами. Эти проблемы отражаются в ста-
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тистических показателях мониторинга, и анализ этих данных может 
позволить лучше понять текущее положение молодых семей и опре-
делить ключевые направления, которые требуют внимания со сторо-
ны государства.

Индекс активности молодых людей в части вступления в брак по-
казывает, насколько часто молодежь вступает в брак. В 2023 году ин-
декс брачной активности среди мужчин составил 0,029, а среди жен-
щин — 0,030. Эти данные свидетельствуют о том, что молодые люди 
все меньше склонны вступать в брак.

Еще одним важным показателем является доля молодых семей, 
не имеющих детей. По данным Всероссийской переписи населения 
2020 года, этот показатель составил 18,47%. Этот факт может быть 
обусловлен как экономическими причинами, такими как нехватка 
средств на воспитание детей, так и социальными — например, жела-
ние молодых людей сначала построить карьеру или отсутствие уве-
ренности в будущем.

Говоря о структуре молодых семей, в которых есть дети, можно 
отметить следующее.

Среди молодых семей с детьми 58% имеют одного ребенка. Это 
наиболее распространенная форма молодой семьи, что может свиде-
тельствовать о ряде факторов, включая экономические условия, пред-
почтения в плане воспитания, а также доступность ресурсов для обе-
спечения потребностей ребенка.

Только 10% молодых семей имеют трех и более детей. Такая не-
большая доля многодетных семей может указывать на высокие затра-
ты, связанные с воспитанием детей, а также на недостаточные меры 
поддержки многодетных семей. Это также может отражать общие 
тенденции к уменьшению размера семей в условиях современной 
экономики и урбанизации.

Характеристика ценностей, потребностей  
и проблем молодежи

Современная молодежь России, по данным исследований 
ВЦИОМ1, демонстрирует широкий спектр интересов, целей и цен-
ностей, отражающих как традиционные, так и современные тен-
денции. Одним из важнейших приоритетов для молодых людей 

1  Исследование ВЦИОМ «Российская молодежь», проведенное в 2023 г.
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остается семья. Так, в возрастной группе 18–24 лет 54% респон-
дентов назвали крепкую семью одной из важнейших ценностей, 
а среди 25–34-летних этот показатель значительно выше — 72%. 
Помимо семьи, молодые россияне также высоко ценят дружбу 
(49% для группы 18–24 лет и 44% для 25–34 лет) и права и свободы 
человека (41% в обеих возрастных группах).

Жизненные цели современных молодых россиян также свидетель-
ствуют о том, что семья остается в центре их интересов. В возрасте 
от 18 до 24 лет 74% опрошенных заявили, что их главная цель — соз-
дать счастливую семью и воспитать детей. В группе 25–34 лет эта циф-
ра лишь немного ниже — 69%. На втором месте среди целей молодых 
людей находится здоровье: его важность отметили 50% респондентов 
в младшей возрастной группе и 53% в старшей. Интересная работа и 
карьерный рост занимают третье место среди приоритетов, при этом 
30% респондентов в возрасте от 18 до 24 лет стремятся сделать ка-
рьеру, а среди 25–34-летних этот показатель снижается до 18%, усту-
пая таким ценностям, как свободное время и возможность заниматься 
любимым делом.

Гендерные различия также играют важную роль в жизненных 
ориентирах и траекториях молодежи. В частности, среди юношей 
48% в возрасте от 18 до 24 лет считают основным приоритетом стрем-
ление стать богатым и 34% — получать максимальное удовольствие 
от жизни. У девушек акценты несколько другие: 35% из них стре-
мятся найти интересную работу, а 33% уделяют внимание духовно-
му развитию и самосовершенствованию. Эти данные подчеркивают 
разные подходы к достижению успеха и самореализации среди моло-
дых людей разных полов. Выводы исследований по теме « Молодежь 
и семья» 2:

Молодежь России 2023 года — это поколение, ориентирован-
ное на семью, личные права, самореализацию и семейное благо-
получие. Они сталкиваются с проблемами в образовании и тру-
доустройстве, но остаются оптимистичными в отношении своих 
возможностей для успеха и самореализации. Стремление к балан-
су между работой и личной жизнью также становится важным 

2 Исследование Минобрнауки России 2023 года «Семья. Семейные цен-
ности студенческой молодёжи». Исследование ВЦИОМ «Российская моло-
дежь», 2023 год.



14

элементом их жизненной стратегии, что отражает желание гармо-
нично совмещать карьеру и личные интересы.

Программа «Молодая семья» в 2024 году

Суть программы состоит в том, что государство вносит за семью 
часть стоимости квартиры. Это не кредит, не льготная ипотека, а суб-
сидия — деньги возвращать не придется. Пока программа действует 
до 2025 года, однако власти обещали ее продлить.

Претендовать на субсидию в рамках программы «Молодая семья» 
могут супруги, которые одновременно соответствуют следующим 
критериям:

 — супруги с российским гражданством в возрасте исключитель-
но до 35 лет с наличием или отсутствием детей; 

 — молодые семьи с наличием одного и более детей, даже если 
один из супругов не имеет российского гражданства; 

 — родители-одиночки в возрасте до 35 лет с наличием одного ре-
бенка. 

При этом семья должна быть платежеспособной. Государство вы-
дает получателям 30 или 35% от стоимости жилья, а остальное семьи 
выплачивают сами — сразу или в ипотеку. Наличие средств на допла-
ту необходимо подтвердить, например представить справку с работы 
о величине зарплаты или выписку о наличии сбережений. Необходи-
мый вид подтверждающего документа лучше уточнять при подаче за-
явки. 

Семья считается нуждающейся в улучшении жилищных условий, 
если все ее члены обеспечены жилой площадью менее установленной 
в регионе нормы либо проживают в помещении, не соответствующем 
техническим и санитарным требованиям. Также уважительной при-
чиной считается необходимость разъехаться с тяжелобольным зараз-
ной формой некоторых болезней и ряд других факторов, прописан-
ных в ст. 51 Жилищного кодекса России. 

На что можно потратить субсидию молодым семьям? 

Субсидию в рамках программы можно использовать для покупки 
жилья любой стоимости и класса.

Подобную социальную выплату можно использовать:
 — для оплаты покупки жилого помещения; 
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 — для оплаты строительства жилого дома; 
 — для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого 

взноса в полном размере, после уплаты которого жилое поме-
щение переходит в собственность молодой семьи; 

 — для уплаты первоначального взноса при получении жилищно-
го кредита; 

 — для оплаты услуг уполномоченной организации по приобре-
тению в интересах молодой семьи жилого помещения на пер-
вичном рынке жилья; 

 — для погашения суммы основного долга (или ее части) и упла-
ты процентов по жилищным кредитам; 

 — для оплаты участия в долевом строительстве. 
«При выборе жилой недвижимости должен соблюдаться ряд усло-

вий. Жилье должно располагаться в том же регионе, где оформляется 
выплата субсидии, недвижимость не должна приобретаться у близ-
ких родственников. При этом семья не может пользоваться такой про-
граммой дважды»3.

Сколько дадут денег

В рамках программы «Молодая семья» супруги получают серти-
фикат, который дает право на использование субсидии на приобрете-
ние жилой недвижимости. Все расчеты производятся в безналичном 
виде через банк. Размер выплаты определяется в зависимости от ко-
личества членов семьи и составляет не менее: 

 — 30% от расчетной стоимости жилья для молодых супругов 
без детей; 

 — 35% — для семьи, в которой есть хотя бы один ребенок.
Претендовать на помощь государства с жильем могут не все мо-

лодые семьи, а только те, кого признают нуждающимися в улучше-
нии жилищных условий. Обычно для этого нужно доказать местной 
администрации, что размер имеющейся у семьи жилплощади не 
превышает норму для этого региона (норму общей площади жилого 
помещения на человека устанавливают органы местного самоуправ-
ления — п. 2 ст. 685 Гражданского кодекса Российской Федерации). 
В большинстве российских регионов, включая Москву, этот показа-

3 Программа «Молодая семья» — 2024: что нужно знать // URL: https://
realty.rbc.ru/news/5bf68c3e9a79475a8f12a80d?from=copy.
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тель составляет 18 кв. м на человека, а если семья проживает в ком-
мунальной квартире или доме барачного типа, то минимальная норма 
площади на одного человека — 20 кв. м.

Как рассчитать размер субсидии на покупку жилья

Сумма выплаты в рамках программы рассчитывается не от цены 
приобретаемого жилья по договору, а от расчетной стоимости. Она 
высчитывается по формуле: СтЖ = Н × РЖ. РЖ — это расчетная 
площадь жилого помещения: 42 кв. м для семьи из двух человек, 
по 18 «квадратов» на лицо — из трех и больше человек. Н в форму-
ле — это норматив стоимости 1 кв. м площади жилья. Региональные 
власти устанавливают его самостоятельно, поэтому расчетная стои-
мость различается в зависимости от того, где живет семья.

Как стать участником программы «Молодая семья»

Для того чтобы стать участником программы, молодая семья 
должна обратиться в орган местного самоуправления по месту жи-
тельства с заявлением и необходимым набором документов. Необхо-
димо представить: 

 — заявление на участие по установленной форме; 
 — копии документов, удостоверяющих личность каждого члена 

семьи; 
 — если семья полная, то копию свидетельства о браке; 
 — документ, подтверждающий нуждаемость в жилом помеще-

нии; 
 — справку о доходах либо выписку по счету о наличии денежных 

средств; 
 — при необходимости копию кредитного/ипотечного договора;
 — при необходимости справку об остатке ипотечного долга; 
 — подтверждение доходов или накоплений;
 — номера СНИЛС.

Документы можно подать лично либо направить в электронной фор-
ме через Единый портал Госуслуг. Решение о признании молодой семьи 
принимается в десятидневный срок со дня представления документов. 
Далее орган местного самоуправления формирует списки молодых се-
мей, которые изъявили желание получить социальную выплату. В пер-
вую очередь в списки включают лиц, имеющих троих и более детей. 
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Право на улучшение жилищных условий с использованием со-
циальной выплаты по программе может быть предоставлено только 
один раз и удостоверяется именным свидетельством. Срок действия 
такого свидетельства составляет не более семи месяцев с указанной 
в нем даты выдачи.

Очередь в госпрограмме

Для того чтобы получить статус семьи, нуждающейся в улучше-
нии жилищных условий, нужно встать на учет, другими словами — 
в очередь. Как быстро супруги получат субсидию, зависит от числа 
граждан, уже стоящих в очереди в определенном регионе, и условий 
региональных программ, однако в среднем своей очереди на получе-
ние жилищной субсидии супруги ждут четыре года.

Кроме того, осуществляется господдержка молодым семьям 
при ипотеке — это целый класс кредитов, отличающихся выгодны-
ми условиями, по которым государство частично субсидирует ставку. 
Подобные банковские предложения обычно носят соответствующие 
названия. В настоящее время действует программа, позволяющая се-
мейным парам с двумя и более детьми оформить ипотеку по ставке 
6% (Постановление Правительства № 1711 от 30.12.2017). Еще ниже 
ставки для этой категории граждан по госпрограмме «Дальневосточ-
ная ипотека» — от 2%. Молодые супруги вправе получить госпомощь 
для имеющих детей и для малообеспеченных граждан. Кроме того, 
каждый регион разрабатывает собственные программы помощи. Су-
ществуют и благотворительные и волонтерские организации, которые 
предоставляют поддержку молодым семьям в трудных жизненных 
ситуациях.

Граждане могут воспользоваться и другими мерами поддержки 
по приобретению жилья. Каждая подразумевает определённые тре-
бования.

Семейная ипотека

Кредит предполагает сниженный процент для семей с детьми. 
До 2022 года его получали родители с двумя и более детьми, но позже 
он стал доступен для тех, кто имеет и одного ребёнка.

Ставка составляет около 6% (условия незначительно меняются от 
банка к банку), максимальная сумма — 12 млн для Москвы, Санкт-
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Петербурга и их областей и 6 млн для остальных регионов. Первона-
чальный взнос должен быть в размере 15% от стоимости, часть мож-
но погасить материнским капиталом.

Программа позволяет приобрести квартиру в стройке или новом 
доме, а также построить дом самостоятельно. На Дальнем Востоке 
доступна опция покупки вторичного жилья. Договор купли-продажи 
обязательно оформляется с юридическим лицом.
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СТУДЕНЧЕСКАЯ СЕМЬЯ

На данный момент у студенческих семей нет официального ста-
туса, в то время как именно они являются ключевым ресурсом де-
мографического развития России. В Государственную Думу РФ 
02.10.2024 г. был внесен на рассмотрение законопроект № 729247-84 
«О внесении изменений в Федеральный закон «O молодежной поли-
тике в Российской Федерации», который касается студенческих семей 
и закрепит определение студенческой семьи.

В законопроекте предлагается следующая редакция:
«Студенческая семья — лица, состоящие в заключенном в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке бра-
ке, обучающиеся по очной, очно-заочной форме обучения по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования, 
образовательным программам высшего образования, в том числе 
воспитывающие в браке ребенка (детей), в возрасте до 35 лет вклю-
чительно».

Поддержка студенческих семей

В целях поддержки молодых студенческих семей и студентов 
с детьми, а также популяризации в вузах семейных ценностей среди 
студенческой молодежи Минобрнауки России в 2023 году был реали-
зован следующий комплекс мероприятий.

Минобрнауки России разработаны и согласованы с Минпросвеще-
ния России и Роспотребнадзором методические рекомендации по ор-
ганизации проживания студентов, имеющих детей, в жилых помеще-
ниях общежитий образовательных организаций высшего образования 
и методические рекомендации по открытию групп кратковременного 
пребывания детей и (или) комнат матери и ребенка для студенческих 
семей в образовательных организациях высшего образования.

С целью обеспечения единых организационных и методических 
подходов по поддержке молодых студенческих семей, имеющих де-
тей, указанные выше методические рекомендации были направле-
ны как в вузы, так и в федеральные органы исполнительной власти,  

4  О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной полити-
ке в Российской Федерации» // URL: https://sozd.duma.gov.ru/bill/729247-8.
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в ведении которых находятся образовательные организации высшего 
образования.

Реализуется возможность перехода женщин, родивших ребен-
ка в период обучения, с платного обучения на бесплатное, которая 
обеспечена Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», а также приказами Ми-
нобрнауки России от 6 июня 2013 г. № 443 и от 28 августа 2023 г. 
№ 822 «Об утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучаю-
щихся по образовательным программам среднего профессионально-
го и высшего образования, с платного обучения на обучение за счет 
средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет 
собственных средств организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взно-
сов физических и (или) юридических лиц» (далее — Приказ), пред-
усматривающий гарантии для женщин, родивших ребенка в период 
обучения (Приказ вступил в силу 1 сентября 2024 года, срок его дей-
ствия — до 1 марта 2030 года).

В целях обеспечения неизменного уровня создания кампусов, 
соответствующих лучшим мировым практикам, Минобрнауки Рос-
сии был разработан Стандарт инновационной образовательной сре-
ды (кампусов), утвержденный 11 мая 2023 года (далее — Стандарт) 
министром науки и высшего образования Российской Федерации 
В.Н. Фальковым.

Стандарт устанавливает единые требования к кампусам, создава-
емым в рамках федерального проекта «Создание сети современных 
кампусов» национального проекта «Наука и университеты», целью 
которого является создание и обеспечение функционирования кампу-
сов образовательных организаций высшего образования.

В Стандарт включены следующие требования к сервисам кампуса 
и общежитиям, направленные на поддержку молодых студенческих 
семей.

Пунктом 19 раздела V «Требования к сервисам кампуса. Общие 
требования» предусмотрена возможность открытия для студенческих 
семей групп кратковременного пребывания детей и комнат матери 
и ребенка.
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Пунктом 10 раздела «Требования к общежитиям и (или) гостини-
цам» предусмотрены жилые блоки для молодых семей, комнаты мате-
ри и ребенка, а также отдельные зоны для хранения колясок.

В 2023 году Минобрнауки России совместно с Центром социо-
логических исследований проведено социологическое исследование 
«Семья. Семейные ценности студенческой молодежи», в котором 
приняли участие студенты, состоящие и не состоящие в браке.

По итогам интервью со студентами, находящимися в браке, был 
сделан следующий вывод: для студенческих молодых семей главной 
поддержкой от вуза могли бы стать отсрочки сессии, «поблажки» 
в части успеваемости и посещаемости занятий.

По итогам интервью со студентами, не состоящими в браке, были 
сделаны следующие выводы.

Решающим фактором при принятии решения о вступлении в брак 
был назван финансовый вопрос. По мнению респондентов, перед тем 
как вступать в брак, необходимо для начала «встать на ноги» и до-
биться финансовой стабильности.

Все респонденты отметили, что дети — это определенно огра-
ничение, по крайней мере сразу после рождения, однако также было 
подчеркнуто, что дети — это также возможности, которые возникают 
по мере взросления детей.

Все представители студенческой молодежи придерживаются того 
мнения, что меры поддержки от государства или образовательной ор-
ганизации могут быть «приятным бонусом» при создании семьи, но 
никак не стимулирующим фактором.

Источники

Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодеж-
ной политике в Российской Федерации» (с изменениями и дополнени-
ями) // https://base.garant.ru/400156192/.

Министерство науки и высшего образования РФ. Из доклада о по-
ложении молодежи РФ за 2023 год // URL: https://minobrnauki.gov.ru/
upload/2024/10/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0
%B4_%D0%9F%D0%9C2023_%D0%AD%D0%A6%D0%9F_%D0%9
F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B01.10.24.pdf.
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МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 23 января 2024 г. № 63 «О мерах социальной поддержки много-
детных семей» многодетной семьей в Российской Федерации явля-
ется семья, имеющая трех и более детей, и ее статус устанавливается 
бессрочно. Предоставление многодетной семье мер социальной под-
держки осуществляется до достижения старшим из трех младших не-
совершеннолетних детей возраста 18 лет (23 лет в случае его обуче-
ния в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
по очной форме обучения).

Указ также обязывал Правительство России разработать единый 
образец удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи. 
В настоящий момент такой образец разработан и выдается многодет-
ным семьям. Помимо этого, Правительство РФ обеспечивает ведение 
банка данных о многодетных семьях, что улучшит мониторинг и пре-
доставление мер социальной поддержки.

Каждая многодетная семья, обладающая статусом на момент всту-
пления Указа в силу (23 января 2024 года), сохраняет право на соц-
поддержку в течение всего периода, на который ей был присвоен этот 
статус.

Субъекты Российской Федерации вправе расширять категорию 
многодетной семьи с учетом национальных, культурных и демогра-
фических особенностей развития субъекта Российской Федерации.

В настоящее время в России около 2,4 млн многодетных семей, 
которые воспитывают порядка 7,7 млн детей, из них:

16,7% — 376 963 семьи, где воспитываются 4 детей;
7,3% — 165 182 семьи, где воспитываются 5-7 детей;
0,3% — 6 793 семьи, где воспитываются 8-10 детей;
0,002% — 567 семей, где воспитываются 11 детей.
По мнению Президента РФ, многодетные семьи пользуются осо-

бым уважением общества. Кроме этого, со стороны Президента было 
выражено восхищение тем, что многодетные родители успевают 
не только заботиться о своих больших семьях, но и помогают другим, 
участвуют в волонтерских проектах, тем самым показывая мораль-
ный пример своим детям. Также, по данным ВЦИОМ, больше поло-
вины наших сограждан проявляют уважение к многодетным семьям.
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Важно создать условия, которые помогут многодетным семьям пре-
одолеть трудности и дать им возможность реализовать свой потенциал, 
путем предоставления финансовых пособий, содействия в получении 
высшего образования и создания благоприятных условий для развития 
бизнеса. Только тогда многодетные семьи смогут полностью реализо-
вать свои возможности и продолжить играть важную роль в обществе.

Какие семьи являются многодетными

Согласно Указу Президента, многодетной в России считается 
любая семья с тремя и более детьми, будь они родные или прием-
ные5. Если родители разводятся, статус многодетного, а вместе с ним 
и льготы получает тот из них, с кем остаются жить дочери и сыновья 
и кто обеспечивает их и воспитывает.

Исключения в основном связаны с отсутствием попечения ро-
дителей. Так, при получении статуса многодетной семьи не берутся 
в расчет дочери и сыновья, которые воспитываются в детдоме или ин-
тернате. Аналогично дело обстоит с детьми, в отношении которых 
мать и отца лишили родительских прав.

Кроме того, несовершеннолетнего не будут учитывать, если он 
признан полностью дееспособным (эмансипированным): например, 
уже вступил в брак или получил такой статус по решению органа опе-
ки и попечительства.

Также отдельно необходимо упомянуть, что статус многодетности 
теряется, если семья потеряла ребенка и детей осталось двое.

Многодетность оформляется бессрочно и единоразово. Заново 
подтверждать, что дочерей и сыновей трое и более, не нужно. Но со-
циальную поддержку государство оказывает лишь до тех пор, пока 
старшему из трех младших детей не исполнилось 18 лет. Этот срок 
продлевается до 23 лет, если сын или дочь учится очно и находится 
на попечении родителей.

Поддержка семей, тем более многодетных, — один из ключевых 
приоритетов государства. Для родителей, которые воспитывают трех 
и более детей, предусмотрены пособия, выплаты и льготы.

5 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 2 апреля 2024 г. № 164н «Об утверждении официальных разъяснений 
по вопросам применения Указа Президента Российской Федерации от 23 ян-
варя 2024 г. № 63 «О мерах социальной поддержки многодетных семей».
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Как узнать,  
какие льготы и пособия положены

Узнать о мерах поддержки в конкретном регионе можно в Соци-
альном фонде, профильных органах исполнительной власти субъекта 
(например, Министерстве социального развития) или в органах соцза-
щиты.

Кроме того, можно оформить согласие на получение уведомлений 
о положенных льготах и выплатах в личном кабинете на портале «Го-
суслуги». Если кнопки «Перейти к согласию» в нужном разделе нет, 
значит, все уже настроено правильно и дополнительно ничего делать 
не нужно.

Федеральные льготы

Повышенный налоговый вычет на детей

Все семьи с детьми имеют право получать налоговый вычет. 
За первого и второго ребенка НДФЛ с дохода родителя уменьшается 
на 1,4 тыс. рублей из расчета на каждого сына или дочь. Для много-
детных эту сумму повышают: когда речь идет о третьем и последую-
щих детях, сбор снижается уже на 3 тыс. рублей за каждого. То есть 
для родителя троих детей размер НДФЛ, взимаемый с дохода, умень-
шается на 5,8 тыс. (1,4 + 1,4 + 3), а значит, на эту же сумму увеличи-
вается зарплата «на руки».

Вычет по земельному налогу

От налога на землю освобождают шесть соток на одном из участ-
ков (на выбор), которым владеют многодетные родители. Если уча-
сток меньше шести соток, сбор за него платить не нужно.

Дополнительный вычет по налогу на имущество

Для многодетных семей уменьшен налог на имущество за один 
объект недвижимости. За каждого несовершеннолетнего от сбора ос-
вобождают либо 5 кв. м в квартире или комнате, либо 7 кв. м в част-
ном жилом доме.

Так, обычно собственник должен оплатить сбор со всей площади 
жилья, превышающей 50 кв. м в доме, 20 кв. м в квартире и 10 кв. м 
в комнате. Например, для квартиры площадью 100 кв. м налогом об-
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лагается 50 кв. м (100 – 50). Но для отца или матери, воспитывающих 
троих детей, это будет всего 35 кв. м (100 – 50 – 5×3).

Субсидия на погашение ипотеки

Семьи, в которых появляется третий и последующие дети, один 
раз могут получить 450 тыс. рублей на погашение ипотеки. Это каса-
ется родителей малышей, появившихся на свет с 1 января 2019 года 
до 31 декабря 2030 года. Выплата поступает напрямую в банк. 
Ее можно использовать для оплаты как основного долга, так и про-
центов, но не в качестве первого взноса. Если сумма, которую оста-
лось выплатить заемщику, меньше 450 тыс. рублей, кредит закроют 
полностью. В таком случае неизрасходованные средства останутся 
у государства, направить их еще на одну ипотеку нельзя.

Отметим, что в ряде регионов Дальнего Востока субсидия увели-
чена до 1 млн рублей. Это касается Приморья, Хабаровского и Кам-
чатского краев, Чукотки, Амурской, Магаданской, Сахалинской обла-
стей и Еврейской автономной области.

Отпуск в удобное время

Работодатель предоставляет многодетному родителю оплачивае-
мый отпуск в удобное время, пока младшему ребенку этого сотрудни-
ка не исполнится 14 лет. Кроме того, начальник не может привлекать 
таких подчиненных к ночному и сверхурочному труду без их пись-
менного согласия.

А еще организация не вправе без веских причин уволить един-
ственного кормильца многодетной семьи. Исключения касаются лишь 
некоторых случаев, описанных в пунктах 1, 5–8, 10 и 11 статьи 81 Тру-
дового кодекса, либо педагогов и воспитателей, применивших физиче-
ское или психическое насилие по отношению к своему воспитаннику.

Досрочная пенсия

Женщинам, вырастившим троих детей, разрешается досроч-
но выйти на пенсию в 57 лет. Когда детей четверо, планку опуска-
ют до 56 лет, а если пятеро и более — до 50 лет. Но есть условие: 
на момент оформления пенсии всем детям должно быть хотя бы 8 лет. 
А еще маме к этому сроку нужно накопить не менее 15 лет страхового 
стажа и 22 индивидуальных пенсионных коэффициента.
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Компенсации

Одному из родителей или законных представителей детей из боль-
шой семьи компенсируют плату за детский сад. Для первого ребенка 
это не менее 20%, на второго — от 50%, а для третьего и последу-
ющих — минимум 70%. Порядок выплаты (на банковский счет, по-
чтовым переводом или наличными) каждый регион определяет само-
стоятельно.

Важно учитывать, что если оплата перечисляется из средств мате-
ринского капитала, формально плательщиком считается не мать или 
отец, а Социальный фонд. И тогда родителю не положена компенса-
ция расходов.

Пособия

Отец или мать может оформить единовременное пособие при рож-
дении каждого ребенка. Его базовый размер — 24,6 тыс. рублей, 
а для жителей районов Крайнего Севера — больше с учетом район-
ного коэффициента. Трудоустроенным выплату переводит работода-
тель, причем если ее имеет право получить и женщина, и мужчина, 
приоритет у мамы. Безработным за пособием требуется обратиться 
в соцзащиту.

Пока ребенку не исполнится полтора года, один из работающих 
родителей, вышедших в отпуск по уходу, получает ежемесячное посо-
бие. Его размер — 40% от среднего заработка за последние два года. 
При этом в 2024 году выплата не может быть меньше 8,5 тыс. рублей 
и больше 49,1 тыс. рублей в месяц. В 2025 году верхнюю планку по-
высят до 69 тыс. рублей. При досрочном выходе на работу из отпуска 
по уходу даже на полный день выплаты не прекращаются.

Семьи, где и отец, и мать не трудоустроены, так как уволены 
в связи с ликвидацией организаций или прекратили индивидуальную 
деятельность, могут обратиться за выплатами в соцзащиту.

Если отец служит по призыву или мобилизован, мать дополни-
тельно получает ежемесячное пособие на каждого из детей в раз-
мере 15,5 тыс. рублей. Выплаты начинаются при рождении малыша 
или с начала военной службы мужчины. Поддержка продолжается до 
тех пор, пока ребенку не исполнится 3 года, либо до тех пор, пока его 
папа не закончит служить.
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Единое пособие предназначено для будущих мам, ожидающих ма-
лыша, а также малоимущих семей, в которых средний доход на чело-
века ниже регионального прожиточного минимума. Для беременных 
при расчете выплат ориентируются на взрослый региональный про-
житочный минимум, а на детей с рождения до 17 лет — детский реги-
ональный прожиточный минимум. В зависимости от степени нуждае-
мости родитель получает 50, 75 или 100% от этого лимита.

Жилье

Если после появления ребенка в семье стало сложнее выплачи-
вать ипотеку, это повод обратиться в банк, чтобы оформить отсрочку 
по кредиту. Она может длиться до полугода. В это время ежемесячные 
платежи снижают либо прекращают полностью.

Социальная помощь

Многодетные малоимущие семьи имеют приоритет при заклю-
чении социального контракта. Это соглашение, по которому госу-
дарство выделяет средства людям, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию. Взамен человек обязуется пройти переобучение, найти ра-
боту или открыть бизнес, то есть приложить усилия и улучшить свое 
материальное положение. При этом многодетным родителям власти 
в первую очередь помогают пройти профессиональное обучение и по-
высить квалификацию.

Семейный капитал

Если семья не получила материнский капитал на первых двух де-
тей, то он автоматически оформляется при рождении или усыновле-
нии третьего. В зависимости от ситуации это может быть как полная 
сумма на двоих младших (в 2024 году — 833 тыс. рублей), так и ее 
остаток на одного из них (202 тыс. или 630 тыс. рублей).

Выплаты

Родитель ребенка в возрасте от полутора до трех лет иногда может 
оформить ежемесячную выплату из материнского капитала. Так раз-
решено делать, если доход на человека в семье меньше двух регио-
нальных прожиточных минимумов. Размер такого пособия — 100% 
регионального детского прожиточного минимума.
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Региональные льготы и пособия  
для многодетных семей

Бесплатный земельный участок

Многодетные семьи могут получить один участок в 10 соток под 
строительство индивидуального жилого дома. Но стоит учитывать, 
что землю желающим выделяют по очереди и ожидание может быть 
длительным. Иногда, чтобы компенсировать задержку, вместо участ-
ка предлагают денежную выплату, размер которой определяет регион.

Субсидия на покупку жилья

Многодетные семьи могут получить субсидию на улучшение жи-
лищных условий. Размер выплаты зависит от конкретного региона. 
Она доступна, если:

 — нет собственной квартиры или дома;
 — семья живет на площади менее 18 кв. м на человека (менее 

90 кв. м, если речь идет об отце, матери и их троих детях);
 — комната, квартира, дом непригодны для жизни.

Члены семьи также должны отвечать нескольким критериям:
 — все зарегистрированы по одному адресу;
 — официальный трудовой стаж обоих родителей не менее 10 лет;
 — хотя бы один из родителей живет в России последние 12 лет;
 — троим младшим детям не исполнилось 19 лет (либо 24 года, 

если они студенты-очники, находящиеся на попечении роди-
телей).

Скидки на оплату услуг ЖКХ

Сумма в ежемесячной квитанции за услуги ЖКХ для многодет-
ных семей по крайней мере на 30% меньше, если у них при этом нет 
долгов по оплате. В каких-то регионах капитальный ремонт попадает 
под эту льготу, в каких-то — нет. Также субъекты могут по желанию 
увеличивать скидку.

Приоритет при зачислении в детский сад

Дети из больших семей имеют первоочередное право на зачис-
ление. Причем если братья и сестры ребенка уже посещают тот же 
садик, это дополнительно продвинет его вверх в очереди. Чтобы по-
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лучить направление, родителям в год поступления нужно до 1 фев-
раля обратиться в комиссию при управлении образования по месту 
жительства.

Наравне с федеральной, существует также и региональная ком-
пенсация за детский сад. Ее, как правило, предоставляют в зависи-
мости от категории льготников: неполная и малоимущая семья, ро-
дитель с инвалидностью, семья работника детского сада, военного, 
многодетная семья. В некоторых регионах дети могут посещать сад 
бесплатно.

В Москве и ХМАО компенсация касается не только государствен-
ных, но и частных детсадов. А еще в отдельных субъектах предус-
мотрены выплаты для родителей, которые ждут в очереди, когда для 
ребенка в садике появится место.

Компенсация за школьную форму  
и спортивные костюмы

По заявлению одного из родителей или законного представите-
ля семья ежегодно получает выплату на покупку формы для занятий 
и физкультуры. Сумма зависит от конкретного региона. В некоторых 
субъектах действуют дополнительные критерии, от которых зависит 
эта льгота, например уровень дохода семьи или возраст ребенка.

Бесплатное питание для школьников

Всех учащихся 1–4-х классов бесплатно кормят горячими завтра-
ками или обедами. Ребята из многодетных семей могут питаться бес-
платно и в средней, и в старшей школе. Все, что нужно, — заявление 
в соцзащиту или администрацию школы.

В некоторых субъектах вместо еды разрешают получать денеж-
ную компенсацию. Но попросить об этом родители должны заранее: 
в конце предыдущего учебного года, до 31 мая.

Бесплатный проход в парки и музеи

Раз в месяц ребята из многодетных семей бесплатно посещают 
музеи, выставки и платные зоны в парках культуры и отдыха без экс-
курсий. В некоторых учреждениях это возможно только в определен-
ные дни, так что перед поездкой важно уточнить правила в конкрет-
ном месте.
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Бесплатные лекарства

Пока ребенку не исполнится шесть лет (иногда старше), ему 
за счет регионального бюджета предоставляют препараты из опреде-
ленного списка, утвержденного в субъекте. Получить их можно по 
рецепту в социальной аптеке.

Компенсация проезда

В некоторых регионах членам многодетных семей делают скидку 
в 50–100% при оплате проезда на общественном транспорте. Чтобы 
пользоваться льготой, требуется оформить в соцзащите или на «Гос-
услугах» транспортную карту.

Региональный материнский капитал

Помимо всероссийского материнского капитала, большинство ре-
гионов ввели собственные аналогичные выплаты. Пока такой выпла-
ты нет только в Москве, Астраханской, Пензенской областях, Перм-
ском и Ставропольском краях, Крыму, Северной Осетии и Чечне. 
Сумма и условия ее получения зависят от финансовых возможностей 
субъекта.

Выплаты при рождении ребенка

Иногда власти предлагают местные единовременные выплаты при 
рождении ребенка. Они не зависят от материнского капитала. Напри-
мер, в Москве это 7,2 тыс. на первого ребенка и 19,2 тыс. на последу-
ющих детей. Если одновременно рождаются трое и более малышей, 
семья получает 66,2 тыс. рублей.

Бесплатная парковка

В городах, где есть платная парковка, многодетные семьи иногда 
могут пользоваться сниженными тарифами (вплоть до бесплатной 
стоянки). Обычно это касается одной машины любого из родителей.

Скидка на транспортный налог

Правила разнятся от региона к региону, в некоторых субъектах 
подобных льгот для многодетных не предусмотрено. Условия могут 
зависеть, например, от мощности двигателя и года выпуска техники, 
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дохода семьи. Чаще всего можно не платить сбор за одну из машин 
родителей. Для поиска актуальной информации удобно использовать 
онлайн-сервис на сайте налоговой.

Как оформить льготы многодетным

Чтобы получать льготы и подтверждать право на них, нужно полу-
чить удостоверение многодетной семьи. Для оформления один из ро-
дителей подает заявление в МФЦ или отделение соцзащиты либо за-
полняет форму онлайн на портале «Госуслуги». Москвичи пользуются 
онлайн-сервисом на mos.ru, а жители Санкт-Петербурга — на gu.spb.ru.

К заявлению понадобится приложить:
 — удостоверения личности родителей;
 — свидетельство о регистрации или расторжении брака;
 — свидетельство о смерти или судебное решение о признании 

родителя умершим;
 — свидетельства о рождении детей;
 — паспорта детей старше 14 лет (обратите внимание, что в их 

случае потребуется и свидетельство о рождении, и паспорт);
 — свидетельства о перемене ФИО (если у кого-то менялись лич-

ные данные);
 — свидетельство об усыновлении детей, об установлении отцов-

ства либо акт об установлении опеки или попечительства;
 — справка об обучении в образовательных организациях по оч-

ной форме для детей в возрасте от 18 до 23 лет;
 — -согласие на обработку персональных данных.

Иногда в этот перечень также дополнительно входят СНИЛС, сви-
детельство о регистрации по месту пребывания или справка о реги-
страции по месту жительства. Для иностранных граждан и лиц без 
гражданства — вид на жительство. Если заявление по доверенности 
от имени родителя подает другой человек, понадобятся также доку-
менты, удостоверяющие личность и полномочия.

Удостоверение бесплатно оформляют в течение 28 рабочих дней 
с момента регистрации заявления. Готовые документы на каждого 
члена семьи можно получить в МФЦ и отделениях соцзащиты.

Сведения о статусе семьи вносят в государственную электронную 
базу. Как правило, чтобы получить льготы, предъявлять бумажное 
удостоверение не нужно — достаточно цифрового документа.
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МНОГОПОКОЛЕННАЯ СЕМЬЯ

Многопоколенная семья — это семья, состоящая из детей, их 
родителей, бабушек и дедушек, возможно и прабабушек и прадеду-
шек, живущая вместе, в одном доме и ведущая совместное хозяйство. 
Традиционная русская культура признаёт как полноценную именно 
такую семью, где есть естественная связь поколений, передача тради-
ций, сохранение целостного облика культуры. В такой семье, если она 
дружная, протекает самое полноценное воспитание детей.

Традиционная русская культура признает как полноценную имен-
но такую семью, где есть естественная связь поколений, передача тра-
диций, сохранение целостного облика культуры. В такой семье, если 
она дружная, протекает самое полноценное воспитание детей. Можно 
поставить знак равенства между традиционной семьей и расширен-
ной. Кроме того, средне- и многодетные семьи также ассоциируются 
с традиционной семьей.

Распространенность многопоколенных семей может обеспечить 
демо графический рост. Необходимо ориентировать подрастающие 
поколения на создание таких семей. По мнению большинства росси-
ян, опрос 2023 года РГСУ(59 %), не обходимо поощрять и пропаганди-
ровать образ расширенной семьи.

С чем приходится сталкиваться многопоколенным семьям, имею-
щим в своем составе престарелых родственников?

Гериатры говорят, что у пожилых людей только одна болезнь 
бывает редко, как правило встречается их комбинация. Ряд распро-
страненных болезней пожилых называют возраст-ассоциирован-
ными, то есть обусловленными возрастом: сердечно-сосудистые, 
онкологические заболевания, сахарный диабет, разные виды демен-
ции, обструктивный бронхит, остеопороз и остеоартрит. В среднем 
восьми из десяти тех, кому за восемьдесят, присуща артериальная 
гипертония, столько же живут с болями различной локализации, по-
ловина — с нарушениями памяти, у каждого пятого сахарный диа-
бет. Специалисты указывают еще и на резко возрастающий с воз-
растом риск обрести «синдром хрупкости», включающий общую 
слабость, снижение веса, замедление темпа ходьбы, ухудшение па-
мяти и затруднение самообслуживания. Имеются проблемы в бед-
ных семьях.
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В низкодоходной части населения всегда преобладают люди, 
не получившие профессионального образования, и женщины — у них 
ниже зарплаты и пенсии, а по мере старения и ослабления здоровья 
сокращаются и возможности дополнительного заработка. Постоянная 
недостаточность средств для поддержания привычных стандартов 
потребления, как правило, не только ограничивает интересы и пове-
дение человека, но и становится для него непрерывным источником 
тревожности или депрессии. Некоторым противовесом этому факто-
ру, как показало исследование Росстата, может служить состояние 
в браке, влекущее ответственность за близкого человека, способную 
придать жизни смысл, который нередко теряется после прекращения 
работы или службы.

Но какие есть и плюсы в многопоколенной семье?

Передача опыта и ценностей  
от поколения к поколению

Когда в одном доме живут вместе бабушка и дедушка, папа 
и мама, сын и дочь, а порой еще и другие родственники — прабабуш-
ка, брат или сестра одного из родителей, то необходимо проявлять 
известную гибкость и терпимость. Только так можно сохранять мир 
в семье и поддерживать доброжелательные отношения со всеми. По-
этому дети, растущие в такой обстановке, усваивают больше моделей 
общения и в будущем легче выстраивают взаимодействие с самыми 
разными людьми. Они видели не только то, как взаимодействуют ро-
дители между собой, но и то, как они общаются со старшим поколе-
нием, к каким способам решения бытовых и иных проблем прибега-
ют. А ведь это очень важно! В многопоколенной семье дети получают 
такие знания и опыт.

Укрепление семейных связей и традиций

Когда близкие родственники живут далеко друг от друга, семей-
ные узы слабеют. В многопоколеннной семье они, напротив, очень 
крепки.

Внимание, забота и любовь

В этом нуждаются не только дети, но и взрослые. Если несколько 
поколений живут вместе, каждый член семьи найдет в ней поддержку 
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и понимание. Часто бывает так, что дети-подростки не ладят с роди-
телями, зато с бабушками и дедушками у них отличные отношения. 
В случае проблемы они обратятся к ним, а не к сверстникам.

Разделение ответственности,  
обязанностей и расходов

Ведение домашнего хозяйства, бытовые и финансовые вопросы, 
воспитание детей — во всем этом может помочь старшее поколение, 
особенно если «среднее» активно занято работой. В дружной много-
поколенной семье правильное распределение обязанностей только 
укрепляет отношения, не вызывает ни у кого негатива.

От исторической эпохи к другой прослеживается эволюция семьи, 
семейных отношений. Формирование многопоколенной семьи транс-
формируется в зависимости от развития общества, социально-эконо-
мических, идеологических, исторических факторов. В социологиче-
ском аспекте рассматривается процесс передачи старшего поколения 
младшему поколению социокультурного опыта, межпоколенной пре-
емственности, духовно-нравственных ценностей.

Итак, отстаивая ценность семьи, поддерживая ее многопоколен-
ность, общество защищает себя, свое процветание, суверенитет и тер-
риториальную целостность государства перед внешними угрозами — 
и, в конечном счете, отстаивает будущее всех поколений.
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СЕМЬЯ С РЕБЁНКОМ-ИНВАЛИДОМ

Семьи, имеющие в своем составе детей с ограниченными возмож-
ностями, представляют одну из наиболее уязвимых групп населения. 
Вопрос, связанный с проблемами детей-инвалидов, остается также 
немаловажным, так как эти проблемы затрагивают все стороны наше-
го общества: от законодательной базы и социальных служб, которые 
призваны поддерживать и оказывать поддержку таким детям, до ус-
ловий, в которых живут их семьи.

Необходимость повышенной заботы о ребенке-инвалиде влияет 
на личностные особенности всех членов такой семьи и характер вза-
имоотношений между ними, создавая специфический микроклимат, 
порождая дефицит общения, материальные затруднения, изменение 
трудовой и социальной активности взрослых и детей.

Согласно ст. 1 ФЗ от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ (в последней 
редакции) «О социальной защите инвалидов в Российской Федера-
ции», ребенок-инвалид — это член семьи в возрасте до 18 лет, являю-
щийся инвалидом. Лицо перестает быть ребенком-инвалидом по до-
стижении им совершеннолетия (и, соответственно, далее становится 
«просто» инвалидом).

Инвалидность с детства устанавливается в тех случаях, когда ин-
валидность вследствие заболевания (или увечья), возникшего в дет-
стве, наступила до достижения 16 лет (учащимся — 18 лет).

Наличие лишь заболевания, дефекта или деформации с детства 
не может быть основанием для установления причины инвалидности 
с детства, если они не привели к нарушению трудоспособности в воз-
расте до 16 лет (учащихся до 18 лет).

Статус «инвалида с детства», таким образом, не прекращается по-
сле достижения лицом 18 лет.

Это разные статусы, которые предполагают разное правовое поло-
жение. К примеру, согласно ст. 218 Налогового кодекса РФ, инвалиды 
с детства имеют право на ежемесячный налоговый вычет в размере 
500 рублей каждый месяц, наряду с инвалидами 1 и 2 группы. Соот-
ветственно, инвалиды 3 группы, не являющиеся инвалидами с дет-
ства, права на такой вычет не имеют.

Воспитание ребенка с инвалидностью требует от родителей осо-
бой заботы и поддержки. К счастью, государство предоставляет це-
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лый ряд льгот и пособий, которые помогают облегчить финансовое и 
социальное положение таких семей.

Денежные выплаты  
семьям с детьми-инвалидами

Права и льготы, предусмотренные для детей-инвалидов и их ро-
дителей действующим законодательством, закреплены в нормах Фе-
дерального закона № 181 от 24.11.1995 года «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» и Федерального закона «О до-
полнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 
детей» от 29.12.2006 года № 256-ФЗ.

Необходимо отметить, что большинство льгот и преференций, 
предусмотренных для детей-инвалидов и их родителей, устанавлива-
ется на региональном уровне законами субъектов Российской Феде-
рации.

Ежемесячная денежная выплата — ЕДВ

Детям с инвалидностью положена ежемесячная денежная выпла-
та — ЕДВ. С 1 февраля 2024 года ЕДВ6 для детей с инвалидностью 
составляет 3 802,78 рублей. Пособие индексируют раз в год. Кроме 
того, дети с инвалидностью как получатели ЕДВ имеют право на го-
сударственную социальную помощь в виде набора социальных ус-
луг — НСУ, который включает бесплатный проезд, лекарства и еже-
годный санаторно-курортный отдых.

От НСУ можно отказаться и получать взамен ещё 1 578,50 руб. 
в месяц, обратившись до 1 октября текущего года с заявлением непо-
средственно в территориальный орган Фонда пенсионного и социаль-
ного страхования Российской Федерации (СФР), осуществляющий 
эту ежемесячную денежную выплату, или через многофункциональ-
ный центр предоставления государственных и муниципальных услуг 
(далее — многофункциональный центр) или иным способом.

В соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года 
№ 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», дети-инва-
лиды имеют право на получение государственной социальной по-
мощи в виде предоставления набора социальных услуг. В соот-

6  Федеральный закон № 181 от 24.11.1995 года «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации», статья 28.1.
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ветствии со статьей 6.2 данного закона в состав предоставляемого 
набора социальных услуг включаются следующие социальные ус-
луги:

 — обеспечение в соответствии со стандартами медицинской 
помощи необходимыми лекарственными препаратами 
для медицинского применения в объеме не менее, чем это 
предусмотрено перечнем жизненно необходимых и важ-
нейших лекарственных препаратов, сформированным в со-
ответствии с Федеральным законом от 12 апреля 2010 года 
№ 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств», по рецеп-
там на лекарственные препараты, медицинскими изделиями 
по рецептам на медицинские изделия, а также специализи-
рованными продуктами лечебного питания для детей-инва-
лидов;

 — предоставление при наличии медицинских показаний путев-
ки на санаторно-курортное лечение, осуществляемое в целях 
профилактики основных заболеваний, в санаторно-курортные 
организации, определенные в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд;

 — бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транс-
порте, а также на междугородном транспорте к месту лечения 
и обратно. 

При предоставлении социальных услуг в соответствии с настоя-
щей статьей дети-инвалиды имеют право на получение на тех же ус-
ловиях второй путевки на санаторно-курортное лечение и на бесплат-
ный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, а также на 
междугородном транспорте к месту лечения и обратно для сопрово-
ждающего их лица.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона № 181 
от 24.11.1995 года «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации» государство гарантирует детям-инвалидам проведение 
реабилитационных мероприятий, получение технических средств 
и услуг, предусмотренных федеральным перечнем реабилитацион-
ных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предо-
ставляемых инвалиду за счет средств федерального бюджета.
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Федеральный перечень реабилитационных мероприятий, тех-
нических средств реабилитации и услуг, предоставляемых ребен-
ку-инвалиду, утвержден Распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 30.12.2005 № 2347-р «О федеральном перечне реабили-
тационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, 
предоставляемых инвалиду». В дополнение к федеральному перечню 
в субъектах Российской Федерации могут быть утверждены свои ре-
гиональные перечни реабилитационных средств.

Порядок обеспечения детей-инвалидов техническими средствами 
реабилитации установлен постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 07.04.2008 № 240 «О порядке обеспечения инва-
лидов техническими средствами реабилитации и отдельных катего-
рий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), 
протезно-ортопедическими изделиями».

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ап-
реля 2016 года № 380 утверждены Правила направления средств (ча-
сти средств) материнского (семейного) капитала на приобретение 
допущенных к обращению на территории Российской Федерации 
товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и ин-
теграции в общество детей-инвалидов, путем компенсации затрат 
на приобретение таких товаров и услуг. Распоряжение средствами 
на приобретение данных товаров и услуг для детей-инвалидов осу-
ществляется лицом, получившим сертификат на материнский (семей-
ный) капитал.

Пенсия по инвалидности ребенку

Одной из основных мер поддержки является социальная пенсия по 
инвалидности. Все условия её назначения прописаны в ст. 11 Закона 
№ 166-ФЗ. В 2024 году ее размер составлял 18 455,42 рубля. Эта пен-
сия положена ребёнку с момента получения инвалидности до окон-
чания — сроки указываются в справке об инвалидности. Для семей, 
проживающих в районах Крайнего Севера, сумма пенсии увеличива-
ется на районный коэффициент.

Назначение пенсии происходит в беззаявительном порядке на ос-
новании сведений, имеющихся в СФР. Через три рабочих дня после 
принятия решения о выплате пенсии СФР информирует об этом граж-
данина в личном кабинете на «Госуслугах» или по почте.



40

Пособие по уходу за ребенком-инвалидом

С 01.01.2024 по Указу Президента РФ от 01 декабря 2023 № 912 
«О внесении изменений в Указ Президента РФ от 26 февраля 2013 г. 
№ 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход 
за детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы» право 
на установленные выплаты по уходу приобрели родители (усынови-
тели) или опекуны (попечители), осуществляющие уход за ребенком-
инвалидом в возрасте до 18 лет или инвалидом с детства 1 группы, 
работающие по трудовому договору на условиях неполного ра-
бочего времени (в том числе на указанных условиях дистанционно 
или на дому), наряду с неработающими родителями (усыновителями) 
или опекунами (попечителями) одному из трудоспособных родителей 
(опекунов), ухаживающих за ребёнком-инвалидом, полагается еже-
месячное пособие в размере 10 000 рублей. Если за несовершеннолет-
ним уход осуществляет не родитель (опекун), а другое лицо, то раз-
мер выплаты составляет 1 200 рублей.

Для семей, проживающих в регионах с районным коэффициен-
том, сумма пособия увеличивается на этот коэффициент.

Оформить пособие можно, подав заявление в СФР лично или че-
рез МФЦ. Выплата будет производиться на протяжении всего периода 
ухода за ребенком-инвалидом.

Меры господдержки  
для семей с ребёнком-инвалидом

Покупка квартиры и оплата коммунальных услуг — важные рас-
ходы для любой семьи. Это особенно сложно для семей с детьми-инва-
лидами, ведь у них есть дополнительные финансовые трудности. К сча-
стью, государство предусматривает ряд льгот и мер поддержки для них.

Льготная ипотека

Одной из таких мер является специальная программа льготной 
ипотеки для семей, в которых воспитываются дети с инвалидностью. 
В рамках этой программы ставка по ипотечному кредиту на покупку 
нового жилья может быть снижена до 6% годовых.

Чтобы воспользоваться данной льготой, семья должна соответ-
ствовать следующим условиям:
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 — факт инвалидности ребенка подтвержден медико-социальной 
экспертизой;

 — ребенок родился до 31 декабря 2023 года;
 — размер первоначального взноса — не менее 20% от стоимости 

жилья;
 — кредит можно взять максимум на 12 млн рублей для Москвы, 

Санкт-Петербурга и прилегающих областей, на 6 млн ру-
блей — для всех остальных регионов.

Если в дальнейшем ребенку снимут инвалидность, ранее выдан-
ный кредит по льготной ставке сохранится на прежних условиях.

Скидки на коммунальные платежи

Семьи с детьми-инвалидами также имеют право на 50%-ную скид-
ку на оплату воды, электроэнергии, содержание общего имущества, 
квартплату. Кроме того, они могут получить компенсацию до 50% 
расходов на уплату взносов на капитальный ремонт.

Эти льготы действуют независимо от того, работают ли родители 
и сколько детей в семье. Для получения скидок необходимо подать за-
явление в СФР, МФЦ или через «Госуслуги», приложив необходимые 
документы.

Бесплатная парковка семейного автомобиля

Еще одна мера поддержки — право бесплатной парковки на ме-
стах, предназначенных для людей с ограниченными возможностями. 
Оформить это право можно, подав заявление в СФР.

Обслуживание детей с инвалидностью  
вне очереди

Дети с инвалидностью и взрослые, сопровождающие их, должны 
обслуживаться без очереди в магазинах, кафе, поликлиниках, музеях 
и других организациях, работающих с населением.

Льготы для семей с детьми-инвалидами  
в налоговой сфере

Для семей, воспитывающих детей с инвалидностью, государство 
предусматривает ряд налоговых льгот.
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Увеличенный налоговый вычет  
на ребёнка с инвалидностью

Все родители, а также усыновители, опекуны и попечители могут 
оформить стандартный налоговый вычет по НДФЛ на детей. Для ро-
дителей ребёнка с инвалидностью до 18 лет или инвалида-учащегося 
до 24 лет этот вычет увеличен. 

Он состоит из двух частей.
 — Базовая часть — 1 400 рублей на первого или второго ребен-

ка, 3000 рублей — на третьего и последующих детей.
 — Специальная часть — 12 000 рублей для родителя и усыно-

вителя, 6 000 рублей — для опекуна, попечителя, приемного 
родителя или их супруга.

Для единственного родителя ребёнка-инвалида обе части вычета 
удваиваются. Таким образом, общая сумма вычета может достигать 
26 800 рублей.

Стоит обратить внимание, что 1 400, 3 000, 6 000 и 12 000 рублей — 
это не сумма, которую вы получите на руки, а размер налогового вы-
чета. Он уменьшает вашу налогооблагаемую базу, то есть НДФЛ 13% 
будет удерживаться с меньшей суммы зарплаты или другого офици-
ального дохода.

Чтобы воспользоваться вычетом, необходимо подать заявление 
своему работодателю вместе с копией справки об инвалидности ре-
бенка.

Пониженный транспортный  
и земельный налоги

Во многих регионах один из родителей может не оплачивать 
транспортный налог по одному легковому автомобилю. Размер льго-
ты варьируется от полного освобождения до 90%-ной скидки.

Аналогичные льготы действуют и по земельному налогу. Где-
то семьи с детьми-инвалидами полностью освобождаются от нало-
га, где-то получают скидку, в других регионах — не платят налог 
на участки до 6 соток.

Информацию о льготах на транспортный и земельный налоги 
в вашем регионе можно уточнить в специальном онлайн-сервисе 
на сайте ФНС.
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Защита родителей от увольнения по сокращению

Если в компании проводится сокращение штата, матери-одиночки 
или единственные родители, являющиеся кормильцами ребёнка-ин-
валида, не могут быть уволены. Все правила прописаны в Трудовом 
кодексе РФ.

Оплачиваемый отпуск родителям в удобное время

Один из родителей ребёнка-инвалида имеет право взять ежегод-
ный оплачиваемый отпуск в любое время, независимо от графика от-
пусков работодателя. Последний не вправе отказать в предоставлении 
такого отпуска, даже если это создаст для него определенные слож-
ности. Единственное условие — родитель должен подать заявление 
на отпуск как минимум за 3 дня до его начала.

Дополнительные выходные дни  
по уходу за ребёнком-инвалидом

Работающий по трудовому договору родитель, в том числе на ус-
ловиях совместительства, вправе получить ещё 4 оплачиваемых вы-
ходных дня в месяц для ухода за ребёнком-инвалидом. Если в семье 
двое детей с инвалидностью, все равно положено только 4 таких дня 
в месяц. Родители могут распределять эти дни между собой, но в пре-
делах общего лимита — 4 дней. Можно накапливать неиспользован-
ные дни и брать до 24 дней подряд, например для реабилитации ре-
бенка. При этом родитель может предварительно не согласовывать 
с работодателем конкретные даты этих дней.

Право родителей работать неполное рабочее время

Один из родителей ребёнка-инвалида вправе работать по непол-
ному рабочему дню, неполной рабочей неделе или по смешанному 
графику. При этом размер заработной платы будет пропорционален 
отработанному времени или выполненному объему работ.

Право родителей отказаться  
от командировок и работы в выходные

Работодатель не может направлять в командировку работни-
ка, у которого есть ребёнок-инвалид, без согласия этого работника. 



44

Также перед привлечением такого сотрудника к работе сверхурочно, 
в ночное время, выходные и праздничные дни работодатель обязан 
в письменной форме уведомить его о праве отказаться. Если сотруд-
ник не возражает, работодатель должен зафиксировать его согласие.

Страховой стаж родителям для пенсии

Период ухода родителя за ребёнком-инвалидом включается 
в страховой стаж для назначения пенсии. Каждый год такого ухода 
оценивается в 1,8 пенсионных балла. Однако для этого необходимо, 
чтобы до этого родитель хоть какое-то время работал.

Отсрочка отцу ребенка с инвалидностью  
от службы в армии

Отец ребёнка-инвалида имеет право на отсрочку от призыва на во-
енную службу до достижения ребенком 3-летнего возраста. Для полу-
чения отсрочки мужчине необходимо явиться в призывную комиссию 
в установленные законом сроки с документами, подтверждающими 
факт наличия ребёнка с инвалидностью.

Региональные выплаты и льготы

Помимо федеральных мер поддержки, родители детей-инвалидов 
могут рассчитывать на дополнительные выплаты и льготы, предо-
ставляемые на региональном уровне. Размер и перечень таких мер 
поддержки может различаться в зависимости от субъекта Российской 
Федерации.

Рассмотрим в качестве примера меры социальной поддержки 
для родителей детей-инвалидов, действующие в Москве и Москов-
ской области.

Компенсация лицу,  
занятому уходом за ребенком с инвалидностью

Ежемесячная компенсация в размере 16 783 рублей положе-
на одному из безработных родителей ребёнка-инвалида, либо 
работающей(му) вдове/вдовцу, матери или отцу в разводе, либо од-
ному из многодетных родителей. Важно, чтобы и ребенок, и родитель 
были зарегистрированы по месту жительства в Москве.
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Ежемесячная выплата детям с инвалидностью  
в Подмосковье

Получить выплату можно, если доход на каждого члена семьи 
не превышает 36 592 рубля в год (двукратный прожиточный мини-
мум) и у ребёнка-инвалида установлена третья степень ограничения 
по самообслуживанию. Размер выплаты составляет 18 000 рублей.

Ежегодная выплата на приобретение  
школьной формы

Семьи со среднедушевым доходом ниже 27 444 рублей (полутора-
кратный прожиточный минимум) могут ежегодно получать 13 020 ру-
блей на покупку одежды и питания для ребёнка-инвалида, обучающе-
гося в государственной или муниципальной школе Подмосковья.

Чтобы узнать, какие именно региональные меры поддержки дей-
ствуют в вашем регионе, можно обратиться на региональный портал 
«Госуслуг», в отделение Фонда социального страхования или к спе-
циалистам Всероссийской организации родителей детей-инвалидов.
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НЕПОЛНАЯ СЕМЬЯ

Неполной является семья, в которой единственный родитель 
воспитывает одного и более детей в возрасте до 18 лет, в случае 
если родитель имеет статус одинокой матери (одинокого отца), вто-
рой родитель умер, признан судом безвестно отсутствующим (умер-
шим), лишен родительских прав (ограничен в родительских правах), 
решение суда (судебный приказ) о взыскании алиментов либо со-
глашение об уплате алиментов на этих детей вторым родителем не 
исполняется.

В последние десятилетия доля неполных семей в России выросла 
почти в 2 раза — с 21% в 2002 году до 38,5% в 2021 году. Об этом 
говорится в статье исследователей ВНИИ труда Минтруда России 
«Неполные семьи в регионах России: масштабы и социально-эконо-
мические характеристики», опубликованной в научном журнале «Со-
циально-трудовые исследования». Неполной семью принято считать, 
прежде всего, исходя из количественной характеристики: в таких се-
мьях одинокий родитель проживает с ребенком (детьми) несовершен-
нолетнего возраста и несет за него (них) основную ответственность. 
Женщина или мужчина могут остаться в одиночестве по разным при-
чинам. Осиротевшая неполная семья образуется в результате смерти 
одного из родителей. В неполной разведенной семье родители не за-
хотели или не смогли жить вместе. Внебрачная семья — это когда 
женщина решает родить ребенка, не выходя замуж.

Каждый тип неполной семьи имеет свои особенности, связанные 
с характером внутрисемейных отношений, и это не может не сказать-
ся на развитии психики ребенка и формировании его личностных 
качеств. В последние годы наблюдается увеличение числа одиноких 
родителей, разводов, неполных семей и семей без детей. Все эти из-
менения можно проследить в ходе анализа основных статистических 
данных.

В последние годы доля домохозяйств с одним родителем рас-
тет: так, с 2002 по 2021 год доля «материнских» семей увеличилась 
в 1,6 раза, а семей с одинокими отцами — почти в 4 раза.

В нашей стране проживает 4 млн 850 тыс. матерей-одиночек. Тако-
вы данные ВНИИ труда Минтруда России. В семье с одним родителем 
воспитывается каждый третий ребёнок. И с течением времени ситуа-
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ция ухудшается: за последние десятилетия количество неполных се-
мей выросло почти в 2 раза — с 21% в 2002 году до 38,5% в 2021 году. 
Проблема имеет не только демографическое, но и экономическое из-
мерение. Ведь в таких семьях в 81% случаев ответственность за мате-
риальное благополучие ребёнка ложится целиком на одинокую мать. 
Материальные сложности — это одна из самых очевидных проблем 
неполной семьи. Все тяготы по обеспечению семьи ложатся на пле-
чи одного из родителей. Острую нехватку денег нередко испытывают 
и полные семьи, но в ситуации, когда воспитатель и добытчик — один 
и тот же человек, положение усугубляется.

Прежде всего, одинокому родителю нужно знать свои права. На-
пример, маме ребенка до 3 лет, помимо алиментов на малыша, можно 
требовать алименты и на свое содержание.

В процессе жизнедеятельности неполные семьи сталкиваются 
с целым комплексом сложных, а порой и трудноразрешимых проблем. 
Это и материальное обеспечение семьи, содержание и воспитание де-
тей, и проблемы психологического свойства (особенно в семьях после 
развода), и сохранение здоровья членов семьи, совмещение родитель-
ских и профессиональных обязанностей, а также сложности юриди-
ческого характера. Весь тяжелый груз этих проблем ложится чаще 
всего на плечи одного из родителей (обычно матери), что в конечном 
итоге негативно сказывается и на детях. Экономический потенциал 
неполной семьи при прочих равных условиях изначально ниже, чем 
у семей с супружеской парой, так как в неполной семье значительно 
выше иждивенческая нагрузка на работающего взрослого при том, 
что средняя зарплата женщин в целом по Российской Федерации зна-
чительно ниже, чем у мужчин.

Различные типы неполных семей (семьи разведенных, семьи ма-
терей-одиночек и семьи, потерявшие кормильца), помимо зарплаты 
работающего родителя, имеют и другие источники существования 
(алименты, повышенное пособие на ребенка, пенсия при потере кор-
мильца). Но эти компенсационные выплаты из-за незначительности 
размеров в подавляющем большинстве случаев не меняют ситуацию 
экономического неблагополучия неполных семей в России. К приме-
ру, лишь 12% разведенных женщин регулярно получают алименты 
на несовершеннолетних детей. Остальные отмечают, помимо мизер-
ности денежных выплат, их нерегулярность, что чаще всего связано 
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с недоучетом доходов бывших мужей. Не покрывают растущих рас-
ходов на содержание детей в неполных семьях и государственные вы-
платы одиноким и вдовым матерям.

Важно отметить, что материальные трудности неполных семей, 
образовавшихся вследствие развода родителей, обусловлены не толь-
ко увеличившейся иждивенческой нагрузкой на работающего взрос-
лого, но и сопутствующими разводу разделами совместно нажитого 
имущества и занимаемой семьей жилой площади, что является до-
вольно распространенным явлением. Экономические материальные 
проблемы неполной семьи напрямую связаны с проблемами занято-
сти одиноких матерей и совмещения ими профессиональной и роди-
тельской ролей. Как показали выборочные обследования, большин-
ство одиноких матерей занимают низкооплачиваемые должности 
в бюджетных организациях и на государственных предприятиях, 
лишь малая их часть — в коммерческих структурах. В связи с этим 
малоимущие одинокие матери вынуждены искать дополнительные 
источники заработка (дополнительная или вторичная занятость), 
что негативно сказывается на выполнении ими своих родительских 
обязанностей по воспитанию детей и усугубляет проблему детской 
безнадзорности. В тех случаях, когда одинокая мать не получает по-
мощи по уходу за ребенком со стороны родственников и обеспокоена 
его судьбой, ей крайне трудно работать в режиме полной занятости. 
Многие матери, несмотря на нужду, хотели бы работать неполный ра-
бочий день по гибкому графику, на что работодатели идут весьма не-
охотно, а чаще стараются избавиться от такого работника.

Льготы неполным семьям

Раньше на федеральном уровне специальной меры поддержки 
для неполных семей не было. В 2022 году ситуация поменялась: оди-
ноким родителям назначали ежемесячные выплаты на каждого ребён-
ка от 8 до 17 лет. Размер пособия — 50, 75 или 100% от «детского» 
прожиточного минимума, установленного в регионе.

С 1 мая 2022 года выплату стали назначать не только семьям 
с единственным родителем, но и малообеспеченным полным семьям. 
Быть одиноким родителем для получения господдержки больше не-
обязательно. Статус единственного родителя помогает обосновать от-
сутствие доходов в семье, но больше ни на что не влияет.
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Точный размер выплат рассчитывается индивидуально, но в сред-
нем это примерно 6 000–12 000 рублей.

Ежемесячное пособие будет начислено только семьям с детьми, 
где средний доход на каждого человека меньше прожиточного мини-
мума по региону.

При начислении выплат в расчёт берутся не только прямые дохо-
ды (зарплата, пенсия), но ещё и личное имущество.

1. Жильё. Семья может владеть жильём любого размера или даже 
несколькими домами или квартирами, но площадь на каждого 
члена этой семьи не должна превышать 24 кв. м для квартиры 
и 40 кв. м — для дома. Также допустимо владеть земельными 
участками до 25 соток в городской черте и до 1 гектара — в селе.

2. Транспорт. Учитываться будет ещё и транспорт и нежилые 
помещения (в том числе недостроенные), которыми владеет 
семья. Например, машина с объёмом двигателя свыше 250 л.с., 
выпущенная менее пяти лет назад, лишит семью статуса мало-
обеспеченной и может стать препятствием для получения по-
собия на детей. В общей сложности допускается владеть дву-
мя гаражами и автомобилем либо мотоциклами. Транспортные 
средства для инвалидов при расчёте учитываться не будут.

3. Депозиты. Сумма вкладов в банке у семьи не должна превы-
шать 25 000 рублей, а годовые проценты по ним — прожиточ-
ного минимума.

Если все эти условия соблюдены, родители каждый месяц смогут 
получать выплаты на детей. Ежегодно размер пособия будет увеличи-
ваться пропорционально росту прожиточного минимума.

Подать заявление можно через портал «Госуслуг», МФЦ или 
в территориальном отделении Социального фонда России (СФР). Об-
ратиться за выплатой можно с момента достижения ребёнком 8-лет-
него возраста.

Пенсия по потере кормильца

Социальный фонд России её назначает, чтобы поддержать детей, 
оказавшихся в тяжёлом положении после смерти одного родителя или 
обоих родителей.

Оформить пенсию можно через «Госуслуги», в МФЦ или Соци-
альном фонде.
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Пенсию ребёнок будет получать до своего совершеннолетия. Если он 
учится в вузе очно, рассчитывать на поддержку можно до 23 лет. Сейчас 
размер пенсии при потере одного из родителей — около 7 500 рублей.

Дополнительные льготы одиноким родителям

• Стандартный налоговый вычет на детей положен одинокому 
родителю в двойном размере. Оформляется в ФНС.

• Субсидия на оплату услуг ЖКХ. Будет начислена, если семья 
тратит на коммунальные услуги больше установленной нормы. 
Нормативы определяются регионами. Оформить субсидию оди-
нокий родитель может через «Госуслуги», в МФЦ или в про-
фильном ведомстве своего города.

• Компенсация платы за государственный детский сад.
Региональные выплаты — условия можно уточнить в Соцзащите.

Какие ещё выплаты на детей  
могут получить одинокие родители

Помимо специальных выплат, неполным семьям положены все 
другие меры поддержки для семей с детьми:

 — пособие по беременности и родам;
 — единовременная выплата при рождении ребёнка;
 — пособие по уходу за ребёнком до полутора лет;
 — пособие по уходу за ребёнком от полутора до трёх лет;
 — ежемесячная выплата из маткапитала до трёх лет;
 — материнский капитал.
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ПОМОЩЬ СЕМЬЯМ УЧАСТНИКОВ СВО

За период с 24.02.2022 г. принято беспрецедентное количество фе-
деральных и региональных нормативных правовых актов, направлен-
ных на поддержку участников Специальной военной операции (СВО) 
и членов их семей. Предоставляются финансовые и социальные льго-
ты, кредитные каникулы. Бизнес призванного на службу официально 
освобожден от проверок, продлены сроки уплаты налогов и сдачи от-
четности до окончания службы. Приводим основные льготы, касаю-
щиеся различных выплат, трудовых гарантий, налогообложения, су-
допроизводства и пр.

Призванные на военную службу по мобилизации получили ста-
тус военнослужащих, проходящих военную службу в Вооруженных 
Силах РФ по контракту. Поэтому они могут воспользоваться всеми 
льготами, предусмотренными Федеральным законом от 27.05.1998 
№ 76‑ФЗ «О статусе военнослужащих». Добровольцы получили со-
ответствующий статус немного позже — с 04.11.2022, причем рас-
пространяется он на тех, кто вступил в ряды добровольческих форми-
рований с 24.02.2022.

Военнослужащие, принимавшие участие в Специальной военной 
операции (в том числе призванные по мобилизации), смогут получить 
статус ветерана боевых действий и соответствующие социальные 
гарантии.

Удостоверение ветерана боевых действий также могут получить 
добровольцы (граждане, вступившие в добровольческие формирова-
ния, созданные по решению органов власти для содействия выполне-
нию задач, возложенных на Вооруженные Силы России в ходе Специ-
альной военной операции).

Трудовые гарантии

Трудовые гарантии всех участников СВО (мобилизованных, кон-
трактников и добровольцев) прописаны в ст. 351.7 ТК РФ. Так, ра-
ботодатель не может их уволить из-за призыва на военную службу 
по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ. Трудовой договор с ними приостанавли-
вается на весь период участия в СВО. Основанием приостановления 
трудового договора является повестка из военкомата или уведомле-
ние о заключении контракта. Во время приостановления трудового 
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договора заработная плата не начисляется. Однако за участниками 
СВО сохраняется рабочее место, а также все социально-трудовые га-
рантии, права на предоставление которых они получили до начала во-
енной службы. Речь идет, например, о дополнительном страховании, 
негосударственном пенсионном обеспечении, улучшении социально-
бытовых условий таких работников и членов их семей.

Кроме этого, страховой стаж мобилизованного в период участия 
в СВО исчисляется в двойном размере и учитывается при досрочном 
выходе на пенсию. К примеру, если до мобилизации работник работал 
на Крайнем Севере, то период участия в СВО приравняется к рабо-
те на Крайнем Севере и будет засчитан как один день за два. После 
окончания военной службы работники вправе вернуться к своей ра-
боте в течение 3 месяцев. Если они не выйдут на работу по истечении 
3 месяцев с даты окончания военной службы, то их можно уволить 
на основании п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Трудовой договор возобнов-
ляется в день выхода участника СВО на работу. О выходе он должен 
предупредить работодателя за 3 рабочих дня. В течение 6 месяцев по-
сле возобновления трудового договора он имеет право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск в удобное для него время независимо от стажа 
работы у работодателя. Более того, ветераны боевых действий (моби-
лизованные, контрактники и добровольцы) имеют право на уход в от-
пуск в удобное для них время.

С 14.07.2023:
 — военнослужащий, который является родителем, опекуном 

или попечителем ребенка с инвалидностью, может 1 раз в год 
взять для ухода за таким ребенком до 24 дополнительных вы-
ходных дня, следующих друг за другом, в рамках общего ко-
личества неиспользованных дополнительных выходных дней, 
право на получение которых есть у одного из родителей (опе-
куна, попечителя) в текущем календарном году;

 — -ежегодный основной оплачиваемый отпуск военнослужаще-
му, имеющему ребенка-инвалида, предоставляется в удобное 
для него время независимо от возраста ребенка (ранее это дей-
ствовало только в отношении военнослужащих, имеющих ре-
бенка-инвалида возрастом до 16 лет);

 — -также военнослужащий-мужчина, проходящий службу 
по контракту, может 1 раз взять дополнительный отпуск сро-
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ком до 3 месяцев, если его супруга умерла при родах, если он 
воспитывает одного или нескольких детей в возрасте до 14 лет 
либо детей-инвалидов (без ограничения по возрасту) без ма-
тери (ранее этим правом можно было воспользоваться толь-
ко в случае, когда возраст детей с инвалидностью составлял 
до 16 лет);

 — увольнение с военной службы беременных военнослужащих-
женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, а также имеющих 
детей-инвалидов (без ограничения по возрасту), одиноких 
матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, не допускает-
ся, кроме случаев, когда военнослужащие подлежат уволь-
нению с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами «а», «в»–«ж» п. 1 ст. 51 Федерального закона 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе», или когда увольнение осуществляется по их жела-
нию.

Супругам участников СВО также гарантированы некоторые тру-
довые льготы.

В частности:
 — преимущественное право при сокращении отдается второму 

родителю, имеющему ребенка до 18 лет;
 — направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни возможно только с письменного согласия 
второго родителя, имеющего ребенка до 14 лет;

 — отпуск супруге предоставляется по желанию одновременно 
с отпуском супруга-военнослужащего. Часть отпуска супру-
гов военнослужащих, превышающая продолжительность еже-
годного отпуска по основному месту работы, предоставляется 
без сохранения заработной платы;

 — отпуск без сохранения зарплаты супругам (а также родите-
лям) военно служащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы либо вследствие заболева-
ния, связанного с ее прохождением, — до 14 календарных 
дней в году.
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Выплаты участникам СВО и членам их семей

Участникам СВО выплачивается ряд единовременных сумм и еже-
месячное денежное довольствие.

1. 31 июля 2024 года Президент РФ в два раза увеличил еди-
новременную выплату участникам СВО с 195 тыс. рублей 
до 400 тыс рублей. На федеральном уровне каждый гражда-
нин, заключивший контракт о прохождении военной служба, 
получает:
• 400 000 рублей — единовременная выплата;
• от 204 000 рублей — ежемесячная выплата;
• 40–50 тыс рублей — ежемесячная выплата на время под-

готовки.
2. Ежемесячное довольствие. Размер денежного довольствия 

зависит от должности, звания и выслуги лет военнослужаще-
го. Минимальный размер составляет 195 000 рублей, из них 
158 000 рублей — социальная выплата, а остальное —  оклад. 
По заявлению мобилизованного денежное довольствие могут 
перечислять его семье.

3. Ежемесячная денежная выплата ветеранам (ЕДВ). Ее по-
лучают при наличии статуса ветерана боевых действий. Его 
оформляют военнослужащим, мобилизованным, сотрудникам 
ФСБ, ополченцам и контрактникам. Размер выплаты с 1 фев-
раля 2024 г. — 4 184,51 руб. в месяц.

3. Региональная дополнительная выплата к ежемесячному до-
вольствию. Субъекты РФ вправе устанавливать свои дополни-
тельные выплаты к довольствию. Например, мобилизованным и 
контрактникам в Москве доплачивают 50 000 рублей в месяц.

4. Региональная единовременная выплата. Некоторые субъ-
екты РФ, помимо дополнительного денежного довольствия, 
установили единовременную выплату всем мобилизован-
ным. Например, в Калининградской области выплачивают 
100 000 рублей, а в Приморском крае 150 000 рублей.

Кроме этого, полагаются и выплаты в случае ранения или ги-
бели военнослужащего.

1. Все мобилизованные, контрактники и добровольцы подлежат 
обязательному государственному личному страхованию, т.к. яв-
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ляются военнослужащими. Государство страхует их самостоятель-
но, никаких заявлений подавать не нужно. Указанные лица во время 
прохождения службы застрахованы на случай получения инвалидно-
сти, увечья (травмы, ранения, контузии), смерти вследствие ранения 
или травмы, полученной на службе. Страховой случай должен насту-
пить в период службы или не позднее года после увольнения. Раз-
меры выплачиваемых страховых сумм указаны в ст. 5 Федерального 
закона от 28.03.1998 № 52-ФЗ (ред. от 13.07.2024) «Об обязательном 
государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, 
граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальству-
ющего состава органов внутренних дел Российской Федерации, Го-
сударственной противопожарной службы, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, сотрудников войск 
национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов 
принудительного исполнения Российской Федерации». Они ежегодно 
индексируются с учетом уровня инфляции.

Например, инвалидам I группы выплачивается 2,45 млн руб., инва-
лидам II группы — 1,6 млн руб. и инвалидам III группы — 818 000 руб. 
При тяжелом ранении — 327 300 руб., при легком — 81 800 руб.

Страховые суммы выплачиваются в течение 15 дней с момента 
получения документов страховой компанией. Право на них имеют 
либо сами застрахованные, либо в случае их гибели — их супруги, 
родители, несовершеннолетние дети и пр. Выплаты производятся 
в равных долях.

2. Единовременная выплата, установленная Указом Прези-
дента РФ.

В случае ранения, контузии в ходе участия в СВО мобилизованно-
му, контрактнику предоставляется единовременная выплата в разме-
ре не менее 3 000 000 рублей в зависимости от тяжести полученного 
ранения. В случае гибели военнослужащего в период участия в СВО 
или до истечения года после демобилизации из-за травм, выплачи-
вается сумма в размере 5 000 000 рублей. Выплата делится поровну 
между супругой, детьми и родителями. Если мобилизованный полу-
чил выплату за ранение, а впоследствии погиб, то членам семьи будет 
выплачено только 2 000 000 рублей.

Президент РФ В.В. Путин 13 ноября 2024 г. подписал Указ № 967 
о дифференциации размера выплат в зависимости от тяжести увечья.
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При легком ранении размер выплаты составляет 1 млн руб., 
при тяжелом — 3 млн руб., при травме — от 100 000 руб.

Размер единовременной выплаты при ранении, которое стало при-
чиной инвалидности, с 14 ноября 2024 г. — 4 млн руб. с учетом вы-
платы, сделанной по ранению.

3. Ежемесячная денежная компенсация по инвалидности. 
Полагается всем участникам Спецоперации при получении ране-
ния, которое стало причиной инвалидности. Размер выплаты зависит 
от группы: с 1 января 2024 г. для инвалидов I группы она составляет 
22 908,62 руб. в месяц, для инвалидов II группы — 11 454,30 руб. в ме-
сяц и для инвалидов III группы — 4 581,72 руб. в месяц.

4. Единовременная региональная выплата.
В некоторых регионах установлены дополнительные выплаты 

в случае ранения, гибели мобилизованного. Например, в Москве в слу-
чае ранения мобилизованному выплачивают 500 000 или 1 000 000 ру-
блей, в зависимости от тяжести ранения.

5. Ежемесячная денежная компенсация.
Выплачивается каждому члену семьи, обладающему правом на ее 

получение, в случае смерти военнослужащего, наступившей при ис-
полнении им обязанностей военной службы, либо смерти, наступив-
шей вследствие военной травмы. Размер определяется путем деления 
ежемесячной компенсации, установленной для инвалида I груп-
пы, на количество членов семьи. В 2023 году ее сумма составляет 
21 610,43 рубля. Пособие назначает военный комиссариат по месту 
жительства.

6 Ежемесячное пособие детям военнослужащих, погибших 
(умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсут-
ствующими) при исполнении обязанностей военной службы, а так-
же умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной 
службы. Детям погибшего участника СВО выплачивается пособие до 
достижения ими 18 лет или 23 лет (при обучении на очной форме). 
Размер пособия в 2024 году был равен 2 980 рублям. Пособие назна-
чает военный комиссариат по месту жительства.

7. Пенсия по потере кормильца.
Выплачивается каждому нетрудоспособному члену семьи, нахо-

дящемуся на иждивении (равными долями), в размере 50% денежного 
довольствия военнослужащего.
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Еще членам семей участников СВО полагается ряд дополни-
тельных льгот.

1. Ежемесячное пособие на ребенка. Предусмотрено для детей 
военнослужащих. Никаких специальных требований для его 
назначения нет. Пособие выплачивается дополнительно к дру-
гим видам пособий. С 01.02.2024 размер пособия составляет 
16 698,62 рубля.

2. Единовременное пособие беременной жене мобилизован-
ного. Оно назначается дополнительно к другим видам посо-
бий.

С 01.02.2024 его размер составляет 38 963,47 рубля.
Выплата назначается, если:

 — брак зарегистрирован официально;
 — муж проходит военную службу;
 — осуществлена постановка на учет в женскую консультацию 

в ранние сроки. Для оформления пособия нужно предоставить 
справку из воинской части о прохождении военной службы, 
свидетельство о заключении брака и справку из женской кон-
сультации.

3. При оформлении ежемесячного пособия в связи с рожде-
нием и воспитанием ребенка доходы военнослужащего не 
учитываются. При оформлении единого пособия на ребенка 
от рождения до 17 лет доходы военнослужащего при расче-
те среднедушевого дохода на каждого члена семьи не учи-
тываются (как и доходы мобилизованного за прошлые пе-
риоды). 

Кстати, денежные выплаты полагаются не только военнослужа-
щим и членам их семей, но и лицам, выполняющим работы (оказы-
вающим услуги), связанные с фортификационным оборудованием 
рубежей и позиций, на территориях ряда субъектов РФ (Республики 
Крым, Краснодарского края, Белгородской, Брянской, Воронежской, 
Курской, Ростовской областей и г. Севастополя).

Кредитные каникулы

19 ноября 2024 года Государственная Дума РФ и Совет Федера-
ции РФ подписали закон о списании просроченных кредитных обяза-
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тельств до 10 млн руб. для участников спецоперации, которые заклю-
чат контракт с Минобороны после 1 декабря 2024 г.

Все участники СВО (контрактники, мобилизованные и добро-
вольцы), а также члены их семей вправе воспользоваться кредитными 
каникулами по кредитным обязательствам, возникшим до дня моби-
лизации (заключения контракта на участие в СВО). Такое же право 
предоставлено только мобилизованным ИП и ООО, у которого моби-
лизованный —  единственный участник и директор, если они субъек-
ты малого и среднего бизнеса.

Для физических лиц подходят любые кредитные договоры, 
в т.ч. потребительские и ипотечные. Количество кредитных догово-
ров, по которым может быть предоставлен льготный период, не огра-
ничено.

Каникулы мобилизованным, контрактникам и добровольцам 
предоставляются с 21.09.2022 на весь период участия в СВО плюс 
30 дней после демобилизации и продлеваются на период лечения 
в больнице (если он получил ранение или заболел).

Задолженность по кредитным обязательствам участника 
СВО аннулируют в случае его гибели или получения им инвалид-
ности I группы после службы.

Освобождены от НДФЛ и страховых взносов практически все 
выплаты мобилизованным, добровольцам и контрактникам, а также 
суточные работникам, направленным в командировку в ДНР, ЛНР, 
Херсонскую и Запорожскую области.

Облагается НДФЛ только часть денежного довольствия, за выче-
том социальной выплаты 158  000 рублей. Например, если участник 
СВО получает довольствие 195 000 рублей в месяц, то облагается на-
логом всего 37 000 рублей (сумма налога 4  810 рублей). Иные выпла-
ты участнику СВО и членам его семьи НДФЛ не облагаются.

Также не облагается безвозмездная помощь в виде денег или ино-
го имущества, полученных участником СВО или членом его семьи, 
если она связана со службой. Например, если работодатель купил мо-
билизованному работнику обмундирование или дал средства на его 
покупку.

Мобилизованным и контрактникам предоставляется налоговый 
вычет в размере 3 000 рублей.
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Судебные дела, исполнительные производства, 
нотариат

Все судебные споры с участием мобилизованных, контрактников 
и добровольцев приостанавливаются на период участия в СВО. Соот-
ветствующие изменения внесены в АПК РФ, ГПК РФ, КАС РФ. Так-
же приостанавливаются все исполнительные производства в отноше-
нии всех участников СВО. Исключение — требования по взысканию 
алиментов и возмещению вреда в связи со смертью кормильца. Кроме 
того, выплаты военнослужащим не подлежат аресту.

Мобилизованных граждан освободили от оплаты услуг правового 
и технического характера при обращении за рядом социально значи-
мых нотариальных действий. Это, например, удостоверение различ-
ных доверенностей, в том числе на распоряжение имуществом, со-
вершение сделок и т.п.; выдача согласий законных представителей, 
опекунов, попечителей на юридически значимые действия для несо-
вершеннолетних детей и ряд других.

Таким образом, стоимость оформления доверенности, за исклю-
чением доверенностей в порядке передоверия, для мобилизованного 
составляет от 100 до 500 рублей.

Образование

Все участники СВО (и их дети) могут поступить на бюджетные 
места по программам бакалавриата и специалитета в рамках отдель-
ной квоты. Соответствующие поправки вступили в силу 24.06.2023 г.

Квоту установили в размере 10% от общего объема бюджетных 
мест по каждому направлению подготовки. Тех, кто уже поступил 
и обучается платно, в первоочередном порядке переведут на бюджет.

Кроме того, участие в СВО будут учитывать в качестве индивиду-
ального достижения абитуриента при поступлении:

 — в колледжи и техникумы, помимо ЕГЭ и вступительных экза-
менов;

 — на обучение по программам бакалавриата и специалитета.
Также Минобрнауки России направило вузам ряд рекомендаций, 

которые не получили свое отражение в законе:
 — начислять до 10 дополнительных баллов абитуриентам, уча-

ствовавшим в СВО;
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 — снизить для них стоимость обучения, предоставлять рассроч-
ку на оплату обучения;

 — платить студентам — участникам СВО и их детям, обучаю-
щимся на очной форме, государственную социальную сти-
пендию до конца обучения (требуется удостоверение ветерана 
боевых действий);

 — предоставить им место в общежитии в первоочередном порядке.
Также участники СВО, уволенные с военной службы, могут прой-

ти бесплатное обучение или получить дополнительное профессио-
нальное образование по наиболее востребованным специальностям.

Льготы участникам СВО для обучения в техникумах и колледжах 
в настоящее время не предусмотрены, но соответствующий законо-
проект направлен на заключение в Правительство России.

Медицинские услуги

Во время Спецоперации военнослужащие за счет государства 
проходят медосмотры, получают медицинские изделия, рецептурные 
лекарства и медуслуги, в том числе протезирование зубов.

Вне зависимости от региона военнослужащие и добровольцы 
могут пройти медико-психологическую реабилитацию сроком до 30 
дней. Возможны путевки на санаторно-курортное лечение. В случае 
тяжелого ранения предоставляются протезы с микропроцессорным 
управлением.

Если в регионе военной службы нет военно-медицинской органи-
зации, помощь оказывают муниципальные или государственные кли-
ники. Расходы на это им компенсируются. В Москве для участников 
СВО открыли специальную поликлинику на базе госпиталя для вете-
ранов войн № 3 на Стартовой улице.

ЖКХ

Все участники СВО и проживающие совместно с ними члены семьи 
освобождены от начисления пеней за просрочку оплаты коммунальных 
услуг и взносов на капитальный ремонт на период участия в СВО.

Причем ресурсоснабжающие организации не вправе приостано-
вить или прекратить предоставление коммунальных услуг при нали-
чии задолженности. Мобилизованные также могут заключить согла-
шение о рассрочке коммунальных платежей. Для этого собственнику 
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(квартиросъемщику) нужно написать заявление в управляющую или 
ресурсоснабжающую организацию (это может сделать и его предста-
витель по доверенности).

Ветераны боевых действий также имеют право на компенсацию 
платы за аренду и содержание жилого помещения в размере 50%. 
В разных регионах оформлением этой льготы занимаются разные ор-
ганизации, например центры субсидий, муниципальные организации 
социальной защиты и центры «Госуслуг».

В дополнение Президент России В.В. Путин порекомендовал ре-
гионам предоставить участникам СВО субсидии на покупку газового 
оборудования.
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МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ  
В ПЕРИОД С 2024 ПО 2030 Г.

Все действующие в настоящее время в нашей стране пособия и вы-
платы на детей можно разделить на две большие группы: единовремен-
ные — те, которые предоставляются один раз при возникновении осно-
ваний для их назначения; ежемесячные — те, которые выплачиваются 
регулярно в течение длительного срока или до момента, когда полу-
чатель теряет право на предоставление той или иной меры поддержки.

К первой относятся:
 — пособие при рождении ребенка;
 — материнский (семейный) капитал (с ним связана и ежеме-

сячная выплата в связи с рождением (усыновлением) ребен-
ка до достижения им возраста 3 лет, которая выплачивается 
из средств маткапитала);

 — пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребен-
ком;

 — пособие при передаче ребенка на воспитание в семью;
 — пособие по беременности жене солдата-срочника;

Вторая группа более обширная, ее составляют:
 — пособие по беременности и родам;
 — единое пособие на детей до 17 лет и для беременных женщин;
 — пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;
 — выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка;
 — пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву;
 — пособие неработающим трудоспособным лицам, ухаживаю-

щим за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или инвали-
дом с детства I группы.

 — иные федеральные и региональные пособия и выплаты на детей.
Портал ГАРАНТ.РУ решил систематизировать ключевые меры 

поддержки семей с детьми, которые применялись ранее и продолжат 
действовать в 2025 году, ориентируясь на актуальные нормы россий-
ского законодательства, а также информацию Минтруда России, СФР 
и портала «Госуслуг»7.

7 URL: https://www.garant.ru/article/1677828/
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С января 2024 года в России повышен прожиточный минимум, 
влияющий на размер многих пособий. В рамках стартовавшего Года 
семьи в России многие пособия проиндексированы, а также расширен 
список лиц, которым можно оформить следующие пособия и льготы.

Размер пособия при рождении ребенка

Базовый размер единовременного пособия при рождении ребенка 
составляет 8 тыс. руб., но он ежегодно индексируется. Так, сейчас по-
собие установлено на уровне 24 604,30 руб. С 1 февраля 2025 года его 
размер будет повышен до 26 941,71 руб.

Размер пособия определяется на дату рождения ребенка. Причем 
на него не влияет, работает ли родитель по трудовому договору или 
фрилансером, является ИП или безработным. Размер пособия един 
для всех получателей, за исключением жителей районов и местно-
стей, где установлены районные коэффициенты к зарплате, — там 
размер пособия определяется с применением таких коэффициентов.

Материнский (семейный) капитал

С 1 февраля 2025 года на уровень фактической инфляции проин-
дексирован материнский капитал. Его размер увеличился: на первого 
ребенка — до 690 266,95 рублей, на второго ребенка, если он родит-
ся в 2025 году — до 912 162,09 рублей, а также на третьего и лю-
бого последующего, если до этого права на маткапитал не было — 
912 162,09 рублей.

С 2024 года право на материнский капитал возникает только у ро-
дителей, имеющих российское гражданство на момент появления ре-
бенка, который является гражданином РФ по рождению.

Кто может получить маткапитал

На материнский капитал могут претендовать:
 — женщины, родившие (усыновившие) второго ребенка начиная 

с 1 января 2007 года;
 — женщины, родившие (усыновившие) третьего ребенка или по-

следующих детей начиная с 1 января 2007 года, если ранее они 
не получали маткапитал;

 — мужчины, являющиеся единственными усыновителями второ-
го, третьего ребенка или последующих детей, ранее не вос-
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пользовавшиеся правом на дополнительные меры господ-
держки, если решение суда об усыновлении вступило в силу 
начиная с 1 января 2007 года;

 — женщины, родившие (усыновившие) первого ребенка начиная 
с 1 января 2020 года;

 — мужчины, являющиеся единственными усыновителями перво-
го ребенка, ранее не воспользовавшиеся правом на получение 
выплаты, если решение суда об усыновлении вступило в за-
конную силу начиная с 1 января 2020 года;

 — мужчины, воспитывающие второго, третьего ребенка или по-
следующих детей, рожденных начиная с 1 января 2007 года, 
и являющиеся их отцами (усыновителями), в случае смерти 
женщины, не имевшей гражданства РФ, родившей указанных 
детей, либо объявления ее умершей;

 — мужчины, воспитывающие первого ребенка, рожденного на-
чиная с 1 января 2020 года, и являющиеся отцами (усынови-
телями) указанного ребенка, в случае смерти матери ребенка, 
не имевшей гражданства РФ, или объявления ее умершей.

Единое пособие на детей и для беременных женщин

В результате индексации прожиточного минимума в 2024 году 
размер единого пособия на детей составил от 7,5 тыс. до 15 тыс. ру-
блей в месяц. Напомним, универсальное пособие на детей — это еже-
месячная денежная выплата, которая предназначена для семей, имею-
щих небольшой доход, в которых есть дети от 0 до 17 лет.

Сумма ежемесячного пособия зависит от дохода семьи и может 
составлять:

 — 50% от прожиточного минимума на ребенка в регионе;
 — 75% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — на-

значается, если при назначении базового размера среднедуше-
вой доход семьи меньше прожиточного минимума;

 — 100% от прожиточного минимума на ребенка в регионе — если 
при назначении пособия в меньшем размере уровень средне-
душевого дохода семьи все равно не достигает величины про-
житочного минимума на человека.

При этом заявитель и дети, на которых планируется назначение 
пособия, должны быть гражданами России.



67

Еще одна категория получателей этой поддержки — женщины 
со сроком беременности начиная с шестой недели, вставшие на учет 
в медицинскую организацию в первые 12 недель беременности. По-
собие назначается беременным женщинам с гражданством РФ, если 
ежемесячный доход на человека в семье не превышает регионального 
прожиточного минимума на душу населения.

Размер ежемесячного пособия равен 50% регионального прожиточ-
ного минимума для трудоспособного населения в регионе проживания. 
При назначении выплаты используется комплексная оценка нуждаемо-
сти. Это значит, что помимо доходов учитывается и имущество семьи.

В среднем по России пособие начислят от 8,4 тыс. до 16,8 тыс. ру-
блей в месяц.

Размер пособия по беременности и родам

Вырос максимальный размер пособия по беременности и ро-
дам — с 383 тыс. до 794,35 тыс. рублей при отпуске по уходу за ре-
бенком в 140 дней.

Для отдельных категорий граждан установлен фиксированный 
размер пособия. Например, женщинам, уволенным в связи с прекра-
щением деятельности работодателем, с учетом индексации с 1 фев-
раля 2023 года, он составляет 859,08 руб. (с 1 февраля 2024 года — 
922,65 руб.). Обучающимся — в размере стипендии, а проходящим 
военную и иную службу — в размере денежного довольствия.

Следует помнить, что если страховой стаж менее 6 месяцев, то по-
собие выплатят в размере МРОТ за каждый полный месяц декрета. 
При этом будет учитываться общий стаж, а не стаж у конкретного 
работодателя.

Пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет

Средний размер пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет подле-
жит ежегодной индексации.

С 1 января 2025 года его максимальный размер повышен до 
68,9 тыс. руб. Родитель теперь получает ежемесячное пособие по ухо-
ду за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет даже в случае до-
срочного выхода из отпуска на работу.

С 1 февраля 2025 года размер единовременной выплаты при рож-
дении ребенка составляет 26,4 тыс. рублей. Столько же получат опе-
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куны, попечители или приемные родители. При усыновлении ребенка 
старше семи лет, братьев и сестер либо ребенка с инвалидностью раз-
мер выплаты — 188 тыс. руб.

Для лиц, проходящих службу и уволенных в связи с ликвидацией 
организации, максимальный размер пособия установлен на уровне 
15 355,62 руб. С 1 февраля 2024 года после индексации ежемесячное 
пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет неработающим родителям 
будет варьироваться от 9 227,24 руб. до 18 454,48 руб.

Размер пособия по уходу за больным ребенком

Размер пособия зависит от возраста ребенка и трудового ста-
жа лица, осуществляющего уход за ним. Так, при возрасте ребенка 
до 8 лет размер пособия составляет 100% среднего заработка и за пер-
вые 10 календарных дней, и за последующие дни. Если ребенок 8 лет 
и старше лечится в амбулаторных условиях, то за первые 10 календар-
ных дней страхователь получит 60, 80 или 100% среднего заработка 
в зависимости от продолжительности страхового стажа, а за последу-
ющие дни — 50% среднего заработка. Если же лечение осуществля-
ется в условиях дневного стационара, то размер пособия за все дни 
будет рассчитан из норматива 60, 80 или 100% среднего заработка 
в зависимости от продолжительности страхового стажа.

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву

Такое пособие предусмотрено независимо от наличия права на иные 
виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, установ-
ленные как на федеральном, так и на региональном уровне. Оно положе-
но жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, 
срок беременности которой составляет не менее 180 дней. Исключение 
предусмотрено для жен курсантов военных образовательных организа-
ций (и училищ, и вузов) — им пособие не предоставляется.

Так, с учетом индексации с 1 февраля 2025 года пособие состав-
ляет 42 665 рублей.

Выплата из материнского капитала до трех лет

Вместе с единым пособием можно оформить выплату из материн-
ского капитала на ребенка до трех лет. С этого года размер этих выплат 
вырос и составляет в среднем по стране 15,3 тыс. рублей ежемесячно.
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СОЦИАЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ  
О ПОДДЕРЖКЕ СЕМЕЙ  
НА 2025 ГОД

С 1 февраля 2025 года материнский капитал увеличен на 9,5%.
За второго ребёнка выплатят 912 162,09 рублей, если средства 

по сертификату ещё не использовались.
В 2025 году максимальный размер пособия по беременности и ро-

дам составит до 794 355 рублей за 140 дней.
Правительство РФ установит ежегодную выплату для многодет-

ных семей, приуроченную ко Дню семьи, любви и верности, который 
в России принято отмечать 8 июля. Такое поручение дал Правитель-
ству РФ В.В. Путин.

Как сообщается на сайте Кремля, доклад по реализации данного 
поручения Кабинету министров РФ следует представить до 1 декабря 
2024 года.

Семейная ипотека по ставке 6% годовых в России, как мы уже от-
мечали, продлена до 2030 года.

Максимальная сумма кредита составляет 12 млн рублей для жи-
телей Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области и 6 млн рублей для остальных регионов.

Инициативы поддержки молодых семей

Стратегией реализации молодежной политики до 2030 г.8 пред-
усмотрены развитие молодежных и детских общественных объ-
единений, в том числе добровольческих движений, популяризация 
семейных ценностей, укрепление семейных традиций и межпоко-
ленческих связей, приобщение молодежи к историческим и куль-
турным традициям народов России, повышение мотивации молодых 
людей.

В числе приоритетных направлений реализации Стратегии мож-
но назвать развитие мер материальной поддержки населения, ори-
ентированной на информирование и обеспечение доступа молодых 
семей к соответствующим мерам государственной поддержки. Кроме 

8 О Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федера-
ции на период до 2030 года:Распоряжение Правительства РФ № 2233-р от 17 
августа 2024 г.
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того, усилия со стороны государства в рамках обозначенной Страте-
гии будут направлены на создание для молодых семей благоприятных 
условий, способствующих повышению рождаемости, увеличению 
числа многодетных семей, формированию ценностей семейной куль-
туры материнства и отцовства. Одним из примеров работы в данном 
направлении можно назвать открытие при образовательных учреж-
дениях комнат матери и ребенка, а также комнат кратковременно-
го пребывания детей в то время, пока молодые родители находятся 
на занятиях. Данные меры принимаются в целях сохранения непре-
рывного процесса обучения.

Также в соответствии с данной Стратегией в приоритет совмест-
ной деятельности государства, образовательных учреждений и обще-
ственных объединений ставится подготовка молодежи к семейной 
жизни, укрепление семейных традиций и межпоколенческих связей, 
проводится работа по ликвидации безграмотности в области социаль-
но-правовой информированности в вопросах семьи и брака, психо-
лого-педагогической готовности молодежи к родительству. Примером 
работы в данном направлении является разработка и внедрение в об-
разовательный процесс курсов «Семьеведение».

Также Стратегия реализации молодежной политики до 2030 г. 
включает в себя и элементы духовно-патриотического воспитания 
молодежи посредством проведения мероприятий, направленных на 
повышение престижа военной службы и обеспечение поддержки 
молодых военнослужащих и членов их семей. Среди них особенно 
выделяются меры, направленные на усиление поддержки военнослу-
жащих в возрасте до 35 лет, в том числе участников Специальной во-
енной операции, и членов их семей.

26 сентября 2024 года Российской академией образования была 
принята Концепция развития личности ребенка в семье: основы се-
мейного воспитания. Данная концепция подчеркивает особую роль 
семьи в жизни человека. Основная цель Концепции — сформулиро-
вать современные основы развития личности ребенка в семье и его 
воспитания, помочь родителям в осмыслении и корректировке суще-
ствующей практики взаимодействия с собственными детьми. Кон-
цепция призвана также наметить общие ориентиры работы семейных 
консультантов, семейных психологов, социальных педагогов, педа-
гогов-психологов и педагогов образовательных организаций с роди-
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телями9. Она также может стать основой для разработки различных 
методических материалов по проблемам личностного развития и се-
мейного воспитания.
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О НОВОЙ СТРАТЕГИИ  
ПО СЕМЕЙНОЙ И ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКЕ 
ДО 2036 ГОДА

Проект Стратегии действий по реализации семейной и демо-
графической политики, поддержки многодетности создает крепкую 
основу для выработки конкретных решений, считает председатель 
Совета Федерации В.И. Матвиенко. «Стратегия характеризуется ком-
плексностью предлагаемых мер, механизмов их реализации. Даже бе-
глое знакомство с документом позволяет оценить его взвешенность, 
реалистичность. Авторы стратегии учли и обозначили в ней, пожалуй, 
все острые вопросы, волнующие современное общество, настоящих 
и будущих родителей, бабушек и дедушек», — написала В.И. Мат-
виенко в блоге на сайте Совета Федерации, приурочив публикацию 
ко Дню матери.

Документ разработали в Министерстве труда и социальной за-
щиты РФ по поручению Президента В.В. Путина. Его действие будет 
рассчитано на срок до 2036 года.

По мнению главы Совета Федерации, важно, что стратегия напря-
мую связывает решение демографических задач с пространственным 
развитием страны, развитием села, совершенствованием инфраструк-
туры, изменениями в трудовом, налоговом, земельном законодатель-
стве, экономической, экологической, жилищной политикой, цифро-
вой трансформацией.

Также политик отметила «принципиальный сдвиг» парадигмы 
отечественной семейной политики. Так, документ не ограничива-
ется финансовыми мерами поддержки материнства. «Ведь никакие 
пособия не решат вопрос, как забирать ребенка из школы в рабочее 
время, как уделять ему внимание и окружать заботой в условиях за-
нятости… Хотя и материнский капитал, разумеется, будет сохранён 
и проиндексирован, а правила его предоставления усовершенствова-
ны. Кроме того, спектр пособий расширяется, что является еще одним 
подтверждением социального характера нашего государства, который 
закреплен в Конституции», — отметила В.И. Матвиенко.

Кроме того, спикер верхней палаты парламента выделила отдель-
ные показатели стратегии:
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 — доступность профильной медицинской помощи и сопрово-
ждения беременности;

 — доступность сухих молочных смесей для грудного вскармли-
вания;

 — сведение к нулю очередей в государственные и муниципаль-
ные детские сады;

 — развитие системы дополнительного профессионального обра-
зования женщин в отпуске по уходу за ребенком или неработа-
ющих и воспитывающих дошкольников;

 — изменение подхода к организации переобучения родителей;
 — повсеместное внедрение гибкого и дистанционного графика 

работы, чтобы обеспечить профессиональную реализацию 
женщин;

 — повышение эффективности выплаты алиментов;
 — увеличение возможностей для летнего оздоровительного от-

дыха, дополнительного образования, занятий спортом.
Для поиска по-настоящему действенных ответов была осущест-

влена колоссальная работа. За Год семьи одним из её главных резуль-
татов стал проект «Стратегии действий по реализации семейной и де-
мографической политики, поддержки многодетности в Российской 
Федерации до 2036 года», подготовленный Министерством труда 
и социальной защиты по поручению Президента. Сейчас он представ-
лен на общественное обсуждение.

В нём подчёркивается исключительная роль родителей (конечно, 
и отцов тоже!) в формировании здорового общества, воспитании до-
стойных новых поколений граждан, а также фиксируется понимание 
со стороны государства необходимости актуализировать меры в об-
ласти поддержки семей.

С предыдущего Года семьи прошло 16 лет, с тех пор целый ряд 
предложений был обозначен и в национальном проекте «Демогра-
фия», и в государственных программах, федеральных и региональ-
ных законодательных актах. Их реализация позволила предотвратить 
возникновение в стране демографического кризиса, однако, к сожа-
лению, приходится признать, не привела к коренному перелому в де-
мографической тенденции. Кроме объективных факторов, связанных 
с «демографическими ямами» прошлых лет, конечно, имела место 
определённая разрозненность действий. И сегодня уже очевидно, что 
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глубина проблемы требует проведения единой, скоординированной 
семейноцентричной государственной политики. Только так. На про-
тяжении всего Года семьи мы двигались именно к этому.

Радует то, что, благодаря эффективной работе по сохранению на-
ших традиционных ценностей, нет падения интереса к созданию се-
мьи. Большинство наших сограждан считает крепкую семью важней-
шей ценностью, более 70% граждан хотели бы иметь семью с двумя 
и более детьми. Поэтому первейшая задача государства на сегодня, 
точнее, даже «на вчера» — создание экономических, социальных, 
культурных условий, выработка новых действенных инструментов, 
способствующих реализации этих устремлений.

Новая стратегия всё это учитывает и охватывает все аспекты: ох-
рана, поддержка и защита семьи как фундаментальной основы рос-
сийского общества, укрепление института семьи и брака как союза 
мужчины и женщины на основе сохранения и продвижения ценно-
стей материнства, взаимосвязи поколений. Естественно, тема матери, 
материнства и отцовства является общим знаменателем проекта стра-
тегии, делает её цельной.

И первое, что отметила В.И. Матвиенко: Стратегия — это не ото-
рванный от жизни документ. Создана крепкая основа для выработки 
конкретных решений, определены конкретные исполнители, что тре-
бует особой ответственности в её реализации в рамках нацпроекта 
«Семья» от всех уровней власти и общества — от муниципалитетов 
до федеральных органов исполнительной и законодательной власти, 
НКО и т.д.

Второе. Исключительно важно и правильно, что Стратегия напря-
мую связывает решение демографических задач с пространственным 
развитием Российской Федерации, развитием села, совершенствова-
нием инфраструктуры нашей большой страны, изменениями в трудо-
вом, налоговом, земельном законодательстве, экономической, эколо-
гической, жилищной политикой, цифровой трансформацией.

Третье — это принципиальный сдвиг парадигмы отечественной 
семейной политики: Стратегия не ограничивается финансовыми ме-
рами поддержки материнства. Такие меры, безусловно, работают. 
Но жизнь показала — для того, чтобы женщине было комфортно 
быть мамой не одного, а двух, трёх и более детей, только денежного 
стимулирования недостаточно. Ведь никакие пособия не решат во-
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прос, как забирать ребёнка из школы в рабочее время, как уделять 
ему внимание и окружать заботой в условиях занятости… Хотя 
и материнский капитал, разумеется, будет сохранён и проиндексиро-
ван, а правила его предоставления усовершенствованы. Кроме того, 
спектр пособий расширяется, что является ещё одним подтвержде-
нием социального характера нашего государства, который закреплён 
в Конституции.

Четвертое. Стратегия характеризуется комплексностью предлага-
емых мер, механизмов их реализации. Даже беглое знакомство с доку-
ментом позволяет оценить его взвешенность, реалистичность. Авто-
ры Стратегии учли и обозначили в ней, пожалуй, все острые вопросы, 
волнующие современное общество, настоящих и будущих родителей, 
бабушек и дедушек.

Во главу угла поставлено качество жизни семей с детьми. Мы при-
ходим к тому, что именно благополучие семьи как ячейки общества, 
а желательно — многодетной семьи — это то, к чему мы стремим-
ся — становится единицей измерения эффективности государствен-
ной социальной политики.

Хочу, — пишет В.И. Матвиенко, — выделить наиболее значимые 
моменты, помогающие, облегчающие жизнь именно российским ма-
терям. Так, особое внимание в Стратегии уделено женскому здоровью 
и благополучию: обеспечению доступности профильной медицин-
ской помощи и сопровождению беременности; обеспечению доступ-
ности сухих молочных смесей для грудного вскармливания; сведе-
нию к нулю очередей в государственные и муниципальные детские 
сады; развитию системы дополнительного профессионального обра-
зования женщин в отпуске по уходу за ребёнком или неработающих 
и воспитывающих дошкольников; изменению подхода к организации 
переобучения родителей; повсеместному внедрению гибкого и дис-
танционного графика работы — для обеспечения профессиональной 
реализации женщин; повышению эффективности выплаты алимен-
тов; увеличению возможностей для летнего оздоровительного отды-
ха, дополнительного образования, занятий спортом.

Ещё один принципиальный момент, требующий пристального 
внимания государства, — гармонизация режима работы дошкольных 
образовательных организаций с графиками работы родителей, до-
ступность групп продлённого дня для школьников.
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Огромное значение придаётся также решению по-настоящему 
больных вопросов доступности жилья. Планируется развивать аренд-
ное и социальное жильё для семей с детьми, поддерживать ИЖС, со-
вершенствовать порядок предоставления льгот по содержанию жилья 
и оплате коммунальных услуг в регионах, а также расширить усло-
вия для совместного проживания студентов с детьми в общежитиях. 
Будут разработаны дополнительные мероприятия для профилактики 
бедности семей с детьми.

«Я, — пишет В.И. Матвиенко, — перечислила вопросы, которые 
чаще всего задают нам, парламентариям, граждане, когда речь захо-
дит о факторах, влияющих на стремление женщины стать матерью, 
создать многодетную семью. Мы, Совет Федерации, постарались вне-
сти их все в Стратегию, предложить способы решения. Реализация её 
положений выведет нашу семейную, материнскую, демографическую 
политику на качественно новый уровень.

Со своей стороны, хотела бы подчеркнуть необходимость совер-
шенствования воспитания детей, подростков, молодых людей в духе 
традиционных семейных ценностей. Именно традиционных. А наша 
российская традиционная семья всегда состояла как минимум из трёх 
поколений: дедушка, бабушка, родители, дети. Что делало семью бо-
лее сплочённой, атмосферу в ней — более тёплой. Убеждена, эту связь 
поколений надо сохранять. Речь, как вы понимаете, не о совместном 
проживании, а о духовной связи, о преемственности на уровне семьи.

Убеждена, работа по утверждению ценностей семьи должна быть 
постоянно в фокусе внимания государства, общества, поскольку раз-
мывание, девальвация этих ценностей — одна из целей информаци-
онной, психологической войны, которую ведёт против нас Запад.

Соответственно, от укрепления институтов материнства, отцов-
ства и детства, в целом института семьи — без преувеличения — 
зависит сохранение нас как нации для будущих поколений. Задача 
эта — экзистенциальная.

Наш Президент наметил желаемый результат в семейной поли-
тике на перспективу ближайших 12 лет. Это срок и большой, и одно-
временно маленький — в масштабах исторического развития и демо-
графических процессов. Поэтому я соглашусь с мнением ряда коллег: 
для большей эффективности нам необходимо Десятилетие семьи, по 
аналогии с Десятилетием детства, Десятилетием науки. Потому что, 
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как это в большинстве случаев обстоит и с научными открытиями, 
семейная политика быстрых результатов не даёт. А чтобы добиться 
искомого, нужны огромные вложения сил, ресурсов… и время.

Времени у нас, на самом деле, не так много. Уже сейчас видно, 
что предстоит внесение коррективов в целый ряд нормативных право-
вых актов. Учитывая ключевое значение для государства, общества 
преодоления демографического кризиса, всем необходимым законам 
в Совете Федерации будет открыта «зелёная улица». Кроме того, бу-
дем обязательно контролировать реализацию в регионах».

Источники
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ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЯ ПРЕЗИДЕНТА РФ В.В. ПУТИНА  
НА ЗАСЕДАНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА РФ, 
ПОСВЯЩЕННОГО ВОПРОСАМ  
ПОДДЕРЖКИ СЕМЕЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

20 декабря 2024 года 
(извлечения)

…темы поддержки и защиты семьи, её ценностей, престижа, ста-
туса имеют, безусловно, непреходящий характер. Они являются глав-
ными, опорными в решении демографических проблем на поколения 
вперёд, при поиске ответов на сложнейшие вызовы, стоящие перед 
нами в этой сфере.

Все наши масштабные планы должны работать на благо людей, 
ради повышения уровня и качества жизни российских семей. И вы-
полнять их тоже предстоит нашим гражданам, их детям.

Для успешного будущего России, для её развития нас с вами, 
россиян, должно быть намного больше. И речь, прежде всего, идёт 
об увеличении числа многодетных семей. Как уже не раз говорил: 
большая семья, в которой растёт много детей, — это и есть и должен 
быть образ будущего России.

Теперь о реализации мер, обозначенных в Указе, вышедшем в на-
чале этого года, о решении самых насущных проблем многодетных 
семей. Это предоставление мест в детских садах в первоочередном 
порядке, бесплатное обеспечение детей до 6 лет лекарствами по 
рецептам, учащихся школ и учреждений профобразования — бес-
платным питанием, а школьников — бесплатным проездом, школь-
ной и спортивной формой. Предлагалось также определить порядок 
предоставления скидок на жилищно-коммунальные услуги не менее 
чем на 30%, оказывать содействие в улучшении жилищных условий.

… Всем известно, что воспитать и вырастить троих, четверых 
и более детей — это огромный труд. И матери-героини России по пра-
ву имеют такой же высокий статус, как Герои Труда. Но материальное 
обеспечение у них разное. Надо устранить эту разницу, эту несправед-
ливость и распространить все социальные гарантии, льготы и выпла-
ты, предусмотренные для Героев Труда России, на женщин, имеющих 
высокое звание «Мать-героиня». Безусловно, они этого достойны.
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Нам нужно делать всё возможное, чтобы проблем у многодетных 
родителей было как можно меньше. А они, конечно, к сожалению, 
до сих пор есть. Одна из них касается пенсионного обеспечения: уход 
за детьми засчитывается в трудовой стаж, но по совокупности он 
не может превышать шести лет. Кроме того, с пятого ребёнка не на-
числяются и пенсионные коэффициенты.

Такие ограничения пенсионных прав родителей пяти и более 
детей, безусловно, нужно устранить и учитывать в размере пенсии 
периоды ухода за каждым ребёнком до достижения им полутора 
лет. Прошу Правительство как можно быстрее принять это реше-
ние.

Необходимо более активное участие бизнеса, работодателей в ре-
шении проблем демографической повестки страны. Ответственный 
бизнес уже проводит такую работу: заботится о здоровье сотрудни-
ков, учитывает членов их семей, предоставляя социальный пакет.

Ряд компаний пошли дальше и выплачивают сотрудникам 
при рождении ребёнка корпоративный семейный капитал. Такой по-
настоящему государственный, зрелый подход надо поддерживать 
и поощрять. Сегодня такая единовременная выплата компании свое-
му сотруднику уже освобождается от налогов на доходы физических 
лиц и страховых взносов, однако лишь в размере до 50 тысяч рублей. 
Предлагаю увеличить эту сумму до одного миллиона, в том чис-
ле если эти средства выплачиваются в виде материальной помощи, 
а также при начислении налога на прибыль относить такие расходы 
компаний к экономически обоснованным.

Безусловно, наряду с выплатами нужно использовать и другие 
меры поддержки. Это и дополнительные выходные дни, путёвки, раз-
личные меры поощрения семей с детьми. Известно, что в ряде регио-
нов такие подходы бизнеса уже стали практикой. Нужно, безусловно, 
их активно масштабировать.

…Нужно уделять особое внимание будущим мамам — студенткам 
очных отделений вузов, колледжей, техникумов, поддерживать стрем-
ления молодых родителей к раннему рождению детей. Необходимо 
в качестве первоочередной меры повысить им пособие по беременно-
сти и родам до величины прожиточного минимума. Нужно разрешить 
молодым семьям приобретать жильё по льготной ставке 6% и на вто-
ричном рынке.
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Для сведения

Вся подробная информация о выплатах содержится на сайтах, 
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