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Совет женщин ПАО «Сургутнефтегаз»
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СТРУКТУРА СОВЕТА ЖЕНЩИН 
ПАО «СУРГУТНЕФТЕГАЗ»

УПРАВЛЕНИЕ
СОВЕТА ЖЕНЩИН

(16 женщин)

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ 
ФОНД «ЗАБОТА»

(9 женщин)

ЖЕНСОВЕТЫ 
СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
ПАО «СУРГУТНЕФТЕГАЗ»

(55 женсоветов)

Председатель Совета женщин и активистки 
работают на общественных началах

Комиссия по укреплению 
семьи, семейных ценностей, 
материнства, детства

Социально-производственная 
Комиссия

Комиссия 
по организационно-массовой 
работе

Информационно-
аналитический центр

Газета 
«Женский взгляд» 
(выходит 1 раз в месяц)

  Клуб пенсионеров-инвалидов «Огонек»

  Клуб семей, имеющих детей с ОВЗ «Радуга»

  Клуб многодетных семей «Семицветик»

  Клуб неработающих пенсионеров

  Клуб трудовых династий «Преемственность»

  Клуб нефтяных королев «Совершенство»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете женщин ПАО «Сургутнефтегаз»
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Совета женщин ПАО «Сургутнефтегаз»



14 



    15



16 



    17



18 



    19



20 



    21

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД 
«ЗАБОТА»



22 



    23



24 

ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ЖЕНЩИН 
ПАО «Сургутнефтегаз» на 2023 год

№ п/п Наименование мероприятий Срок исполнения

1 Работа по социально-производственным вопросам 

Обследование социально-бытовых условий труда и быта 
на производстве женщин, работающих в структурных 
подразделениях ПАО «Сургутнефтегаз» (далее — Структурные 
подразделения)

При необходимости

Представление информации в управление промышленной 
безопасности и охраны труда ПАО «Сургутнефтегаз» о 
выявленных фактах нарушения условий труда и быта 
на производстве женщин, работающих в Структурных 
подразделениях 

В случаях выявления

Участие в совещаниях по обсуждению и закупке спецодежды, 
спецобуви

В течение года

Контроль за проведением периодических медицинских 
осмотров женщин, работающих в Структурных 
подразделениях 

В течение года

Проведение в Структурных подразделениях мероприятий, 
направленных на улучшение охраны труда

В течение года

Работа по социальной защите В течение года

Оказание и развитие адресной помощи Льготным категориям 
работников и неработающих пенсионеров ПАО 
«Сургутнефтегаз» 

В течение года

Организация и проведение благотворительных акций в пользу 
Льготных категорий работников ПАО «Сургутнефтегаз» 

В течение года

2
Работа по укреплению семьи и семейных ценностей, материнства, 
детства и ответственного родительства

Обновление списка многодетных семей работников ПАО 
«Сургутнефтегаз» 

В течение года

Организация для работников ПАО «Сургутнефтегаз» встреч, 
бесед на тему семьи и семейных ценностей, материнства, 
детства и ответственного родительства

В течение года

Организация и проведение марафона мероприятий, 
посвященных Международному Дню семьи

Апрель – май

Организация и проведение туристического слета среди семей 
работников ПАО «Сургутнефтегаз», посвященного Дню 
защиты детей 

Июнь
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Организация и проведение марафона мероприятий, 
посвященных Дню отца

Октябрь

Организация и проведение марафона мероприятий, 
посвященных Дню матери 

Ноябрь

3 Культурно-массовая работа

Организация и проведение конкурса «Нефтяной рыцарь ПАО 
«Сургутнефтегаз», посвященного Дню защитников Отечества 
23 Февраля 

Февраль 

Организация и проведение для актива женсоветов 
торжественного мероприятия, посвященного Международному 
женскому дню 8 Марта

Март

Организация и проведение конкурса «Нефтяная королева ПАО 
«Сургутнефтегаз», посвященного Международному женскому 
дню 8 Марта

Март

Организация и проведение конкурса «Чудо-чадо 
Сургутнефтегаза»

Апрель – май

Организация и проведение спартакиады среди женсоветов 
«Эстафета лета — на старте женсоветы!»

Июнь

Организация и проведение фестиваля женсоветов «Лето 
женсовета»

Июль

Организация и проведение конкурса «Автоледи ПАО 
«Сургутнефтегаз»

Август

Организация и проведение праздничной программы, 
посвященной Дню пожилых людей

Сентябрь – октябрь

4 Организационно-массовая работа

Проведение заседаний управления Совета женщин  При необходимости

Проведение расширенных заседаний Совета женщин с 
приглашением Председателей женсоветов 

При необходимости 

Оформление протоколов заседаний управления Совета 
женщин, расширенных заседаний Совета женщин и доведение 
их до сведения Председателей женсоветов 

По мере проведения 

Участие в собраниях женщин в Структурных подразделениях, 
отчетных конференциях женсоветов. Оказание помощи в их 
проведении 

По мере проведения 

Подготовка, организация и проведение отчетной конференции 
Совета женщин по итогам работы за 2023 год

Декабрь

Организация обучающих семинаров с целью обмена 
опытом, грамотного управления, формирования и развития 
направлений деятельности Совета женщин и женсоветов 

При необходимости

Организация и проведение мастер-классов для женщин 

При необходимостиОрганизация экскурсий для членов управления Совета женщин 
и актива женсоветов 
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Участие в мероприятиях, проводимых Администрацией г. 
Сургут, Сургутского района

По приглашению

Участие в общественных мероприятиях и форумах, 
проводимых на уровне г. Сургут, ХМАО — Югры, РФ

По приглашению

Работа общественной приемной Совета женщин. Анализ 
поступивших жалоб и заявлений

При необходимости

Оказание психологической помощи женщинам, оказавшимся в 
сложной жизненной ситуации

При необходимости

Оказание консультационной помощи женщинам в правовых, 
трудовых, социальных и других вопросах

При необходимости

Обращение с ходатайствами к руководству ПАО 
«Сургутнефтегаз» по решению проблемных вопросов женщин 
и их семей

При необходимости

Сотрудничество с ОППО и председателями ППО

В течение года
Сотрудничество с Молодежным Объединением ПАО 
«Сургутнефтегаз» и Советами молодых специалистов 
Структурных подразделений 

Сотрудничество с Обществом неработающих пенсионеров

Взаимодействие с Администрацией г. Сургут, Сургутского 
района, социальными службами г. Сургут, Сургутского 
района, ХМАО — Югры по вопросам улучшения социального 
положения Льготных категорий работников, женщин, семьи, 
охраны здоровья

В течение года

Взаимодействие с общественными женскими организациями 
г. Сургут, ХМАО — Югры, РФ

В течение года

Поиск новых форм и методов в работе Совета женщин, 
использование опыта других общественных женских 
организаций

При необходимости

5 Работа информационно-аналитического центра 1 раз в месяц

Подготовка статей и материалов в СМИ о деятельности Совета 
женщин, женсоветов  

В течение года

Оформление и выпуск брошюры по материалам отчетной 
конференции Совета женщин по итогам работы за 2022 год

1-2 квартал  

Поддержка в актуальном состоянии корпоративного сайта 
«Женский взгляд», своевременное оформление новостей и 
объявлений

В течение года

Сопровождение и информирование о деятельности Совета 
женщин в Соцсетях

Поддержка в актуальном состоянии информационных стендов 
в БФ «Забота» с информацией о работе Совета женщин 

В течение года

Доведение до сведения женщин информации по 
законодательным актам РФ, ХМАО — Югры, по вопросам 
охраны здоровья женщин, обеспечения прав женщин, семьи, 
материнства, детства

При необходимости
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Контактные данные:

Председатель Совета женщин ПАО «Сургутнефтегаз»
Галимова Галина Николаевна

628415, РФ, ХМАО — Югра, г. Сургут, 
ул. Григория Кукуевицкого, 1, корпус 1.

ПАО «Сургутнефтегаз», 
Совет женщин ПАО «Сургутнефтегаз» 

тел: +7 (3462) 42-77-18, 
факс: +7 (3462) 42-95-90, 
моб.тел. +7 (922) 251-77-35

e-mail: Galimova_GN@surgutneftegas.ru 
Galimova_GN@mail.ru

Благотворительный фонд «Забота» 

Исполнительный директор
Норова Альфира Зуфаровна

628400, Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, 
г. Сургут, ул. Григория Кукуевицкого, 10, корпус 2. 

тел: +7 (3462) 35-29-98

e-mail: oo-zabota@mail.ru
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Женская общественная организация 
АО «ЕВРАЗ Объединённый Западно-

Сибирский металлургический комбинат»
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СТРУКТУРА ЖЕНСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
АО «ЕВРАЗ Объединённый Западно-Сибирский 

металлургический комбинат»

ПРАВЛЕНИЕ
(25 женщин)

ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ 
ЦЕНТР «ВАСИЛИСА»

61 ПЕРВИЧНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ

АО «ЕВРАЗ ЗСМК»
55 первичных организаций

(5775 женщин)

СТОРОННИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

4 первичных организаций
(1348 женщин)

ДОЧЕРНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

2 первичные организации
(99 женщин)
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ПОЛОЖЕНИЕ
о женской общественной организации 

АО «ЕВРАЗ ЗСМК»
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
женской общественной организации 

АО «ЕВРАЗ ЗСМК»
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ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ЖЕНЩИН 
женской общественной организации 

АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 2023 год

№ п/п Мероприятия Дата

I. Вопросы на заседание Актива

1
Встреча с Техническим директором ЕВРАЗ ЗСМК А.В. 
Головатенко. 

январь

2

Подведение итогов смотра-конкурса по улучшению условий 
труда, производственного быта женщин — тружениц 
комбината за период 2022 г.  январь

3

Выполнение программы социальной поддержки семей 
тружениц ЕВРАЗ ЗСМК:
а) коллективного договора за период 2022 г. Раздел 7. 
«Льготы и социальные выплаты»
     - 7.1 «Льготы для работников» 
п.7.1.17; 7.1.18, 7.1.22, 7.1.23
     - 7.2 «Льготы для женщин»:
п.7.2.3
п. 7.2.4
б) Выполнение раздела 8, приложения 10 «Мероприятия 
по снижению производственного травматизма, улучшению 
условий труда, производственного быта тружениц 
подразделений за период 2022 года».

январь

4
О состоянии условий труда и производственного быта 
работниц Управления по качеству.

февраль

5

4.1. Об итогах профилактического осмотра с 
маммографическим и цитологическим исследованием 
женщин комбината, контроле за реализацией результатов 
осмотра медсанчастью, женсоветами подразделений за 
период 2022 года. 
4.2. О результатах онкомаркирования за период 2022 года.
4.3. Задачи по организации профилактического осмотра 
женщин на период 2023 года.

февраль

6
О реализации проекта «Университет материнства» в рамках 
работы центра «Василиса» за период 2022 г.

февраль



44 

7

Об организации и проведении мероприятий, посвященных 
Международному женскому дню 8 Марта. Проект «Родной 
земли связующая нить», (как история, культура, традиции 
России нашли отражение в судьбах женщин-тружениц ЕВРАЗ 
ЗСМК).
Проведение мероприятий:
- в подразделениях комбината; 
- в культурном центре металлургов Запсиба
- Фотовыставка «Гляжу в озёра синие…» (о природной, 
душевной красоте женщины, о любви к родному краю, родной 
природе, народному творчеству).
- выставка народно-прикладного творчества «Душа моя, 
Россия».

февраль

8
О состоянии условий труда и производственного быта 
работниц агломерационной фабрики (отделение подготовки 
шихты).

апрель 

9

О техническом и санитарно-гигиеническом состоянии объектов 
непроизводственного назначения структурных подразделений 
АО «ЕВРАЗ ЗСМК» (моечных помещений, комнат гигиены, 
комфортных помещений).

апрель

10

Об организации и проведении праздника, посвященного 
Международному Дню защиты детей, для детей детских садов 
Заводского района. «Мы дети из созвездия ЕВРАЗ ЗСМК». 
Проект «Родной земли связующая нить».
Название праздника «С чего начинается Родина?» — о том, 
что в представлении детей значит Родина, мама, дружба, 
символы России, народы России, традиции и праздники.

апрель

11
О техническом и санитарно-гигиеническом состоянии 
здравпунктов АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

май

12
О состоянии условий труда и производственного быта 
работниц агломерационной фабрики (отделение агломерации).

май

13

Выездное заседание правления Женской общественной 
организации: 
а) подведение итогов шефства подразделений комбината над 
группами детей Детских домов: №95, «Остров надежды»;
б) Утверждение программы «Мои университеты» на 
новый2023 – 2024 учебный год, в том числе:
- 5 школ детский дом №95;
- 3 школы «Остров Надежды»;
в) утверждение проекта распоряжения «О закреплении 
подразделений комбината за группами детей Детских домов 
№95, «Остров надежды» на 2023 – 2024 учебный год.

май

14
Об организации и соблюдении качества питьевого режима 
работников подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

август

15
Об участии подразделений комбината в смотре-конкурсе по 
улучшению условий труда и производственного быта тружениц 
ЕВРАЗ ЗСМК на период 2024 г.

август
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16
О выполнении программы оздоровления, профилактического 
лечения детей трудящихся комбината в загородных 
оздоровительных центрах, здравницах Регионов Сибири.

август 

17
О состоянии условий труда и производственного быта 
работниц Центральной заводской лаборатории.

сентябрь

18

Об организации праздничных мероприятий, посвященных 
Всероссийскому Дню Матери.

Мероприятия:

- проведение праздника в первичных организациях;
- благотворительная акция «Тепло наших сердец»;
(организация благотворительной акции по сбору вещей для 
многодетных, социально не обеспеченных семей работников 
подразделений комбината).

- Проект «Родной земли связующая нить».
- поздравление тружениц комбината в Культурном центре;
- поздравление тружениц комбината в родильных домах г. 
Новокузнецка;
- поздравление тружениц комбината, находящихся в центре 
«Василиса»;
- Фотовыставка «Сердце матери- сердце России».

сентябрь

19 Расширенное итоговое совещание. декабрь

II. Мероприятия досуговые

1

Программа «Традиции, духовность, возрождение». в течение года 
(отдельно 
утвержденная 
программа)

2

Проект «Мои университеты» для детей Детского дома № 95:

«Школа профориентации»

«Школа отцов»
«Школа кулинарного искусства»
«Школа кройки и шиться» 
«Школа вязания»

в течение года
(отдельно
утвержденная 
программа)

ноябрь, март
ежемесячно
ежемесячно
ежемесячно
ежемесячно
ежемесячно

3

Проект «Мои университеты» для детей Детского дома «Остров 
надежды»:

«Школа профориентации»
«Школа кулинарного искусства»
«Школа вышивания»

в течение года 
(отдельно 
утвержденная 
программа)

март
ежемесячно
ежемесячно
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4

Проект «Надежда Дома детства» для детей Детских домов: № 
95 и «Остров надежд».
- проведение заседаний оргкомитета по утверждению 
кандидатур лучших воспитанников подшефных Детских 
домов на получение сертификатов и денежных премий. (5 
номинаций)
- проведение мероприятий по вручению сертификатов и 
денежных премий по пяти номинациям.

ежеквартально

5

Об организации и проведении мероприятий, посвященных 
Международному женскому дню 8 Марта — Проект «Родной 
земли связующая нить». 

- Фотовыставка «Гляжу в озёра синие…» (о природной и 
душевной красоте женщины, о любви к родному краю, родной 
природе, народному творчеству);
- Выставка народно- прикладного творчества «Душа моя, 
Россия».

март

6

Праздник «Последний звонок», посвящённый окончанию 
школы, в Детских домах № 95, «Остров надежды». май

7

Об организации и проведении праздника, посвященного 
Международному Дню защиты детей «Мы дети из созвездия 
ЕВРАЗ ЗСМК». 
Проект «Родной земли связующая нить».
Название праздника «С чего начинается Родина?» — о том, 
что в представлении детей значит Родина, мама, дружба, 
символы России, народы России, традиции и праздники.

июнь

8 Выпускной бал в Детском доме №95 июнь

9 День рождения центра «Василиса». июнь

10
Выездной семинар лидеров женской общественной 
организации в рамках программы Школы женского лидерства.
«Традиции, духовность, возрождение».

июль

11
Выездной семинар в рамках «Школы женского лидерства» (по 
обмену опытом работы с коллегами Союза Женщин России).

сентябрь

12
Праздник «День знаний», посвящённый началу учебного года 
в Детских домах №95 и «Остров надежды».

сентябрь

13
Проект «Дорога открытий» (совместное мероприятие шефов-
производственников с детьми Детских домов №95, «Остров 
надежды». 

сентябрь

14 Семинар: «Школа вожатых – производственников». октябрь
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15

Об организации праздничных мероприятий, посвященных 
Всероссийскому Дню Матери.
Мероприятия. 
Проект «Родной земли связующая нить».

Мероприятия:

- проведение праздника в первичных женских организациях 
комбината,
- поздравление тружениц комбината в Культурном центре;
- поздравление тружениц комбината в родильных домах г. 
Новокузнецка;
- поздравление тружениц комбината, находящихся в центре 
«Василиса».

Фотовыставка «Сердце матери — сердце России»

ноябрь

III. Правовое и информационное просвещение женщин

1 «Школа женского лидерства»

В течение года
(отдельно 
утвержденная 
программа)

IV. Мероприятия (организационные)

1

Организация и проведение совещаний с Техническим 
директором ЕВРАЗ ЗСМК по вопросам итогов смотра-конкурса 
по улучшению условий труда и производственного быта 
женщин структурных подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК» в 
2023 году.

ежеквартально

2
Подготовка проекта распоряжения «Об итогах шефской 
работы подразделений комбината над группами детей Детских 
домов №95 и «Остров надежд» в 2022 – 2023 учебном году.

апрель

3

Рейды:
а) по проверке санитарно-гигиенического состояния в 
здравпунктах ЕВРАЗ ЗСМК
б) по проверке технического и санитарно-гигиенического 
состояния объектов непроизводственного назначения;
в) участие в работе общекомбинатской комиссии по проверке 
эффективности использования объектов непроизводственного 
назначения;
г) по соблюдению питьевого режима;
д) по проверке качества специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты;
е) по проверке выполнения мероприятий смотра-конкурса 
условий труда и производственного быта женщин структурных 
подразделений.

апрель

апрель

ежеквартально

ежеквартально

ежеквартально

4
Подготовка распоряжения «О закреплении подразделений 
комбината за группами детей Детских домов № 95 и «Остров 
надежды» на новый учебный год 2023 – 2024

май
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5

Подготовка мероприятий женсоветов подразделений 
комбината по улучшению условий труда, производственного 
быта тружениц (в рамках смотра-конкурса на период 2024 
года).

июль – сентябрь

6
Проверка условий отдыха и профилактического лечения детей 
работников комбината в здравницах Регионов Сибири.

июль

7
Подготовка предложений в коллективный договор на период 
2024 года.

август

8
Подготовка предложений по полиграфической продукции для 
женсовета на 2024 год.

август

9

Подготовка списков:
а) детей с диагнозом заболевания ДЦП;
б) детей, состоящих на диспансерном учёте с заболеванием 
верхних дыхательных путей.

ноябрь

10

Подготовка проектов приказа:
- «О подведении итогов смотра-конкурса по улучшению 
условий труда и производственного быта женщин структурных 
подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК» за период 2023 года;
- «О подготовке проведения смотра-конкурса по улучшению 
условий труда и производственного быта женщин структурных 
подразделений АО «ЕВРАЗ ЗСМК» в 2024 году.

ноябрь

11
Планирование деятельности женской общественной 
организации на 2024 год.

ноябрь

V. Организационные вопросы на контроль

1

За выполнением раздела колдоговора:
Раздел 7. «Льготы и социальные выплаты»
- 7.1 «Льготы для работников» 
п.7.1.17; 7.1.18, 7.1.22, 7.1.23
- 7.2 «Льготы для женщин»: 
п.7.2.3, п. 7.2.4

в течении года

2
За выполнением раздела 8 и приложения 10 Коллективного 
договора АО «ЕВРАЗ ЗСМК» в 2023 году.

в течение года

3
За выполнением мероприятий смотра-конкурса по улучшению 
условий труда, производственного быта тружениц комбината 
за период 2023 года.

в течение года

4

За соблюдением:
- условий труда женщин; качества, ассортимента специальной 
одежды, специальной обуви, защитных средств;
- питьевого режима.

в течении года

5

За проведением:
- профилактического осмотра женщин, в части 
репродуктивного здоровья;
- онкомаркирование работников.

в течении года

6
За направлением беременных женщин, женщин с 
репродуктивной патологией в центр «Василиса».

в течение года
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7

За организацией, проведением совещаний, активов, выездных 
семинаров.

в течение года
(согласно 
утвержденному 
плану)

8
За выполнением плана работы женской общественной 
организации на 2023 год.

в течение года

9
За составом первичных организаций, структурой женской 
общественной организации АО «ЕВРАЗ ЗСМК».

в течение года

10
За выполнением мероприятий решения VIII отчетно-выборной 
конференции женской общественной организации АО «ЕВРАЗ 
ЗСМК» .

в течение года

11
Поздравление юбиляров-лидеров первичных женских 
организаций.

в течение года

ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
женской общественной организации 

АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на 2023 года

№ п/п Мероприятия

1 Продолжить проведение смотра-конкурса среди подразделений комбината по улучше-
нию условий труда и производственного быта

2 Продолжить работу по профилактическому осмотру женщин-тружениц с целью 
сохранения репродуктивного здоровья

3 Инициировать увеличение уровня и расширение сферы социальных выплат, льгот и 
гарантий работающих женщин

4 Создавать условия для развития личностного лидерского потенциала женщины

5 Содействовать охране здоровья матери и ребенка, профилактическому оздоровлению 
женщин в центре «Василиса»

6 Проводить круглые столы, конференции, форумы по проблемам демографии, 
здоровья, семьи, женщин, детей. Продолжить совместную работу органов власти и 
общественных организаций в решении проблем семьи

7 Содействовать социальной адаптации воспитанников подшефных детских домов №95 
и «Остров надежды»

8 Расширить тематику программы «Школы отцов». Работу нацелить на повышение 
статуса и ответственности отца за семью, воспитание детей, признание роли отца в 
семье. Отец — родоначальник, основоположник, наставник. Разработать мероприятия 
в честь празднования Дня отца (третье воскресенье октября)
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9 Способствовать формированию духовно-нравственных и культурных ценностей жен-
щин. Продолжить работу по программе «Традиции. Духовность. Возрождение»

10 Участвовать в выборных кампаниях и выдвигать женщин в законодательные органы 
власти всех уровней

11 Содействовать созданию благоприятного микроклимата в производственных коллек-
тивах для обеспечения стабильности работы подразделений и комбината

12 Изучать социальные и производственные проблемы, волнующие женщин-тружениц, и 
способствовать решению

13 Способствовать развитию личностного и лидерского потенциала председателей 
женсоветов подразделений комбината и активных членов первичных организаций в 
«Школе женского лидерства»

14 Продолжить благотворительную деятельность в помощь многодетным и семьям, 
попавшим в трудную жизненную ситуацию; ветеранам комбината; воспитанникам 
детских домов, домов престарелых, нуждающимся прихожанам православных храмов

15 Включить в программу мероприятий по улучшению условий труда в подразделениях 
комбината на 2023 г:
- замену кабин кранов (обеспечить выполнение санитарных норм по микроклимату, 
звукоизоляции);
- замену кресел в кабинах кранов на кресла с виброзащитой;
- выполнение ремонта подкрановых путей (обеспечить выполнение санитарных норм 
по вибрации);
- ремонт производственных помещений ЦЗЛ;
- приобретение и применение безусадочного реагента для химической чистки спецо-
дежды

16
Включить в программу улучшения условий производственного быта на 2023 г: 
- ремонты помещений непроизводственного назначения вспомогательных цехов: 
ЦЛАМ, УПП (участок ферросплавов), энергетического цеха, насосных станций ЦВС и 
ВО, лаборатории метрологии (в рамках бюджета ремонтов ПНН)

17 Продолжить ежегодное проведение смотра-конкурса условий труда и производствен-
ного быта женщин

18 В программу проверки объектов непроизводственного назначения включить вопросы 
контроля по выполнению графика проведения дезинфекций моечных помещений и 
специальной обуви для посещения душа

19 Направить в 2023 г. обращение главному врачу ГКБ №29:
- по обеспечению здравпунктов достаточным количеством медицинских средств для 
витаминизации, проведения прививок и инъекций с целью профилактики заболева-
емости в межсезонный период, выполнения медицинских назначений женщинами, 
находящимися в группе риска, в целях пропаганды и поддержания здорового образа 
жизни;
- по обеспечению здравпунктов достаточным количеством вакцины для профилакти-
ки COVID-19 и других инфекционных заболеваний;
- об организации консультативных приемов цеховыми врачами и обеспечению работы 
физиокабинетов в здравпунктах комбината с целью принятия оперативных мер по 
оздоровлению работников подразделений
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